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De 7 parels van Atlantis

Openbare basisschool Atlantis is een jonge, sterk groeiende school met 200 leerlingen
in de Amersfoortse nieuwbouwwijk Vathorst. Directeur Carla Luycx heeft een compleet

nieuw concept geintroduceerd: ‘The Leader in Me’. Het is gebaseerd op de theorie van de

Amerikaan Stephen Covey, auteur van het boek ‘De zeven eigenschappen van effectief

leiderschap’. De school heeft dit vertaald in ‘De zeven parels van Atlantis’.

Wat houdt het lesgeven volgens

de principes van Covey in?

‘Stephen Covey formuleerde zeven uit-
gangspunten die mensen effectief maken

in hun gedrag. Ik kwam ermee in aanra-
king tijdens mijn schoolleidersopleiding

enikheb erzelf veel aan gehad. Dat bracht
me op het idee om deze principes al bij

jonge kinderen aan te leren. Het gaat om

gewoonten, die iedereen zich eigen kan

maken. Zoals: pro-actief zijn en je eigen

keuzes maken, werken vanuit een visie,
prioriteiten stellen, wederzijds voordeel en

begrip nastreven en creatief samenwer-
ken. Voor de kinderen hebben we dit ver-
taald in concrete en duidelijke taal via de

parels. De gewoonte van visie, gewoonte 2,
is bijvoorbeeld geworden: ‘Begin met het
eind in gedachten’. En de gewoonte vanin-
tegriteit en uitvoering is parel 3: ‘Belang-
rijke dingen eerst’. Dat leren onze kleuters

al. Dat het overkomt, horen wij terug van

de ouders. Die zijn enorm enthousiast.
Voor hen organiseren we elk schooljaar
meerdere trainingsavonden.

Ik ben heel blij dat ik bij de start van deze
school van ons bestuur Stichting Meer-

‘The Leader in Me’

kring de kans heb gekregen dit nieuwe
onderwijsconcept te ontwikkelen. Ik
merk nu in de praktijk dat het werkt: de
zeven gewoonten leiden tot vaardighe-
den waarmee kinderen allerlei situaties
aan kunnen. Ook de teamleden, die al-
lemaal een training hebben gevolgd, zijn
positief.

Hoe geeft uw school invulling

aan de kernwaarden van het

openbaar onderwijs?

De kernwaarden van het openbaar on-
derwijs passen volledig bij ons concept.
Respect voor elkaar is in deze school
stevig verankerd, want onze zeven ge-
woonten ondersteunen dat. Gewoonte 5
bijvoorbeeld houdt in: ‘Eerst begrijpen
en dan begrepen worden'. Daardoor le-
ren kinderen om niet alleen hun eigen
belang voorop te stellen, maar ook goed
te luisteren naar anderen. Gewoonte 4
is ‘Denk win-win’ en leert de kinderen
steeds te zoeken naar een situatie waar-
in beide partijen voordeel hebben. In de
bovenbouw bieden we ook lessen g/hvo
aan, maar in de toekomst wil ik naar
een nieuwe vorm van lessen in levens-

Obs Atlantis heeft het onderwijsconcept ‘The Leader in Me’ ontwikkeld
in samenwerking met de Franklin Covey Onderwijsgroep. De school in
Amersfoort is de eerste die het concept in het primair onderwijs toepast.
Veel andere scholen volgen de pilot met belangstelling. Obs Atlantis
organiseert in maart een bezoekdag. Meer informatie

op www.obsatlantis.nl en www.franklincovey.nl.
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beschouwing. Daarvoor gaan we eerst
een visie opstellen. Gewoonte 2!

Hoe staat het met de kwaliteit

van het onderwijs?

Dit jaar komt de Inspectie voor het eerst
op bezoek en dat zie ik met vertrouwen
tegemoet. In het algemeen vind ik de
kwaliteit van het onderwijs in Neder-
land goed. Wel maak ik me zorgen over
het toenemende aantal zorgleerlingen,
terwijl tegelijkertijd de faciliteiten afne-
men. Door de afroming van belangrijke
geldstromen, zoals de groeiregeling en
het passend onderwijs, is de rek er uit.
Het wordt steeds lastiger om kwaliteit
te kunnen blijven leveren.

Wat zou u willen zeggen tegen

de minister van onderwijs?

Graag nodig ik Marja van Bijsterveldt
uit om eens een hele week mee te lopen
op onze school. Want ik heb de indruk
dat ze nu beslissingen neemt over het
primair onderwijs terwijl ze er te wei-
nig van af weet. Daarnaast wil ik zeg-
gen: creéer eindelijk eens een mogelijk-
heid om onderwijs en jeugdzorg beter te
laten samenwerken. De lijnen moeten
echt korter om adequaat hulp te kun-
nen bieden.

Waarom wilt u op deze plaats
gefotografeerd worden?

Ik kies bewust voor een foto met een
boom, want die symboliseert ons on-
derwijsconcept: de boom van de zeven
gewoonten. De 7e- en 8e- groepers op de
fotolaten de borden zien met onze zeven
parels. Het zijn de pijlers van onze school
en wij zijn er trots op. <
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