Logo en adresgegevens schoolbestuur
[NAW werknemer]

[plaatsnaam], [datum]

Betreft: Voornemen tot ontslag
Geachte heer/mevrouw [achternaam],

Het bestuur van Stichting [naam] heeft uw functie vanaf 1 augustus 2013, in het risicodragend deel van de formatie (RDDF) geplaatst vanwege de terugloop van leerlingen en het als gevolg hiervan geprognosticeerde tekort per 1 augustus 2014. Helaas is in deze situatie geen verandering gekomen en het bestuur is genoodzaakt u met ingang van 1 augustus 2014 ontslag aan te zeggen, conform artikel 4.7 sub d CAO PO.

U heeft de mogelijkheid om binnen drie weken na dagtekening van deze brief uw zienswijze, mondeling dan wel schriftelijk, kenbaar te maken aan het bestuur van Stichting [naam], [adres]. Indien gewenst, kunt u zich hierbij laten bijstaan door een raadsman of -vrouw.

Zo spoedig mogelijk na ontvangst van de zienswijze, doch in ieder geval direct na verloop van voormelde termijn van drie weken zullen we een besluit nemen en u hiervan op de hoogte stellen.
Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.

Om er zeker van te zijn dat deze brief u in goede orde bereikt, zenden wij u deze brief per aangetekende en per gewone post.

Hoogachtend,

Namens het bestuur van Stichting [naam]
____________________




____________________

[naam], voorzitter





[naam], secretaris
