BEGELEIDINGSOVEREENKOMST  BEGINNENDE  SCHOOLLEIDER

Partijen

1 ………………………..te ……………………………., verder te noemen “de werkgever”    

en

2 …………………………, geboren …………………..
,wonende te ……………………, verder te noemen "de schoolleider"

overwegende dat partijen een begeleidingsovereenkomst wensen te treffen met betrekking tot een periode van maximaal twee jaar, vanaf de datum van indiensttreding, gedurende welke de schoolleider bij de werkgever      is aangesteld/benoemd in het kader van de stimuleringsregeling beginnende schoolleiders in het primair onderwijs 2006-2008.

komen het volgende overeen:

Begripsbepalingen

Schoolleider: de werknemer die is aangesteld/benoemd in een directiefunctie door de werkgever op grond van een akte van aanstelling/benoeming.

Akte van aanstelling/benoeming: het document waarin het dienstverband van de werknemer is vastgelegd. Begeleidingsovereenkomst: overeenkomst tussen de schoolleider en de werkgever, waarin de begeleidingsdoelen, de werkactiviteiten en de leer- en begeleidingsafspraken van de schoolleider zijn beschreven.

Persoonlijk Ontwikkelingsplan: uit een door de schoolleider opgesteld plan, waarin, in overleg met de werkgever de competenties zijn vastgelegd die de schoolleider moet ontwikkelen en de activiteiten die nodig zijn om tot verwerving te komen. 

Begeleidingsplan: onderdeel van de begeleidingsovereenkomst dat de beschrijving bevat van de afspraken over de begeleiding van de schoolleider.

Artikel 1

Duur van de overeenkomst

Deze overeenkomst zal gelden van  …………………………………… tot ………………………………………….     

Artikel 2

Akte van aanstelling/benoeming

De werkgever stelt de schoolleider aan en legt dit vast in een akte van aanstelling/benoeming. De salariëring geschiedt conform de CAO en is afhankelijk van de overeengekomen werkfactor. Naast de salariëring gelden ook de andere in de CAO vastgelegde rechten en plichten.

Artikel 3

Begeleidingsovereenkomst/begeleidingsplan
De begeleidingsovereenkomst is in gezamenlijk overleg tussen partijen opgesteld.

In overleg tussen partijen worden in een begeleidingsplan de afspraken vastgelegd die zijn gemaakt met betrekking tot de begeleiding van de schoolleider. Deze afspraken betreffen de aard, de omvang en de wijze van uitvoering van de begeleiding door school en begeleiders. De schoolleider wordt begeleid door begeleiders gecontracteerd of aangesteld door………………………………………………………………………………………………………

In het begeleidingsplan worden tevens de tijdstippen van de tussentijdse beoordelingen en de eindbeoordeling aangegeven en is een beschrijving opgenomen van de wijze waarop deze beoordelingen plaatsvinden. In het begeleidingsplan wordt tevens vermeld hoeveel uur gemiddeld per week aan begeleiding door welke begeleider zal worden besteed.

Het begeleidingsplan wordt als bijlage toegevoegd aan de begeleidingsovereenkomst.

Artikel 4 
Persoonlijk ontwikkelingsplan

De schoolleider beschrijft in het persoonlijk ontwikkelingsplan de te verwerven competenties, de activiteiten, de valkuilen en evaluatievorm tijdens de begeleidingsperiode. De schoolleider stelt het persoonlijk ontwikkelingsplan op in overleg met de werkgever.   

Het persoonlijk ontwikkelingsplan omvat in elk geval:

a.
de beschrijving van de competenties die de schoolleider wenst te verwerven en de wegen waarlangs hij dat gaat doen.

b.
de beschrijving van de werkactiviteiten tijdens de schoolleiderschap.

Deze werkactiviteiten betreffen de lestaken, de activiteiten op het terrein van de leerlingenbegeleiding en de overige werkzaamheden als lid van het schoolteam. Eventuele bijzonderheden, waaronder richtlijnen en voorschriften die door de schoolleider in acht dienen te worden genomen, worden hier opgenomen;

c.
de beschrijving van de leeractiviteiten tijdens het schoolleiderschap.

Deze leeractiviteiten betreffen activiteiten gericht op het verwerven van de onder a. genoemde competenties als coaching, werkplekactiviteiten en reflectiegesprekken met begeleiders, intervisie en al hetgeen door partijen gerekend wordt tot de leer- en begeleidingsactiviteiten.

Het persoonlijk ontwikkelingsplan wordt als bijlage toegevoegd aan de begeleidingsovereenkomst.

Artikel 5
Bijzondere omstandigheden

Wanneer de schoolleider gedurende het schoolleiderschap door ziekte en/of andere omstandigheden niet aan de begeleidingsactiviteiten heeft kunnen voldoen, dient in overleg tussen partijen te worden bepaald hoe de schoolleider de (door de hogeschool) vereiste competenties kan verwerven.

Artikel 6
 Beëindiging van de begeleidingsovereenkomst 

De leerarbeidsovereenkomst eindigt:

a.
door het verstrijken van de in de begeleidingsovereenkomst vermelde termijn;

b.
bij wederzijds goedvinden;

c.
op schriftelijke aanzegging van een der partijen aan de overige partij, onder vermelding van het tijdstip van beëindiging van de overeenkomst, wanneer een der partijen op onvoldoende wijze rekening houdt met de verplichtingen die voortvloeien uit de overeenkomst;

d.
indien zich zodanige omstandigheden voordoen dat van een der partijen redelijkerwijs niet verlangd kan worden dat de overeenkomst wordt voortgezet.

Artikel 7
Voorschriften Ministerie

De overeenkomst is geformuleerd tegen de achtergrond van de voorschriften en richtlijnen van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap inzake de Stimuleringsregeling beginnende schoolleiders in het primair onderwijs, zoals gepubliceerd in de Staatscourant van 27 april 2006, nummer 82.    

Voor akkoord:
 

Datum:      

De werkgever 





De schoolleider,

