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Artikel 1.7  
 
Dit artikel is nieuw: 
 
1. De Wet normalisering rechtspositie ambtenaren zal voor het 
primair onderwijs zeer waarschijnlijk per 1 januari 2020 in 
werking treden. Sociale partners hechten er belang aan dat de 
arbeidsvoorwaarden voor alle werknemers in de sector ook op 
dat moment helder en duidelijk in de cao po zijn opgenomen.  
2. Zodra de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren in 
werking treedt, gelden voor werknemers in het openbaar 
onderwijs dezelfde arbeidsvoorwaarden en cao-bepalingen als 
voor werknemers in het bijzonder onderwijs. De rechten van 
werknemers in het openbaar onderwijs worden daarbij 
gehandhaafd, voor zover dat niet in strijd is met wet- en 
regelgeving.  
 

 

 

 

De artikelen van hoofdstuk 2 vervallen per 1 augustus 2019. In 

schooljaar 2018-2019 moeten werkgever en werknemer ervoor 

zorgen dat invoering per 1 augustus 2019 van het nieuwe 

werkverdelingsbeleid mogelijk is. De voorbereiding voor de 

werkverdeling in schooljaar 2019-2020 wordt al in schooljaar 

2018-2019 gedaan volgens de regels van het nieuwe 

werkverdelingsbeleid, zoals opgenomen in Bijlage XXI.  
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Hoofdstuk 3 

(Dienstverband bijzonder 

onderwijs) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 2.5 

Het dienstverband kan tijdelijk worden uitgebreid in 

het geval de werknemer aanvullend op het 

dienstverband belast wordt met werkzaamheden als 

bedoeld in artikel 3.4 en 4.4.  

 

 

 

 
 
Artikel 3.1  
 
Lid 2: Behoudens het bepaalde in  de artikelen 3.2, 
3.3 en 3.4 wordt de arbeidsovereenkomst aangegaan 
voor onbepaalde tijd.  
Lid 3: Indien bij eerste indiensttreding direct een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd wordt 
aangegaan, kan schriftelijk een proeftijd van maximaal 
twee maanden worden overeengekomen. 
Lid 4: Bij indiensttreding ontvangt de werknemer een 
akte van benoeming volgens het opgenomen model in 
bijlage IA 1 t/m 3 
Lid 5: De kosten voor het verkrijgen van de verklaring 
omtrent het gedrag volgens de Wet justitiële en  
 
strafvorderlijke gegevens komen voor rekening van de 
werkgever.  
 

 

 

Artikel 2.5 
 
Dit artikel is aangepast. Er staat nu:  het dienstverband kan 
tijdelijk worden uitgebreid in het geval de werknemer aanvullend 
op het dienstverband wordt belast  met werkzaamheden als 
bedoeld in de artikelen 3.1 lid 3 en 4.4. 
 
Artikel 3.1 lid 3 gaat (voor wat betreft het bijzonder onderwijs) 
over werkzaamheden van kennelijk tijdelijke aard. Vervanging 
wordt daar niet in genoemd. Desalniettemin kan ook een 
tijdelijke uitbreiding worden gegeven ingeval van 
vervangingswerkzaamheden.  
 
 
Artikel 3.1  
 
Lid 2: Er is geen limitatieve opsomming meer opgenomen van 
gronden voor het aangaan van tijdelijke contracten. De gronden 
tijdelijke vacatureruimte, project en- contractwerkzaamheden zijn 
komen te vervallen. Om een contract voor bepaalde tijd (anders 
dan vervanging) aan te kunnen bieden moet het gaan om 
werkzaamheden van kennelijk tijdelijke aard. De definitie van 
tijdelijke aard is niet opgenomen in de cao. Daarmee zijn de 
artikelen 3.2, 3.3 en 3.4 ook komen te vervallen.  
 
De werkgever heeft nog wel de mogelijkheid om een 
dienstverband met uitzicht op een vast dienstverband aan de 
werknemer aan te bieden. Dit kan voor ten hoogste 12 maanden  
 
en kan in bijzondere gevallen worden verlengd.  
Lid 3: De proeftijd van twee maanden bij het aangaan van een 
dienstverband voor onbepaalde tijd is nu opgenomen in lid 6 cao 
po. In lid 3 is nu de ketenregeling opgenomen.  
Lid  4: is niet meer opgenomen in de cao po. Er zijn geen 
modellen van aktes van benoemingen in de cao opgenomen. In 
lid 4 is de ketenregeling voor wat betreft de 
vervangingsbetrekkingen opgenomen. 
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Artikel 3.2 
Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt in 
elk geval aangegaan:  

a. Als de werknemer niet de bij wet 
voorgeschreven onderwijsbevoegdheid bezit; 

b. Als enige overige wettelijke bepaling, 
waaronder begrepen 
bekostigingsvoorwaarden, zich tegen een 
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd 
verzet.  
 

Artikel 3.3  
 
Bij een eerste indiensttreding kan een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd worden 
overeengekomen met uitzicht op een vast 
dienstverband, voor de duur van ten hoogste twaalf 
maanden. In bijzondere gevallen kan deze periode 
met ten hoogste twaalf maanden worden verlengd.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Lid 5: De bepaling dat de kosten voor het verkrijgen van de 
verklaring omtrent het gedrag volgens de Wet justitiële en 
strafvorderlijke gegevens voor rekening van de werkgever is, is  
opgenomen in lid 8. In lid 5 is nu de ketenregeling betreffende 
arbeidsovereenkomsten wegens vervanging van een zieke 
leraar opgenomen.  
 

 

Artikel 3.2 

Dit artikel is komen te vervallen 

 

 

 

 

 

Artikel 3.3  

Dit artikel is komen te vervallen. Echter de mogelijkheid tot het 

aanbieden van een dienstverband met uitzicht op een vast 

dienstverband bestaat nog steeds. Die mogelijkheid is 

opgenomen in artikel 3.1 lid 2 cao po.  
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Ketenregeling bijzonder 

onderwijs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 3.4 
 
Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd kan in 
de overige gevallen plaatsvinden: 

a. Als voorziening in een tijdelijke vacature, 
telkens voor ten hoogste twaalf maanden; 

b. Bij vervanging; 
c. In geval van contractactiviteiten 
d. In geval van projectactiviteiten waarvoor 

additionele gelden ter beschikking zijn 
gesteld.  

 

 

Artikel 3.5 

Lid 1: Arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd in 

verband met vervanging kunnen elkaar opvolgen. De 

maximale duur van de som van de elkaar opvolgende 

arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd op deze 

grond voor onderwijsgevende personeel en 

onderwijsondersteunend personeel met lesgebonden  

en/of behandeltaken bedraagt in afwijking van artikel 

7:668a BW drie jaar. Binnen deze periode is het 

mogelijk zes arbeidsovereenkomsten aan te gaan. 

Lid 2: Het eerste lid is van overeenkomstige 

toepassing op elkaar opvolgende 

arbeidsovereenkomsten tussen een werknemer en 

verschillende werkgevers, die ten aanzien van de 

verrichte arbeid redelijkerwijze geacht moeten worden 

elkaars opvolger te zijn.  

 

 

Artikel 3.4 

 

Dit artikel is komen te vervallen. Er is geen limitatieve 

opsomming meer opgenomen van gronden voor het aangaan 

van tijdelijke contracten. De gronden tijdelijke vacatureruimte, 

project en- contractwerkzaamheden zijn komen te vervallen. Om 

een contract voor bepaalde tijd (anders dan vervanging) aan te 

kunnen bieden moet het gaan om werkzaamheden van kennelijk 

tijdelijke aard. De definitie van tijdelijke aard is niet opgenomen 

in de cao. 

 

 

Artikel 3.5 

Artikel 3.5 is komen te vervallen. De ketenregeling betreffende 

vervangingsbenoemingen is opgenomen in artikel 3.1 cao po. 

De ketenregeling ziet er als volgt uit: 

De reguliere ketenregeling houdt in dat binnen periode van 
maximaal 24 maanden er maximaal 3 tijdelijke 
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd gegeven kunnen 
worden. Er zijn twee uitzonderingen: 
 

1. Bij vervanging anders dan wegens ziekte kunnen 6 
opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepaalde 
tijd worden aangegaan voor maximaal 36 maanden. 

2. Met ingang van 1 augustus 2018 : Bij vervanging 
wegens ziekte van een leraar kan een onbepaald aantal 
arbeidsovereenkomsten voor onbepaalde tijd worden 
aangegaan gedurende een periode van maximaal 36 
maanden. Deze arbeidsovereenkomsten tellen niet mee 
in de reguliere ketenregeling en ook niet bij vaststelling 
van de tussenpozen.  
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Hoofdstuk 5 Functie en 

functiewaardering 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 3.5a 

De reguliere ketenregeling van artikel 7:668a BW is 

niet van toepassing op de arbeidsovereenkomsten die 

in de maanden januari tot en met maart van 2017 of in 

de maanden januari tot en met maart van 2018 is 

ingegaan voor ten hoogste 14 kalenderdagen in 

verband  met de vervanging wegens onvoorzien 

ziekteverzuim.  

 

Artikel 3.6 

De werkgever en werknemer kunnen ten behoeve van 

vervanging van tijdelijk afwezige werknemers een 

min-max-contract overeenkomen.  

 

 

 

Artikel 5.1 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 3.5a 

Artikel 3.5a is komen te vervallen.  

 

 

 

 

 

Artikel 3.6 

Artikel 3.6 is komen te vervallen. De min-/max-contracten zijn 

niet meer opgenomen in de cao, maar kunnen nog wel gebruikt 

worden, ook als er geen sprake is vervanging. Een min-max-

contract kan ook voor onbepaalde tijd worden overeengekomen. 

De beperkingen zoals deze in oud artikel 3.6 waren opgenomen 

gelden niet meer.  

 
 

Artikel 5.1 

In artikel 5.1 zijn een aantal nieuwe bepalingen toegevoegd, 
namelijk (lid 4): 

- Vanaf 1 september 2018 worden functies behorend tot 
de categorie leraar beschreven en gewaardeerd met 
FUWA PO; 

- Per 1 september komende de normfuncties voor leraren 
te vervallen; 

- Voor leraren gelden per 1 september 2018 nieuwe 
functiebeschrijvingen. Hierbij geldt dat: 
a. Leraren die voor 1 september 2018 zijn ingeschaald 

in salarisschaal LA, de functie leraar L10 krijgen. 
b. Leraren die voor 1 september 2018 zijn ingeschaald 

in salarisschaal LB, de functie leraar L11 krijgen. 
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Artikel 5.1 lid 2 

Zonder voorafgaand ontslag kan voor de werknemer 

geen andere functie gaan gelden dan de functie 

waarin de werknemer is benoemd of aangesteld, 

tenzij met de werknemer is overeengekomen dat de 

functie een tijdelijk karakter heeft en het daarbij 

behorende salarisniveau slechts tijdelijk zal gelden 

met inachtneming van artikel 3.9 lid 2 en artikel 4.8 lid 

2. 

 

 

 

Artikel 5.2  

1. Voor de functies behorend tot de categorie directie 
worden de functies en de daarbij behorende 
taakkarakteristieken uit bijlage VII.A van deze cao 
vastgesteld als norm-functies. Dit artikellid vervalt per 
1 augustus 2015.  

2. Voor de functies behorend tot de categorie leraren 
worden de functies en de daarbij behorende 
taakkarakteristieken uit bijlage VII.B van deze cao 
vastgesteld als norm-functies.  

 
c. Leraren die voor 1 september 2018 zijn ingeschaald 

in salarisschaal LC, de functie leraar L12 krijgen. 
De voorbeeldfuncties uit de functiereeks leraar L10, 
L11 en L12 zijn opgenomen in het Handboek FUWA 
PO. Nadat deze nieuwe functiebeschrijvingen 
eenmalig voor de leraren worden vastgesteld, is er 
weer sprake van vrije functievorming.  
 

Artikel 5.1 lid 2 

Artikel 5.1 lid 2  is aangepast en is nu opgenomen in lid 6 van 

artikel 5.1. Er staat nu: zonder voorafgaand ontslag kan voor de 

werknemer in het openbaar onderwijs geen andere functie gaan 

gelden dan de functie waarin de werknemer is aangesteld, tenzij 

met de werknemer is overeengekomen dat de functie een 

tijdelijk karakter heeft en het daarbij behorende salarisniveau 

slechts tijdelijk zal geleden.  

In het bijzonder onderwijs geldt voor wijziging van de functie de 

algemene wet- en regelgeving.  

 

 

 

Artikel 5.2 

Dit artikel is komen te vervallen. 
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3. Voor de functies behorend tot de categorie 
onderwijsondersteunend personeel worden de 
functies en de daarbij behorende taakkarakteristieken 
uit  
 
bijlage VII.C van deze cao vastgesteld als 
normfuncties. 
 

Artikel 5.5  

 
Lid 1 

De werkgever en de P(G)MR dragen jaarlijks voor 1 
augustus zorg voor aanpassing van het functieboek 
op zowel bestuurs- als schoolniveau met 
inachtneming van de afspraken over de functiemix in 
artikel 5.6 en 5.7, waarbij:  

a. de huidige normfuncties en niet-normfuncties 
blijven gehandhaafd en nieuwe niet-normfuncties 
worden geïntroduceerd en volgens FUWA PO, zie 
Bijlage XXI, gewaardeerd, of  

b. alle functies volgens FUWA PO worden 
gewaardeerd.  
 
 
Lid 2 
Hierbij kan gebruik gemaakt worden van de 
voorbeeldfuncties opgenomen in ‘Voorbeeldfuncties in 
FUWA PO’. De samenstelling van het functieboek op 
bestuursniveau betreft het geheel van functies naar 
soort en niveau met inachtneming van de 
normfuncties of van FUWA PO. De werkgever en de 
PGMR maken eveneens een afspraak over het 
geheel aan bovenschoolse functies naar soort, niveau 
en aantal met inachtneming van de afspraken over de 
functiemix.  

 

 

 

 

 

Artikel 5.5  

 

Lid 1 

De werkgever en de P(G)MR dragen jaarlijks voor 1 augustus 
zorg voor aanpassing van het functieboek op zowel bestuurs- als 
schoolniveau waarbij:  

a. de huidige normfuncties en niet-normfuncties blijven 
gehandhaafd en nieuwe niet-normfuncties worden 
geïntroduceerd en volgens FUWA PO gewaardeerd, of  

b. alle functies volgens FUWA PO worden gewaardeerd.  
 

In het nieuwe artikel 5.5 lid 1 wordt niet meer verwezen naar de 

artikelen betreffende de functiemix.  De functiemix is namelijk 

afgeschaft.  

 

Lid 2 

Hierbij kan gebruik gemaakt worden van de voorbeeldfuncties 

opgenomen in ‘Voorbeeldfuncties in FUWA PO’. De 

samenstelling van het functieboek op bestuursniveau betreft het 

geheel van functies naar soort en niveau met inachtneming van 

de normfuncties of van FUWA PO. De werkgever en de PGMR 

maken eveneens een afspraak over het geheel aan 

bovenschoolse functies naar soort, niveau en aantal.  

 
Afspraken over functiemix wordt in het nieuwe lid 2 niet meer 
genoemd, omdat de functiemix is afgeschaft.  
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Lid 3 
In lid 3 wordt ook verwezen naar afspraken over de 
functiemix.  
 

Artikel 5.6 

Dit artikel is gewijd aan de functiemix.  

 

Artikel 5.7  
 
1. Uitsluitend voor de benoeming of aanstelling in de 
hogere leraarsfunctie(s) van de functiemix, zoals 
genoemd in artikel 5.6 van deze cao, geldt dat de 
werknemer dient te voldoen en uitvoering dient te 
geven aan de criteria van de volgende definitie van 
leraar.  
2. Een leraar is diegene die voldoet aan de eisen van 
de WPO/WEC en de Wet BIO, die pedagogische en 
didactische verantwoordelijkheid draagt voor een 
groep leerlingen en die voor de helft of meer van de 
930 lesuren per schooljaar (deeltijders naar rato) les- 
geeft.  
3. Om in aanmerking te komen voor een hogere 
leraarfunctie dient de werknemer te voldoen aan de 
kenmerken behorende bij FUWA PO en de 
voorbeeldfuncties zoals door de CAO PO-partners in 
deze cao zijn vastgesteld.  
 

 

 

Lid 3  
Er wordt niet meer verwezen naar afspraken over de functiemix, 
omdat de functiemix is afgeschaft. 
 

Artikel 5.6  

Dit artikel is komen te vervallen, omdat de functiemix is 

afgeschaft.  

 
Artikel 5.7  
 
Dit artikel is komen te vervallen.  
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Artikel 5.8  
 
Lid 5 

 
In FUWA PO is voor het primair onderwijs een set van 
voorbeeldfuncties opgenomen die specifiek voor het 
primair onderwijs is ontwikkeld. De werkgever kan 
functies ontwikkelen die afwijken van de 
voorbeeldfuncties. Indien afgeweken wordt van de 
voorbeeldfuncties voor leraren in het kader van de 
functiemix als bedoeld in artikel 5.6 en 5.7 dienen in 
de beschrijving van de leraar LB voor het 
basisonderwijs in ieder geval de volgende onderdelen 
opgenomen te worden:  

 een werk- en denkniveau HBO+ door: 
relevante cursussen, masterclasses, HBO-
masters of een EVC-bewijs afgegeven door 
een gecertificeerde aanbieder; in aansluiting 
op de Kwaliteitsagenda primair onderwijs 
onder andere op de deelgebieden rekenen en 
taal, zorg en achterstand;  

 (mede)verantwoordelijkheid dragen voor de 
ontwikkeling van, het uitdragen van en 
verdedigen van onderwijskundig beleid;  

 het signaleren en analyseren van behoeften 
tot vernieuwing van het onderwijs en hiervoor 
concepten aanleveren.  

 
 
Lid 7 
 
Functies waarvoor een wettelijke bevoegdheid tot het 
geven van schoolonderwijs nodig is, zoals vastgelegd 
in de WPO en WEC, moeten minimaal op LA-niveau 

Artikel 5.8  
 
Lid 5 
 
Dit artikel is aangepast. Er staat nu:  
In FUWA PO is voor het primair onderwijs een set van 
voorbeeldfuncties opgenomen die specifiek voor het primair 
onderwijs is ontwikkeld. De werkgever kan functies ontwikkelen 
die afwijken van de voorbeeldfuncties.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lid 7 
 
Dit artikel is aangepast naar: functies waarvoor een wettelijke 
bevoegdheid tot het geven van schoolonderwijs nodig is, zoals 
vastgelegd in de WPO en WEC, moeten minimaal op L10-niveau 
worden gewaardeerd.  
 
 



 
 

Oktober 2018 

 

Hoofdstuk 6 Salaris 

 

 

 

 

 

 

 

worden gewaardeerd en per 1 augustus 2014 in het 
speciaal (basis) onderwijs op minimaal LB-niveau.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Artikel 6.14 
 
Dit artikel is gewijd aan de bindingstoelage waar 
directeuren, adjunct-directeuren, leraren en 
onderwijsondersteunend personeel in een functie 
ingeschaald in schaal 9  onder bepaalde voorwaarden 
aanspraak op kunnen maken. 
 

 

Artikel 6.1a 
 
Dit artikel is nieuw en bepaalt het volgende: 

 
1. Een werknemer behorend tot de functiecategorie leraar wordt 
ingeschaald in een L-schaal.  

2. Per 1 september 2018 worden alle werknemers behorend tot 
de functiecategorie leraar ingepast in een nieuwe salarisschaal. 
Hierbij geldt dat:  
- Alle leraren in de functie leraar LA worden ingeschaald in 
salarisschaal L10;  

- Alle leraren in de functie leraar LB worden ingeschaald in 
salarisschaal L11;  

- Alle leraren in de functie leraar LC worden ingeschaald in 
salarisschaal L12;  

- Alle leraren in de functie leraar LD worden ingeschaald in 
salarisschaal L13;  

- Alle leraren in de functie leraar LE worden ingeschaald in 
salarisschaal L14.  
3. Bij de inschaling in de nieuwe salarisschaal geldt dat de 
werknemer wordt ingepast in de trede waarin hij voor inpassing 
in de nieuwe salarisschaal al was ingepast.  
 
 
Artikel 6.14 
 
Dit artikel is per 1 september 2018 komen te vervallen, omdat 
deze toelage per 1 september 2018 is ingebouwd in de 
salarisschalen.  
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Artikel 6.14a 
 
De werknemer ontvangt maandelijks een 
inkomenstoelage als aangegeven in bijlage A7 en 
wordt berekend via de in bijlage A9 opgenomen 
berekeningswijze. 
 

 

 

 

 

 
Artikel 6.14b  
 
Voor de werknemer, benoemd of aangesteld in een 
LA-functie in het basisonderwijs dan wel in een LB-
functie in het speciaal (basis)onderwijs, geldt zodra hij 
het maximumsalaris van respectievelijk schaal LA dan 
wel schaal LB bereikt, een schaaluitloopbedrag zoals 
opgenomen in bijlage A7 en wordt berekend via de in 
bijlage A9 opgenomen berekeningswijze.  
 
 
Artikel 6.14d  
 
De werknemer ontvangt in april 2017 een eenmalige 
nominale uitkering van € 500,- bruto, naar rato van de 
betrekkingsomvang. Deze wordt berekend door een 
opbouw van € 125,- bruto naar rato per maand in de 
maanden januari 2017 tot en met april 2017, waarbij 
de berekeningswijze van de nominale uitkering zoals 
bedoeld in art. 6.14c op overeenkomstige wijze wordt 
toegepast. 

Artikel 6.14a 
 
1. De werknemer ontvangt maandelijks een inkomenstoelage als 
aangeven in bijlage A7 van deze cao en wordt berekend via de 
in bijlage A9 opgenomen berekeningswijze. Dit artikellid vervalt 
per 1 september 2018, omdat deze toelage voor leraren en 
directie per 1 september 2018 is ingebouwd in de salarisschalen.  
2. Dit artikellid treedt in werking op 1 september 2018. De 
werknemer in de functiecategorie onderwijsondersteunend 
personeel ontvangt maandelijks een inkomenstoelage als 
aangegeven in bijlage A7 van deze cao en wordt berekend via 
de in bijlage A9 opgenomen berekeningswijze.  
 
 
Artikel 6.14b 

 
Dit artikel is per 1 september 2018 komen te vervallen, omdat 
deze toelage per 1 september 2018 is ingebouwd in de 
salarisschalen.  
 
 
 
 
 
 
Artikel 6.14d 
 

1. Elke werknemer ontvangt in oktober 2018 een 
eenmalige nominale uitkering van € 750,- bruto, naar 
rato van de betrekkingsomvang. Deze wordt berekend 
door een opbouw van € 93,75 bruto naar rato per maand 
in de maanden januari 2018 tot en met augustus 2018, 
waarbij de berekeningswijze van de nominale uitkering 
zoals bedoeld in art. 6.14c op overeenkomstige wijze 
wordt toegepast. Degene die in oktober 2018 niet meer 
in dienst is, krijgt de opgebouwde toelage vanaf januari  
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Artikel 6.20a  
 
In afwijking van het bepaalde in artikel 6.3 lid 4 en 5 
van de cao wordt voor de werknemer, wiens 
maandelijkse inkomen bestaat uit het salarisbedrag 
zoals dit in een van de salarisschalen voorkomt én 
een of meerdere van de volgende toelagen: 
uitlooptoeslag (artikel 6.13), bindings-toelage (artikel 
6.14), schaaluitloopbedrag (artikel 6.14b), het salaris 
in de hogere functie vastgesteld op basis van het 
salarisbedrag inclusief de aan deze werknemer 
toegekende toelage(n). 
 
 
Artikel 6.27  
 
Lid 1 
Zonder voorafgaand ontslag kan een benoeming of 
aanstelling als leraar tevens adjunct-directeur niet 
worden beëindigd.  

 
2018 tot ontslag ook in oktober 2018 uitbetaald.  

2. De werknemer bezoldigd in een L-schaal ontvangt in 
oktober 2018 een eenmalige uitkering ter hoogte van 
42% van het voltijdssalaris in september. Deze wordt 
berekend door een opbouw van 5,25% naar rato van de 
betrekkingsomvang per maand over de maanden januari 
2018 tot en met augustus 2018. De berekeningswijze 
van deze eenmalige uitkering wordt op overeenkomstige 
wijze toegepast zoals omschreven in art. 6.14c. Degene 
die in oktober 2018 niet meer in dienst is, krijgt de 
opgebouwde toelage vanaf januari 2018 tot ontslag ook 
in oktober 2018 uitbetaald op basis van het 
laatstverdiende voltijdssalaris.  

 
 
Artikel 6.20a  
 
Hetgeen in de vorige cao was opgenomen is ongewijzigd 
gebleven. Er is wel een nieuw lid aan dit artikel toegevoegd: 

- Dit artikellid treedt in werking op 1 september 2018. In 
afwijking van het bepaalde in artikel 6.3 lid 4 en 5 van de 
cao wordt voor de werknemer, wiens maandelijkse 
inkomen bestaat uit het salarisbedrag zoals dit in een 
van de salarisschalen voorkomt en de uitlooptoeslag 
(artikel 6.13), het salaris in de hogere functie vastgesteld 
op basis van het salarisbedrag inclusief de aan deze 
werknemer toegekende toelage.  
 

 
Artikel 6.27  
 
Lid 1 
In een voetnoot is opgenomen dat in het bijzonder onderwijs bij 
het wijzigen van de functie, de algemene de wet- en regelgeving 
geldt.    
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Artikel 6.30  
 
1. De normfuncties voor het onderwijsgevend 
personeel die in de formatie van een instellingen 
kunnen voorkomen, zijn:  

voor wat betreft basisscholen: de functie van leraar 
met salarisschaal LA;  

voor wat betreft speciale scholen voor basisonderwijs: 
de functie van leraar met salarisschaal LB;  

voor wat betreft Centrale Diensten: de functie van 
leraar met salarisschaal LA, onderscheidenlijk de 
functie van leraar met salarisschaal LB;  

voor wat betreft scholen op grond van de Wet op de 
Expertisecentra: de functie van leraar met 
salarisschaal LB.  

2. De werkgever kan naast of in plaats van de 
normfuncties andere functies voor de instelling 
vaststellen waarbij taken behorend tot die normfunctie 
worden verzelfstandigd of andere taken dan wel taken 
behorende tot verschillende normfuncties worden 
samengevoegd tot één nieuwe functie. De 
salarisschaal van deze nieuwe functies kan ten 
hoogste schaal LE zijn.  

3. In bijlage VII van deze cao zijn voor de 
normfuncties taakkarakteristieken gegeven.  
 

 

 

 

 

 
Artikel 6.30  
 
Dit artikel is per 1 september 2018 komen te vervallen.  
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Hoofdstuk 8 (Verlof) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 8.1 lid 3 

Indien de werknemer in een jaar 160 uren 

vakantieverlof heeft genoten als bedoeld in lid 1, 

wordt hij geacht het wettelijk minimum aan 

vakantiedagen als bedoeld in artikel 7:634 lid 1 BW in 

dat jaar te hebben genoten. Indien er gedurende dat 

jaar sprake is van samenloop van vakantieverlof en 

ziekteverlof komen de niet genoten vakantiedagen te 

vervallen. 

 

 

 

 

 

Artikel 8.3 lid 5 

Bij volledige of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid 

wordt wettelijk en bovenwettelijk vakantieverlof 

verworven over de volledige periode waarin geen of 

gedeeltelijk arbeid wordt verricht. Indien de 

arbeidsongeschikte werknemer vakantieverlof 

opneemt, dient hij dit kenbaar te maken aan de 

werkgever en worden de genoten vakantie-uren van 

het saldo afgeschreven. 

 

 

Artikel 8.1 lid 3 
 
Oud-artikel 8.1 lid 3 is nu opgenomen in artikel 8.1 lid 4. Het 
nieuwe artikel 8.1 lid 3 luidt nu: 
Bij volledige of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid wordt 
wettelijk en bovenwettelijk vakantieverlof verworven over de 
volledige periode waarin geen of gedeeltelijk arbeid wordt 
verricht. Indien de arbeidsongeschikte werknemer vakantieverlof 
opneemt, dient hij dit kenbaar te maken aan de werkgever en 
worden de genoten vakantie-uren van het saldo afgeschreven.  
 
Bovenstaande bepaling gold op grond van de vorige cao (artikel 
8.3 lid 5) alleen voor onderwijsondersteunend personeel zonder 
lesgebonden en/of behandeltaken en werknemers in de 
categorie participatiebanen. Nu geldt bovenstaande bepaling 
voor elke werknemer.  
 

 

Artikel 8.3 lid 5 

Dit artikel is komen te vervallen, omdat de bepaling nu voor het 

gehele personeel geldt en opgenomen is in artikel 8.1 lid 3.  
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Hoofdstuk 8A (Duurzame 

inzetbaarheid) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 8.6 

Op verzoek van de werknemer trekt de werkgever in 

geval van samenloop met andere vormen van verlof-

niet zijnde ziekteverlof- en in andere daarvoor 

redelijkerwijs in aanmerking komende gevallen het 

verleende vakantieverlof in. Het niet genoten 

vakantieverlof wordt in overleg met de werknemer 

opnieuw verleend.  

 

 

 

 

 
Artikel 8A.1  
 
1. De artikelen in dit hoofdstuk treden in werking op 1 
oktober 2014.  
2. De artikelen 6.35 en 8.25 en bijlage XI van deze 

cao komen op 1 oktober 2014 te vervallen. 

 

Artikel 8A.6 lid 1 

Aan startende leraren (voor leraren in het 
basisonderwijs tot schaal LA4/LB4 en in het speciaal 
(basis)onderwijs tot LB4/LC4) wordt naast de 40 uur 
voor duurzame inzetbaarheid als bepaald in artikel 

 

Artikel 8.6 

Dit artikel is nu verdeeld onder drie leden waaraan ook nog een 

bepaling is toegevoegd: 

1. De werkgever trekt het verleende vakantieverlof in, indien er 
sprake is van samenloop tussen vakantieverlof en andere 
vormen van verlof – niet zijnde ziekteverlof- indien dat wettelijk 
verplicht is.  

2. De werknemer kan de werkgever ook in andere gevallen 
verzoeken het vakantieverlof in te trekken bij samenloop met 
een andere vorm van verlof - niet zijnde ziekteverlof – en in 
andere daarvoor redelijkerwijs in aanmerking komende gevallen.  

3. Het niet genoten vakantieverlof op grond  
van lid 1 of 2 wordt in overleg tussen werkgever en werknemer 
opnieuw verleend.  

 
 

Artikel 8A.1 

Dit artikel is komen te vervallen 

 

 

 

Artikel 8A.6  

Dit artikel is aangepast in: 

Aan startende leraren (voor leraren in het basisonderwijs tot 

schaal LA4/LB4 en in het speciaal (basis)onderwijs tot LB4/LC4, 

vanaf 1 september 2018 leraren ingeschaald in schaal L10-

1/L11-1/L12-1 tot en met L10-3/L11-3/L12-3) wordt naast de 40 
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Hoofdstuk 9 

(Professionalisering) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8A.4, een bijzonder duurzaamheidsbudget toegekend 
van 40 uur per jaar.  
 

 
Artikel 9.9 lid 2 
 
Een startende leraar is de leraar in salarisschaal 
LA1/LB1 t/m LA3/LB3, in het speciaal (basis)onderwijs 
in schaal LB1/LC1 t/m LB3/LC3. 

 

 
 

Artikel 9.12 lid 4 

Indien het directielid niet uiterlijk 1 januari 2018 is 

geregistreerd, kan hij zijn directiefunctie niet meer 

vervullen. Het ontbreken van (her)registratie is een 

ontslaggrond conform artikel 3.11.1 sub i dan wel 

artikel 4.8 sub m van deze cao. De werkgever is in dit 

geval verplicht de werknemer een andere functie aan 

te bieden waarvoor hij wel gekwalificeerd is, mits deze 

functie beschikbaar is. 

 

uur voor duurzame inzetbaarheid als bepaald in artikel 8A.4, een 

bijzonder duurzaamheidsbudget toegekend van 40 uur per jaar. 

Artikel 9.9 lid 2 
 
Dit artikel is aangevuld met de volgende zin: Vanaf 1 september 
2018 geldt dat een startende leraar een leraar is die is 
ingeschaald in schaal L10-1/L11-1/L12-1 tot en met L10-3/L11-
3/L12-3.  
 
 
Artikel 9.12 lid 4 
 
Dit artikel is aangepast in: Indien het directielid niet uiterlijk 1 
januari 2018 is geregistreerd, kan hij zijn directiefunctie niet 
meer vervullen. Het ontbreken van (her)registratie is in het 
openbaar onderwijs een ontslaggrond conform artikel 4.8 sub m 
van deze cao. In het bijzonder onderwijs kan dit worden gezien 
als onderdeel van een dossier voor ontslag op grond van artikel 
3.11 lid 1 sub d. De werkgever is in dit geval verplicht de 
werknemer een andere functie aan te bieden waarvoor hij wel 
gekwalificeerd is, mits deze functie beschikbaar is. 
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Hoofdstuk 10 

(Werkgelegenheidsbeleid, 

afvloeiing en 

overplaatsing) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 10.4a (bijzonder onderwijs)  

3. Melding van te verwachten formatieve problemen 
op 1 februari 2018, die voor 1 oktober 2016 wordt 
gedaan, maakt rddf-plaatsing op 1 februari 2017 
mogelijk. Lid 2 geldt op overeenkomstige wijze.  

4. Rddf-plaatsingen die op basis van de systematiek 
uit de CAO PO 2014-2015 op 1 augustus 2016 waren 
voorzien, kunnen op 1 augustus 2016 plaatsvinden. 
Ontslag vindt dan plaats op 1 augustus 2017. 
Werknemers die op 1 augustus 2016 in het rddf 
worden geplaatst, hebben nog geen recht op 
vrijstelling van werkzaamheden zoals bedoeld in 
Bijlage III lid 7.  

5. De werkgever in het bijzonder onderwijs hanteert 
de UWV-uitvoeringsregels.  

6. Plaatsing in het rddf en ontslag om formatieve 
redenen gebeurt op basis van de UWV-
uitvoeringsregels. Daarbij geldt 1 februari in het jaar 
voorafgaand aan het eventueel ontslag als peildatum 
voor afspiegeling.  

7. Het besluit van de werkgever om een functie te 
plaatsen in het rddf, als bedoeld in Bijlage III van deze 
cao wordt gemotiveerd en bij aangetekend schrijven, 
zo spoedig mogelijk, maar in ieder geval voor 1 
februari aan de werknemer meegedeeld.  
Slechts bij zwaarwegende redenen of 
omstandigheden kan een functie in het rddf worden 
geplaatst als het bestuursformatieplan nog niet is 
vastgesteld.  
8. Plaatsing in het rddf geeft de werknemer recht op 
scholing als bedoeld in hoofdstuk 9 van deze cao.  

9. Bij plaatsing in het rddf heeft de werknemer recht 
op vrijstelling van werkzaamheden vanaf 1 augustus 
van het jaar waarin de rddf-plaatsing plaatsvindt, 
zoals bedoeld in Bijlage III lid 7.  

Artikel 10.4a (bijzonder onderwijs) 

De leden 3 t/m 10 zijn gewijzigd:  
3. Melding van te verwachten formatieve problemen op 1 
februari 2018, die voor 1 oktober 2016 wordt gedaan, maakt 
rddf-plaatsing op 1 februari 2017 mogelijk. Lid 2 geldt op 
overeenkomstige wijze.  
4. Rddf-plaatsingen die op basis van de systematiek uit de CAO 
PO 2014-2015 op 1 augustus 2016 waren voorzien, kunnen op 1 
augustus 2016 plaatsvinden. Ontslag vindt dan plaats op 1 
augustus 2017. Werknemers die op 1 augustus 2016 in het rddf 
worden geplaatst, hebben nog geen recht op vrijstelling van 
werkzaamheden zoals bedoeld in Bijlage III lid 7.  
5. De werkgever in het bijzonder onderwijs hanteert de UWV-
uitvoeringsregels.  
6. Plaatsing in het rddf en ontslag om formatieve redenen 
gebeurt op basis van de UWV-uitvoeringsregels. Daarbij geldt 1 
februari in het jaar voorafgaand aan het eventueel ontslag als 
peildatum voor afspiegeling.  
7. Het besluit van de werkgever om een functie te plaatsen in het 
rddf, als bedoeld in Bijlage III van deze cao wordt gemotiveerd 
en bij aangetekend schrijven, zo spoedig mogelijk, maar in ieder 
geval voor 1 februari aan de werknemer meegedeeld.  
Slechts bij zwaarwegende redenen of omstandigheden kan een 
functie in het rddf worden geplaatst als het bestuursformatieplan 
nog niet is vastgesteld.  
8. Plaatsing in het rddf geeft de werknemer recht op scholing als 
bedoeld in hoofdstuk 9 van deze cao.  
9. Bij plaatsing in het rddf heeft de werknemer recht op 
vrijstelling van werkzaamheden vanaf 1 augustus van het jaar 
waarin de rddf-plaatsing plaatsvindt, zoals bedoeld in Bijlage III 
lid 7.  
10. De werkgever die van de bepalingen van dit artikel wil 
afwijken, voert DGO.  
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Hoofdstuk 11 (Overige 

rechten en plichten) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 12 

(Beroepsrecht bijzonder 

onderwijs) 

 

10. De werkgever die van de bepalingen van dit artikel 
wil afwijken, voert DGO.  
 
 
 
Artikel 11.6 aanhef 
 
De werkgever belast een of meerdere medewerkers 
met preventietaken. Deze preventie-medewerker staat 
de werkgever bij in de uitvoering van het met de PMR 
overeengekomen plan van aanpak voortvloeiende uit 
de risico inventarisatie en -evaluatie (RI&E). 
 
 

 

Artikel 11.10 

Partijen spreken af dat de PO-Raad vanaf 2010 

jaarlijks vóór 1 augustus informatie verstrekt aan de 

vakbonden over de bereikte resultaten van de 

functiemix: gerealiseerde percentages LA-fte’s, LB-

fte’s en LC-fte’s op sectorniveau, inclusief de 

gerealiseerde percentages op bestuursniveau en 

brinnummerniveau gerangschikt naar de categorieën 

streefniveau, boven het streefniveau en onder het 

streefniveau (op grond van de percentages genoemd 

in artikel 5.6 lid 3 van deze cao). 

 
Artikel 12.1 lid 1 
 
De werknemer kan in beroep gaan tegen een door de 
werkgever genomen besluit inhoudende:  
a. een disciplinaire maatregel;  
b. schorsing als ordemaatregel;  

 

 

  

 

Artikel 11.6 aanhef 

 
De werkgever benoemt een of meerdere medewerkers tot 
preventiemedewerker. Voor de benoeming van de 
preventiemedewerker is instemming van de PGMR nodig. Deze 
preventiemedewerker staat de werkgever bij in de uitvoering van 
het met de PMR overeengekomen plan van aanpak 
voortvloeiende uit de risico inventarisatie en -evaluatie (RI&E). 
 
Artikel 11.10 

Dit artikel is komen te vervallen.  

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 12 lid 1 

 

Sub d is komen te vervallen 
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Hoofdstuk 13 

(Medezeggenschap) 

c. het direct of indirect onthouden van promotie;  
d. de beëindiging van een verlengd dienstverband 
voor bepaalde tijd;  
e. overplaatsing in het kader van de 
bestuursbenoeming;  
f. eenmalige inhouding periodieke verhoging en het  
 
niet toekennen van het schaaluitloopbedrag, als ook 
het onthouden van een periodieke verhoging op basis 
van het bekwaamheidsniveau (basis- of 
vakbekwaam). 
  
 
Artikel 12.1 lid 3 
 
Tot 1 januari 2017 kan het beroep, zoals bedoeld in lid 
1 en lid  2, worden ingesteld bij de commissie waarbij 
de werkgever is aangesloten.  
 
 
Artikel 12.1 lid 4 
 
Uiterlijk 1 januari 2017 worden alle beroepen, zoals 
bedoeld in lid 1, behandeld door de landelijke 
Commissie van Beroep en vervalt lid 3 van dit artikel.  
 
 

 

Artikel 13.4 

De werkgever informeert de PGMR uit eigen 
beweging over: 

1. Relevante data met betrekking tot de 
functiemix en het te voeren beleid; 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Artikel 12.1 lid 3 
 
Dit artikel is komen te vervallen. 
 

 

Artikel 12.1 lid 4 

Dit artikel is aangepast in: Alle beroepen, zoals bedoeld in lid 1, 
worden behandeld door de landelijke Commissie van Beroep.  
 

 

 

 

Artikel 13.4  

Dit artikel is komen te vervallen. 
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2. De omvang van het beschikbare budget dat 
als herkenbare component in de lumpsum is 
opgenomen. 
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Bijlagen 

 

Bijlage IA (Akte van 

benoeming voor het 

bijzonder onderwijs) 

 

 

 

Bijlage IB.3  (Akte van 

aanstelling 

bindingsaanstelling voor 

het openbaar onderwijs) 

 

 

Bijlage IV.A (Vaststelling 

maandsalaris LIO)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In bijlage IA t/m bijlage IA.3 bevatten modellen van 

een akte van benoeming. 

 

 

 

 

In bijlage IB is een modelakte opgenomen voor een 

bindingsaanstelling binnen het openbaar onderwijs.  

 

 

 

Vaststelling maandsalaris LIO, behorende bij de 
artikelen 3.24 t/m 3.28 en 4.22 t/m 4.26 van deze cao 
  
Het salaris van de leraar in opleiding die is benoemd 
of aangesteld aan een:  
basisschool bedraagt naar rato van de werktijdfactor 
50% van schaal LA, salarisnummer 1;  

speciale school voor basisonderwijs, aan een school 
voor speciaal onderwijs, een school voor voortgezet 
speciaal onderwijs dan wel aan een school of 
instelling voor speciaal en voortgezet speciaal 
onderwijs, bedraagt naar rato van de werktijdfactor 
50% van schaal LB, salarisnummer 1.  
 

 

 

 

Bijlage IA t/m bijlage IA.3 zijn komen te vervallen.  

 

 

 

 

 

Bijlage IB is komen te vervallen.  

 

 

 

 

Vaststelling maandsalaris LIO, behorende bij de artikelen 3.24 
t/m 3.28 en 4.22 t/m 4.26 van deze cao 
 
1. Het salaris van de leraar in opleiding die is benoemd of 
aangesteld aan een:  
basisschool bedraagt naar rato van de werktijdfactor 50% van 
schaal LA, salarisnummer 1;  
speciale school voor basisonderwijs, aan een school voor 
speciaal onderwijs, een school voor voortgezet speciaal 
onderwijs dan wel aan een school of instelling voor speciaal en 
voortgezet speciaal onderwijs, bedraagt naar rato van de 
werktijdfactor 50% van schaal LB, salarisnummer 1.  
Dit artikellid komt per 1 september 2018 te vervallen.  
2. Dit artikellid treedt in werking op 1 september 2018. Het 
salaris van de leraar in opleiding bedraagt 50 % van schaal L10-
1 of L11-1, vast te stellen door de werkgever.  
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Bijlage VII (A. 

Taakkarakteristiek 

normfuncties directie 

behorende bij 

hoofdstukken 5 en 6) 

 

 

Bijlage XI 

(Uitvoeringsregeling BAPO 

behorend bij artikel 8.25 

van deze cao) 

 

 

Bijlage XIV (‘Sleutels’ voor 

de vaststelling van het 

aantal LB- resp. LC-

functies op brinnummer en 

bestuursniveau 

 

Bijlage XIII (Georganiseerd 

overleg bij instellingen) 

 

 

 

 

Paragraaf B 

In deze paragraaf wordt aandacht besteedt aan de 

taakkarakteristiek van de normfunctie leraar 

basisonderwijs en speciale school voor 

basisonderwijs. 

 

 
In deze bijlage is de Uitvoeringsregeling BAPO 
opgenomen welke per 1 oktober 2014 is komen te 
vervallen. 
 

 

 

 

 

De bijlage bepaalde dat bij de vaststelling van het 

aantal LB- resp. LC functies op brinnummerniveau en 

bestuursniveau wordt uitgegaan van de in die bijlage 

opgenomen sleutels.  

 

 

 

 

 

 

 

Paragraaf B 

Deze paragraaf vervalt per 1 september 2018. 

 

 

 

Deze bijlage is komen te vervallen. 

 

 

 

 

 

 

Deze bijlage is komen te vervallen.  

 

 

 

 

Er is een nieuw artikel (9) toegevoegd: 
1. Op gronden die verband houden met de godsdienstige of 
levensbeschouwelijke overtuiging, die aan de bijzondere 
instelling ten grondslag ligt, kan de minister van OCW op 
verzoek van de werkgever toestaan dat een overlegorgaan 
bestaat uit vertegenwoordigers van de werkgever of de 
werkgevers en de vertegenwoordigers van de naar het oordeel 
van de werkgever in aanmerking komende 
personeelsorganisaties. De minister van OCW kan bij het 
verlenen van toestemming nadere voorzieningen treffen voor de 
toepassing van voorgaande artikelen 1 tot en met 9.  
2. De werkgever toont bij zijn verzoek aan dat dit wordt  



 
 

Oktober 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlage XVI (WOPO-

regeling) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 8a (bijzonder onderwijs) 

 
1. De extra aansluitende uitkering duurt tot de AOW-
leeftijd van de werknemer.  
2. De hoogte van de extra aansluitende uitkering is 
0,65 * (A min B * C/D) Hierbij staat:  
A voor de gemaximeerde berekeningsgrondslag per 
maand;  
B voor het inkomen in een kalendermaand;  
C voor de gemaximeerde berekeningsgrondslag per 
dag;  
D voor de ongemaximeerde berekeningsgrondslag 
per dag.  
3. De leden 4 en 5 van artikel 8 zijn ook van 
toepassing op de extra aansluitende uitkering. In lid 5, 
onderdeel b, wordt daarbij voor ‘’70%’’ gelezen: 65%. 
 

 

 

 

 

 

 
ondersteund door een meerderheid van tweederde van het 
personeel van de instelling.  
3. De minister van OCW trekt de toestemming in indien het 
verzoek niet langer wordt ondersteund door tweederde van het 
personeel van de instelling.  
 
 
 
Artikel 8a (bijzonder onderwijs en openbaar onderwijs) 
 
Het bepaalde in het nieuwe artikel 8a zal met ingang van 1 
januari 2020 wijzigen.  
 

1. Onderstaand artikel treedt in werking p 1 januari 2020: 
2. De extra aansluitende uitkering duurt tot de AOW-leeftijd 

van de werknemer.  
3. De hoogte van de extra aansluitende uitkering is 0,65 * 

(A min B * C/D) Hierbij staat:  
A voor de berekeningsgrondslag per maand maar ten 
hoogste 186% van het wettelijk minimumloon inclusief 
de vakantietoeslag, per maand; 
B voor het inkomen in een kalendermaand;  
C voor de berekeningsgrondslag per dag, maar ten 
hoogste 186% van het minimumloon inclusief de 
vakantietoeslag, per dag;  
D voor de ongemaximeerde berekeningsgrondslag per 
dag.  

4. De leden 4 en 5 van artikel 8 zijn ook van toepassing op 
de extra uitkering. In lid 5, onderdeel b, wordt daarbij 
voor “70%” gelezen: 65%.  
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Bijlage XXI 

 

 

Bijlage A1 t/m A4 

(carrièrepatronen) 

 

 

 

 

Bijlage A7 (Bindings- en 

inkomenstoelage, 

Structurele 

eindejaarsuitkering en 

Eindejaarsuitkering OOP, 

Schaaluitloopbedrag, 

toelage directeur en 

nominale uitkering 

 

 

 

 

 

 

In deze bijlage zijn de kenmerken met 

scoretoelichtingen FUWA PO weergeven. 

 

 

 

 

 

 

 

In deze bijlage wordt de hoogte van de bindings- en 

inkomenstoelage, structurele eindejaarsuitkering en 

eindejaarsuitkering OOP, schaaluitloopbedrag, 

toelage directeur en nominale uitkering weergeven.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In deze bijlage is nu het nieuwe hoofdstuk 2 opgenomen. De 

artikelen treden in werking op 1 augustus 2019. 

 

De salarisbedragen per 1 september 2018 zijn toegevoegd.  

Voor leraren zijn ook de salarisbedragen per 1 januari 2019 

toegevoegd. Voor OOP, ID/banen en de participatiebanen zijn 

ook de salarisbedragen per 1 januari en 1 juli 2018 toegevoegd 

(gewijzigd voor nieuw minimumloon per 1 januari 2018 en 1 juli 

2018).  

 

 

De bindingstoelage, inkomenstoelage en schaaluitloopbedrag 

zijn  komen te vervallen. Voor de functiecategorie OOP geldt wel 

dat zij een inkomenstoelage blijven ontvangen. Per maand bij 

een normbetrekking betreft een bedrag van 35,33 euro.  

Eindejaarsuitkering OOP, bedragen per 1 september 2018: 
Behorend bij artikel 6.33 van de CAO PO  
a. € 1.166,79 (€ 97,23 maandelijks) voor de functieschalen 1 tot 
en met 5  
b. € 1.117,74 (€ 93,14 maandelijks) voor de functieschalen 6 tot 

en met 8. 

Toelage directeur, bedrag per 1 september 2018: 324,87 euro. 
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Bijlage A8 (Uitlooptoeslag, 

minimumbijdrage bij 

promotie, toelage senior 

leraar SBO/WEC) 

 

Bijlage A9 (Matrix en 

berekeningswijze) 

 

 

Bijlage A11 (Faciliteiten 

medezeggenschap, 

behorend bij artikel 13.3 

van de cao) 

 

 

Bijlage A12 

(Maximumsalarisbedragen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bedragen geldend per 1 januari 2013 worden 

weergeven.  

 

 

 

Bedragen per 1 september 2018 zijn toegevoegd.  

 

 

 

De situatie per 1 september 2018 is toegevoegd.  

 

 

Bedragen geldend op 1 januari 2018 worden weergeven.  

 

 

 

 

Bedragen per 1 september 2018 worden weergeven.  

 


