
  

 CAO PO 2014 CAO BESTUURDERS PO 2015 
(vanaf 1 september 2015) 

Toepasselijkhe
id 

In beginsel al het personeel 
werkzaam in de sector primair 
onderwijs. 

Statutair bestuurder van de 
organisatie waarop de CAO 
Bestuurders PO exclusief van 
toepassing is, in zijn hoedanigheid 
als werknemer van de interne 
toezichthouder. 

Aanstelling/ 
benoeming 

1.Voor bepaalde tijd (meerdere 
gronden) met, vooralsnog, een 
maximum van 36 maanden 
(behoudens uitzonderingen). Bij 
overschrijding van deze termijn 
automatisch voor onbepaalde tijd. 
2.Of voor onbepaalde tijd. 

1.Voor bepaalde tijd (maximaal vier 
jaar met mogelijkheid om telkens te 
verlengen, maar per periode maar 
voor maximaal vier jaar) met een 
maximum van 3 contracten.  
2.Of voor onbepaalde tijd. 

Jaartaak Ingekaderd systeem van jaartaak 
en eventueel overwerk (1659). 

Formele jaartaak van 1659, maar 
praktisch meer uren, omdat de 
verantwoordelijkheid voor de 
organisatie dat vergt.  

Uitbreiding 
jaartaak 

Tot maximaal 48 uur klokuren.  Geen mogelijkheid tot uitbreiding.  

Invulling 
werkweek 

40-urige werkweek. Geen voorschriften voor invulling 
werkweek.  

Ontslag/op-
zegging 
aanstelling/be
noeming 

Gesloten systeem van 
ontslaggronden (openbaar 
onderwijs) en een open systeem 
van ontslaggronden (bijzonder 
onderwijs). 
Werkgelegenheidsbeleid of 
ontslagbeleid 
(ontslagbescherming). 

Open systeem van ontslaggronden.  

Orde- en 
disciplinaire 
maatregel 

Gesloten stelsel van orde- en 
disciplinaire maatregelen die 
kunnen worden opgelegd. 

Open stelsel van orde- en 
disciplinaire maatregelen die kunnen 
worden opgelegd.  

Bezoldiging De bezoldiging is ingekaderd in 
hoofdstuk 6 en geschiedt op grond 
van de bij de functie behorende 
salarisschaal. Overige onderdelen 
bezoldiging: 

- Eindejaarsuitkering; 
- Vakantie-uitkering; 
- Inkomenstoelage; 
- Bindingstoelage; 
- Overlijdensuitkering; 
- Jubileumgratificatie; 
- Uitkering van 0,8% van 

bruto-maandsalaris per 
maand door vervallen 
levensloopregeling; 

- De eenmalige uitkering van 

Kaderstellend  voor de bezoldiging is 
de WNT (Wet normering 
topinkomens) en het vastgestelde 
sectorale bezoldigingsmaximum. 
Voorts geschiedt inschaling aan de 
hand van de grote van 
schoolbesturen en de omvang van 
het gewogen leerlingenaantal. Trede 
wordt bepaald aan de hand van een 
afweging. Overige onderdelen 
bezoldiging: 

- Eindejaarsuitkering; 
- Vakantie-uitkering; 
- Inkomenstoelage; 
- Overlijdensuitkering; 
- Jubileumgratificatie; 



  

€ 328,- in 2015 vanwege 
vrijval bij de 
pensioenpremies. 

- Uitkering van 0,8% van bruto-
maandsalaris per maand door 
vervallen levensloopregeling; 

- De eenmalige uitkering van € 
328,- in 2015 vanwege vrijval 
bij de pensioenpremies. 

Pensioen Verplichte aansluiting bij het ABP. Verplichte aansluiting bij het ABP.  

Verlof Meerdere vormen van verlof.  
Gesloten stelsel inhoudende: 
- vakantieverlof; 
-  betaald ouderschapsverlof; 
-  Regeling duurzame 
inzetbaarheid (seniorenregeling 
voor 57 jaar en ouder in de vorm 
van verlof); 
-  kortdurend (betaald) verlof; 
-  levensloopverlof; 
- verlof op basis van de Wet 
arbeid en zorg. 

- Vakantieverlof wordt bepaald in 
overleg met de interne 
toezichthouder (moet redelijk zijn, 
bestuurderstaak wordt geacht meer 
dan 1659 uren te bedragen op 
jaarbasis); 
- kortdurend betaald verlof bij ziekte 
(van maximaal 2 weken voor 
bijvoorbeeld partner, ouders 
kinderen) waarbij de aanwezigheid 
anders dan ter verpleging 
noodzakelijk is; 
- verlof op basis van de Wet arbeid 
en zorg. 
 
 

Ziekte en 
werkloosheid 

Ziektewet, WIA, WAO en 
Werkloosheidswet. 
ZAPO en WOPO 

Ziektewet, WIA, WAO en 
Werkloosheidswet. 
ZAPO en WOPO.  

Reiskosten Maximale vergoedingen bij woon-
werkverkeer en dienstreizen. 

Individuele afspraken maken over 
vergoeding woon-werkverkeer en 
dienstreizen.  

Vergoedingen - Verhuiskostenvergoeding; 
- Pensionkosten; 
- Zakelijke reis- en 

verblijfkosten; 
- Scholingsbudget. 
 

Bovenstaande is ingekaderd.  

- Kostenvergoeding; 
- Ontslagvergoeding. 

 
 
 
 
Bovenstaande wordt individueel 
afgesproken.  

Beroepsrecht - Commissie van 
Beroep/civiele rechter. 

- Bezwaar bij bevoegd 
gezag/bestuursrechter. 

 

Commissie van geschillen (bindende 
uitspraak). 
 
Bestuursrechter/Civiele rechter 

 


