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CAO VO 2014-2015

CAO BESTUURDERS VO 2014

Toepasse- In beginsel al het personeel Statutair bestuurder van een
lijkheid werkzaam in de sector voortgezet | instelling voor voortgezet onderwijs
onderwijs met een arbeidsovereenkomst.
Aanstelling/ 1.0Openbaar onderwijs: Voor 1.Voor bepaalde tijd (maximaal 12
benoeming bepaalde tijd (meerdere gronden) | maanden en kan daarna voor
met, vooralsnog, een maximum onbepaalde tijd worden voortgezet).
van 36 maanden (behoudens 2.Voor onbepaalde tijd.
uitzonderingen). Bij overschrijding | 3. Een functiecontract (maximum van
van deze termijn automatisch voor | 5 jaar en kan telkens met ten
onbepaalde tijd. hoogste 5 jaar worden verlengd, met
Bijzonder onderwijs: Voor een maximum van 3 contracten).
bepaalde tijd (meerdere gronden)
met, in principe, een maximum
van 24 maanden en maximaal 3
contracten.
2.0f een aanstelling/benoeming
voor onbepaalde tijd.
Jaartaak Ingekaderd systeem van jaartaak | 40-urige werkweek, met de
en eventueel overwerk (1659). mogelijkheid tot een deeltijdcontract.
Ontslag/op- Gesloten systeem van Open systeem van ontslaggronden.
zegging ontslaggronden (openbaar
aanstelling/be | onderwijs) en een open systeem
noeming van ontslaggronden (bijzonder
onderwijs)
Werkgelegenheidsbeleid
(ontslagbescherming).
Orde- en Gesloten stelsel van orde- en Open stelsel van orde- en
disciplinaire disciplinaire maatregelen die disciplinaire maatregelen die kunnen
maatregel kunnen worden opgelegd. worden opgelegd.
Bezoldiging De bezoldiging is ingekaderd in Kaderstellend voor de bezoldiging is
hoofdstuk 3 en 13 en geschiedt op | de WNT (Wet normering
grond van de bij de functie topinkomens) en het vastgestelde
behorende salarisschaal. Overige | sectorale bezoldigingsmaximum.
onderdelen bezoldiging: Voorts geschiedt inschaling mede
- Eindejaarsuitkering; aan de hand van de omvang van het
- Vakantie-uitkering; leerlingenaantal. Overige onderdelen
- Inkomenstoelage; bezoldiging:
- Bindingstoelage; - Eindejaarsuitkering;
- Overlijdensuitkering; - Vakantie-uitkering.
- Jubileumgratificatie.
Pensioen Verplichte aansluiting bij het ABP. | Verplichte aansluiting bij het ABP.
Verlof Meerdere vormen van verlof. - 30 dagen vakantieverlof (exclusief

Gesloten stelsel voor:

- vakantieverlof;

- betaald ouderschapsverlof;
- Regeling duurzame

de algemeen erkende feestdagen).
- verlof op basis van de Wet arbeid
en zorg.
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inzetbaarheid,;

- kortdurend (betaald) verlof;
- levensloopverlof;

- verlof op basis van de Wet
arbeid en zorg.

Ziekte en
werkloosheid

Ziektewet, WIA, WAO en
Werkloosheidswet
ZAVO en WOVO

Ziektewet, WIA, WAO en
Werkloosheidswet

(geen aanvullende ww- of zw-
uitkering)

Reiskosten

Maximale vergoedingen bij woon-
werkverkeer.

Individuele afspraken maken over
vergoeding woon-werkverkeer.

Vergoedingen

- Verhuiskostenvergoeding;
- Reis- en verblijfkosten;
- Scholingsbudget.

Bovenstaande is ingekaderd.

- Onkostenvergoeding;
- Ontslagvergoeding;
- Vergoeding dienstreizen.

Bovenstaande wordt individueel
afgesproken.

Beroepsrecht

- Commissie van
Beroep/civiele rechter.

- Bezwaar bij bevoegd
gezag/bestuursrechter.

Commissie van geschillen (bindende
uitspraak).

Bestuursrechter/Civiele rechter




