vos}abb

Katern Arbobeleid en veiligheid

VOLLEDIG HERZIENE UITGAVE
VOS/ABB

AAAAAAAAAAA

Januari 2020



vosxabb

Dit katern is een uitgave van VOS/ABB. Het is niet in druk uitgebracht,
maar in printvriendelijke versie digitaal beschikbaar gesteld aan de leden
van VOS/ABB via het besloten gedeelte van www.vosabb.nl.

Samenstelling: drs. Ivo Israel, VOS/ABB
Woerden, januari 2020

Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen
in een geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in enige vorm of enige
manier, hetzij elektronisch, mechanisch, door fotokopie, opnamen, of enige andere manier
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever.

Aan deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.

Januari 2020


http://www.vosabb.nl/

vos}abb

Woord vooraf

U wilt leerlingen en medewerkers een prettige en veilige school bieden.
Hoe doet u dat? Met welke regels heeft u te maken en waar kunt u het
beste beginnen? Dit katern beoogt u hiermee op weg te helpen. Het biedt
een overzicht van wet- en regelgeving en praktische handreikingen. Het is
een volledige herziening van het katern over arbobeleid en veiligheid dat in
2011 werd uitgebracht. Zo komt in deze nieuwe uitgave de in 2017
gewijzigde Arbowet aan bod, die nadruk legt op ziekteverzuimpreventie.
Maar er is natuurlijk meer. Gezond en veilig werken staat volop in de
schijnwerpers. Mensen worden steeds ouder en om sociale voorzieningen
in stand te houden, werken we allemaal langer door. Duurzame
inzetbaarheid wint daardoor aan belang. Het gericht inzetten van
maatregelen in de preventieve sfeer zorgt ervoor dat mensen gemotiveerd
blijven.

Vragen over arbobeleid en veiligheid? U kunt bij ons terecht voor advies!
Neem contact op met de Onderwijsjuristen van VOS/ABB: 0348-405250
op werkdagen van 08.30 tot 12.30 uur, onderwijsjuristen@vosabb.nl.

Hans Teegelbeckers, directeur VOS/ABB
Januari 2020
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1. Wegwijs in wettelijke bepalingen

Het is belangrijk te beseffen dat maatregelen omtrent
arbeidsomstandigheden (arbo) en veiligheid bij wet zijn geregeld:

Artikel 1 Grondwet

Het antidiscriminatieartikel waarmee de Grondwet begint, is van belang
voor sociale acceptatie en dus voor sociale veiligheid: ‘Allen die zich in
Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld.
Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid,
ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet toegestaan.’

Burgerlijk Wetboek

Artikel 7:658 van het Burgerlijk Wetboek legt de wettelijke basis voor de
arbeidsomstandigheden en veiligheid van personeel. Dit artikel bepaalt dat
‘de werkgever (...) maatregelen moet treffen (...) om te voorkomen dat een
werknemer in de uitoefening van zijn werkzaamheden schade oploopt’.

Onderwijswetgeving en cao’s

In de onderwijswetgeving (WPO, WEC en WVO) staan bepalingen die
direct dan wel indirect betrekking hebben op arbo en veiligheid en de
cao’s. Voor het primair respectievelijk voortgezet onderwijs zijn
arbocatalogi opgesteld en goedgekeurd door de Inspectie SZW (voorheen
Arbeidsinspectie). De arbocatalogi zijn onderdeel van de cao’s.

Zie www.arbocataloguspo.nl en www.arbocatalogus-vo.nl.

De wetgeving over arbeidsomstandigheden kent drie niveaus:

1. Arbowet
De Arbowet is de basis van de arbowetgeving. Hierin staan de
algemene bepalingen die gelden voor alle plekken waar arbeid
wordt verricht. De Arbowet is een kaderwet. Dat betekent dat er
geen concrete regels in staan. Die zijn verder uitgewerkt in het
Arbobesluit en de Arboregeling.
Uit artikel 2 van de Arbowet blijkt, dat de bepalingen ook van
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toepassing zijn op verrichtingen van leerlingen, voor zover die
verrichtingen vergelijkbaar zijn met arbeid in de beroepspraktijk.
Op www.wetten.overheid.nl staat de volledige tekst van de
Arbowet.

2. Arbobesluit
Het Arbobesluit is een uitwerking van de Arbowet. Hierin staan
regels waaraan zowel werkgevers als werknemers zich moeten
houden. Deze regels zijn verplicht. Er staan ook afwijkende en
aanvullende regels in voor een aantal sectoren en categorieén
werknemers.
Op www.wetten.overheid.nl staat de volledige tekst van het
Arbobesluit.

3. Arboregeling
De Arboregeling is een verdere uitwerking van het Arbobesluit. Het
gaat hierbij om concrete voorschriften. Bijvoorbeeld de eisen waar
arbeidsmiddelen aan moeten voldoen of hoe een arbodienst zijn
wettelijke taken moet uitvoeren. Ook deze regels zijn verplicht voor
werkgevers en werknemers.
Op www.wetten.overheid.nl staat de volledige tekst van de
Arboregeling.

Toezicht Inspectie SZW

Is het arbobeleid of de veiligheid op school niet op orde, dan kan een
boete volgen. De Inspectie SZW kan ook het werk laten stilleggen of als de
situatie dat vereist de school zelfs sluiten.


http://www.arbocataloguspo.nl/
http://www.arbocatalogus-vo.nl/
http://www.wetten.overheid.nl/
http://www.wetten.overheid.nl/
http://www.wetten.overheid.nl/
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2. Veiligheid op school 3. Verplichtingen
Alle aspecten die onder de Arbowet vallen, hebben direct of indirect te Werkgever
maken met veiligheid. Het gaat hierbij om fysieke en sociale veiligheid. De school moet zorgen voor een veilige (leer)omgeving voor werknemers

Fysieke veiligheid

Dit betreft de veiligheid van het schoolgebouw en -plein en van
praktijk- en gymlessen en ook verkeers-, brand- en
gehoorveiligheid. Denk hierbij aan het onderhoud van het gebouw,
reparatie of het verwijderen van zaken die gevaar kunnen
opleveren en speeltoestellen die aan alle eisen voldoen. Het gaat
dus om de situatie binnen en buiten de school.

Speciale aandacht is vereist voor de veiligheid in praktijklokalen.
De risico’s van het werken met machines kunnen immers groot
zijn. Naast het grote risico bij technische vakken, zoals hout- en
metaalbewerking, zijn er in het voorgezet onderwijs ook andere
vakken waarbij sprake kan zijn van een verhoogd risico, zoals
natuur- en scheikunde.

Sociale veiligheid

Sociale veiligheid heeft betrekking op de manier waarop mensen
met elkaar omgaan. Het gaat hier om bescherming van personeel
en leerlingen tegen agressie, geweld, discriminatie, pesten en
seksuele intimidatie en vanuit de wettelijke kaders de bescherming
van werknemers tegen te hoge werkdruk. In de Arbowet wordt dit
aangeduid met ‘psychosociale arbeidsbelasting’.

Speciale aandacht vereist de sociale veiligheid van leerlingen,
ouders en medewerkers die bijvoorbeeld homoseksueel of
transgenderist zijn. De praktijk wijst uit dat het nodig is om naast
algemene aandacht voor veiligheid, te werken aan een sociaal
veilig klimaat voor deze specifieke groep. Zo doen homojongeren
vaker zelfmoordpogingen dan heterojongeren (Sociaal en
Cultureel Planbureau, 2010) en blijkt dat het scheldwoord ‘homo’
op nummer 1 staat in de Pestthermometer (De Kinderconsument,
2014).
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en leerlingen. De wijze waarop dit gebeurt, is aan de school zelf, mits die
zich daarbij houdt aan een aantal minimumeisen:

A. Samenhangende maatregelen
De verplichting bestaat uit het ontwikkelen van een set
samenhangende maatregelen, gericht op preventie en het
afhandelen van incidenten. Dit beleid wordt met alle betrokkenen
geformuleerd en verankerd in de dagelijkse praktijk.
B. Monitoring
De situatie in de praktijk van de school verandert voortdurend.
Hierom is het van belang om een meetinstrument te gebruiken dat
een actueel en representatief beeld geeft van de
veiligheidsbeleving van werknemers en leerlingen. Deze
monitoring moet drie soorten vragen bevatten:
e Vragen naar het védrkomen van incidenten op school.
e Vragen over de veiligheidsbeleving.
e Vragen over het welbevinden.
C. Aanspreekpunt pesten
De wet schrijft voor dat iedere school een persoon aanstelt die het
beleid tegen pesten codrdineert en fungeert als aanspreekpunt. De
vertrouwenspersoon wordt hierbij als voorbeeld genoemd.

De Inspectie van het Onderwijs ziet toe op het door de school te voeren
sociale-veiligheidsbeleid en het aanstellen van een functionaris die het
beleid tegen pesten cotérdineert. Ook heeft de inspectie toegang tot de
monitorgegevens van uw school.

Wilt u hiermee aan de slag? In de handreiking Samen werken aan sociale
veiligheid op school vindt u informatie en tips. Daarvoor kunt u ook naar de
website www.gezondeschool.nl.



https://www.schoolenveiligheid.nl/wp-content/uploads/2015/09/Persbericht-Digitale-handreiking-2015-september-2015-DEF.pdf
https://www.schoolenveiligheid.nl/wp-content/uploads/2015/09/Persbericht-Digitale-handreiking-2015-september-2015-DEF.pdf
http://www.gezondeschool.nl/
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Arbeidsongeval

Scholen zijn net als andere organisaties verplicht een arbeidsongeval te
melden bij de Inspectie SZW. De meldingsplicht geldt voor eigen
werknemers en voor personen die onder gezag bij de werkgever staan,
zoals uitzendkrachten.

Is er een dodelijk arbeidsongeval? Bel dan direct 0800-5151. De Inspectie
SZW is hiervoor 24 uur per dag, 7 dagen per week telefonisch bereikbaar.
Is er sprake van een ernstig arbeidsongeval (blijvend letsel,
ziekenhuisopname), meld dit dan via hetzelfde telefoonnummer of vul het
online formulier van de Inspectie SZW in.

In artikel 2 van de Arbowet is bepaald, dat de bepalingen ook van
toepassing zijn op verrichtingen van leerlingen, voor zover die
verrichtingen vergelijkbaar zijn met arbeid in de beroepspraktijk. U kunt
hierbij denken aan situaties in praktijklokalen waarbij leerlingen onder
begeleiding van een docent het geleerde in praktijk brengen. Als in die
gevallen een ongeval leidt tot de dood, blijvend letsel of een
ziekenhuisopname, dan moet u dat melden aan de Inspectie SZW.

Er geldt geen verplichting om dit te melden bij Inspectie van het Onderwijs.
Wel moeten scholen zelf een incidentenregister bijhouden.

Werknemer

Ook de werknemer heeft verplichtingen. Zo dienen hij of zij ‘in verband met
de arbeid de nodige voorzichtigheid en zorgvuldigheid in acht te nemen en
naar vermogen zorg te dragen voor de eigen veiligheid en gezondheid en
die van andere personen’. Hierbij kunt u denken aan het juiste gebruik van
arbeidsmiddelen of gevaarlijke stoffen en het goed omgaan met
persoonlijke beschermingsmiddelen. Werknemers mogen aangebrachte
beveiligingen niet veranderen of buiten noodzaak weghalen.

Verder dient de werknemer mee te werken aan trainingen, cursussen,
oefeningen en dergelijke op het gebied van arbobeleid. Als een werknemer
gevaren voor de veiligheid of de gezondheid opmerkt, moet hij dit
onmiddellijk melden bij de werkgever of bij degene die met de leiding is
belast. Ook moet de werknemer de werkgever en de werknemers, andere
personen en diensten (gecertificeerde deskundigen) bij de uitvoering van
de verplichtingen en taken op grond van de Arbowet bijstaan als hierom
wordt gevraagd.
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Als u vindt dat een van uw werknemers hierin tekortschiet, dan moet u als
werkgever hem of haar hierop aanspreken en verbeterafspraken maken.

Medezeggenschap

Op grond van de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) heeft de
gehele (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad ((G)MR)
instemmingsrecht bij de vaststelling of wijziging van regels op het gebied
van het veiligheids-, gezondheids- en welzijnsbeleid, voor zover niet
behorend tot de bevoegdheid van de personeelsgeleding.

Het personeelsdeel van de medezeggenschapsraad heeft
instemmingsrecht bij:

e Vaststelling of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeling van
het personeel.

e Vaststelling of wijziging van de taakverdeling respectievelijk de
taakbelasting binnen het personeel, de schoolleiding daaronder
niet begrepen.

e Vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van de
arbeidsomstandigheden, het ziekteverzuim of het re-
integratiebeleid.

De (G)MR heeft de bevoegdheid met de Inspectie SZW buiten de anderen
om overleg te voeren en de inspectie te vergezellen, tenzij de inspectie
daar bezwaar tegen heetft.

De wet voorziet in de mogelijkheid om bij gebrek aan een (G)MR de
beschikking aan de betrokken werknemers te doen toekomen.


https://www.inspectieszw.nl/melden/arbeidsongeval
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4. Specifieke risico’s op school

Met enige regelmaat rapporteren scholen via hun risico-inventarisatie en -
evaluatie (RI&E) over specifieke aandachtspunten. Het geheel van deze
rapporten levert een set risico’s op die kenmerkend zijn voor het
(funderend) onderwijs en wellicht ook voor uw school.

Werkdruk

Het onderwijs behoort tot de sectoren met de hoogste ervaren werkdruk
(Arbobalans, 2016). Ook wordt personeel in het onderwijs meer dan
gemiddeld blootgesteld aan ongewenste omgangsvormen. De sector als
geheel scoort ook relatief hoog op psychische aandoeningen (Zilveren
kruis, 2017).

Een opvallende nieuwe vorm van werkdruk houdt verband met het gebruik
van social media en apps. Zo bleek uit onderzoek dat VOS/ABB in 2018
uitvoerde bij een middelgrote school voor voortgezet onderwijs, dat
docenten met mentortaken door het gebruik van Whatsapp moeilijk los
kunnen komen van hun werk. De app maakt de drempel voor leerlingen
om hun mentor te benaderen erg laag. Zij maken er volop gebruik van, ook
in de weekends.

Agressie en geweld

In de afgelopen jaren hebben veiligheidsincidenten op scholen
plaatsgevonden, waarvan men aanvankelijk dacht dat deze zich in
Nederland niet zouden voordoen. Inmiddels weten we dat elk
schoolbestuur hierop moet anticiperen. Voor dit soort gevallen is ‘agressie
en geweld’ gangbaar. Deze term is in de Arbowet opgenomen.

Seksuele intimidatie

Scholen hebben de taak om seksuele intimidatie en misbruik in het
onderwijs aan te pakken en te voorkomen. Van seksuele intimidatie en
seksueel misbruik kan sprake zijn tussen werknemers onderling, tussen
werkgever of schoolleiding en werknemer, tussen leerlingen onderling en
tussen werknemer en leerling.

Meer informatie hierover staat op www.schoolenveiligheid.nl en

WWW.ppsi.nl.
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Van belang om te vermelden is een verstrekkende wijziging in de Wet
gelijke behandeling mannen en vrouwen, namelijk de omkering van de
bewijslast. Dit houdt in dat niet de klager moet bewijzen dat de seksuele
intimidatie heeft plaatsgevonden, maar dat de werkgever moet aantonen
dat hij voldoende heeft gedaan om de seksuele intimidatie te voorkomen.

Ook scholen kunnen hiermee te maken krijgen, in die zin dat zij
aansprakelijk kunnen worden gesteld. Bij klachten over seksuele
intimidatie moet de school aantonen een veiligheidsbeleid te voeren, dat is
gericht op het voorkdbmen van ongewenst gedrag, waaronder seksuele
intimidatie. Wordt dit niet bewezen, dan zal de school maatregelen moeten
treffen, gericht op het invoeren en verbeteren van het veiligheidsbeleid en
het nemen van maatregelen tegen diegene die seksueel intimideert.

Krijgt u klachten over seksuele intimidatie binnen uw school? Neem deze
dan serieus! Het is immers uw taak als werkgever om deze klachten
grondig te (laten) onderzoeken door hoor en wederhoor toe te passen.
Soms zal aangifte bij de politie noodzakelijk zijn.

Binnenklimaat

Een goed klimaat in klaslokalen is belangrijk om ziekteverzuim en
gezondheidsklachten te voorkomen en leerprestaties te bevorderen. Het
kenmerkt zich door een aangename temperatuur, voldoende
luchtvochtigheid en aanvoer van schone lucht en afdoende afvoer van
vervuilde lucht. In de arbocatalogi staan de wettelijk gestelde normen.

Wilt u aan de slag met het verbeteren van het binnenklimaat op uw
school? Veel informatie staat op www.vfpf.nl (de website van het
Vervangings- en Participatiefonds), www.arbocatalogus-vo.nl en
www.arbocataloguspo.nl.

Tropische temperaturen

In de Arbowet staat geen maximumtemperatuur waarbij nog gewerkt mag
worden. Wel geldt dat de temperatuur geen gevaar mag opleveren voor de
gezondheid van werknemers en leerlingen.

Bij hoge temperaturen kan een school maatregelen nemen. Bijvoorbeeld
door een tropenrooster in te stellen met kortere lesuren of lesdagen. De


http://www.schoolenveiligheid.nl/
http://www.ppsi.nl/
http://www.vfpf.nl/
http://www.arbocatalogus-vo.nl/
http://www.arbocataloguspo.nl/
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school moet de ouders hierover informeren. Hebben de ouders geen
opvang voor hun kinderen? Dan moet de school een alternatief
programma (opvang) aanbieden.

Andere mogelijke maatregelen zijn:

zo kort mogelijk aaneengesloten werken;
pauzeren in koele ruimtes;

extra ventilatie;

veel drinken.

Het schoolbestuur kan zelf een tropenrooster instellen. Wel geldt hierbij de
eis dat de school het minimumaantal lesuren haalt (verplichte
onderwijstijd).

Asbest

Als in een van uw gebouwen asbest zit, moet u actie ondernemen. Op
www.asbestopschool.nl staat veel achtergrondinformatie over asbest. Ook
vindt u daar een lijst waarop u kunt zien of een school in het asbestregister
staat.

Gevaarlijke stoffen

Ook op scholen wordt, al dan niet bewust, gewerkt met gevaarlijke stoffen.
Dat lijkt evident bij scheikunde, maar ook bij vakken als techniek,
handvaardigheid, tekenen, huishoudkunde en verzorging kunnen
leerlingen en personeel in aanraking komen met gevaarlijke stoffen. Denk
ook aan schoonmaak en onderhoud, waarbij soms met agressieve
chemicalién wordt gewerkt.

In de arbocatalogi staan regels voor de opslag en het hanteren en
afvoeren van gevaarlijke stoffen.

Praktijklokalen
Praktijklokalen zijn bij herhaling door de Inspectie SZW onderzocht. De
resultaten van die onderzoeken waren negatief:

¢ Algemene en machineveiligheid: onvoldoende afscherming van
machines, zoals kolomboor- en houtbewerkingsmachines.
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e Gevaarlijke stoffen: ontbreken van een goede beoordeling van de
aard, de mate en de duur van blootstelling aan gevaarlijke stoffen
in de RI&E en het niet voldoen aan eisen voor de opslag van
gevaarlijke stoffen.

e Gedateerde of onvolledige RI&E’s: ontbreken van een goede
inventarisatie van de risico’s in praktijklokalen.

Arbo-VO heeft de afscherming bij kolomboormachines extra onder de
aandacht gebracht door het verspreiden van de Veiligheidskaart
kolomboormachine.

Speeltoestellen

Scholen die speeltoestellen onder hun beheer hebben, moeten rekening
houden met het Warenwetbesluit attractie- en speeltoestellen. Dit besluit
stelt onder andere eisen aan het ontwerp, het fabricageproces, de
ondergrond en onderhoudswerkzaamheden. Zo is bepaald dat van elk
speeltoestel een logboek moet bestaan. Controle op naleving van de
regelgeving ligt in handen van de Nederlandse Voedsel- en
Warenautoriteit (NVWA).

Zie ook www.arbocataloguspo.nl.

Legionella

Werkgevers dienen ervoor te waken dat de waterleidingen in de school vrij
zijn van de legionellabacterie, die de levensgevaarlijke veteranenziekte
kan veroorzaken. Alle informatie hierover staat in de Regeling
legionellapreventie in drinkwater en warm tapwater en in het
Modelbeheersplan legionellapreventie in leidingwater.

Zie ook de websites www.arbocataloguspo.nl en www.arbocatalogus-vo.nl.



http://www.asbestopschool.nl/
https://www.arbocatalogus-vo.nl/media/1130/veiligheidsinformatiekaart_kolomboormachine_2009.pdf
https://www.arbocatalogus-vo.nl/media/1130/veiligheidsinformatiekaart_kolomboormachine_2009.pdf
https://wetten.overheid.nl/BWBR0008223/2016-05-25
http://www.arbocataloguspo.nl/
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030166/2019-01-01
https://wetten.overheid.nl/BWBR0030166/2019-01-01
https://www.rijksoverheid.nl/binaries/rijksoverheid/documenten/brochures/2009/06/11/modelbeheersplan-legionella-preventie-in-leidingwater/11fd2001g023.pdf
http://www.arbocataloguspo.nl/
http://www.arbocatalogus-vo.nl/

vos}abb

5. Veranderingen Arbowet

De in 2017 vernieuwde Arbowet heeft de betrokkenheid van werkgevers
en werknemers bij de arbodienstverlening vergroot. Preventie staat nog
meer centraal dan voorheen. De positie van de preventiemedewerker is
versterkt, het medezeggenschapsorgaan heeft een grotere rol gekregen
en de randvoorwaarden voor het handelen van de bedrijfsarts zijn
aangescherpt.

Hieronder staat wat er is veranderd (zie ook www.arboportaal.nl):

e Basiscontract
Het basiscontract stelt minimumeisen aan het contract tussen
arbodienstverleners en werkgevers, onder andere over de toegang
tot de werkvloer en de second opinion. Er staan rechten en
plichten in voor werkgevers, werknemers en arbodienstverleners.
Uiteraard kunt u meer doen. Daarvoor kunt u maatwerkafspraken
maken.

e Open spreekuur
De Arbowet bepaalt dat de werkgever ervoor moet zorgen dat de
werknemer naar de bedrijfsarts kan, ook als de werknemer nog
niet verzuimt of nog geen klachten heeft. Dit kan via een open
spreekuur. Hiervoor is geen toestemming van de werkgever nodig.
Dit moet verzuim voorkomen.

e Vrije toegang werkvloer
De Arbowet bepaalt dat de bedrijfsarts iedere werkplek mag
bezoeken om zo het bedrijf beter te leren kennen. Dit geeft de
bedrijfsarts goed inzicht in de arbeidsomstandigheden en de
werkbelasting.

e Second opinion
Als de werknemer twijfelt aan de juistheid van het door de
bedrijfsarts gegeven advies, kan de werknemer een second
opinion van een andere bedrijfsarts vragen. Bedrijfsartsen moeten
zo’n verzoek altijd honoreren, tenzij er zwaarwegende argumenten
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zijn om het niet te doen. De second opinion wordt door de
werkgever betaald.

Adviesrol bedrijfsarts

In de Arbowet staat preventie nog meer centraal dan voorheen. Zo
wordt aangegeven dat de bedrijfsarts de werkgever moet
adviseren over het toepassen van preventieve maatregelen voor
gezond en veilig werken. Ook is erin opgenomen dat de
bedrijfsarts bij ziekteverzuimbegeleiding adviseert in plaats van
bijstand verleent. Hiermee wordt benadrukt dat het de werkgever
is die verantwoordelijk is voor de verzuimbegeleiding.

Melden beroepsziekten

Het signaleren en melden van beroepsziekten was al een taak van
de bedrijfsarts. Het basiscontract stelt nu dat de bedrijfsarts
beroepsziekten moet kunnen melden aan het Nederlands Centrum
voor Beroepsziekten.

Klachtenprocedure

Elke bedrijfsarts moet een klachtenprocedure hebben. Dit geldt
ook voor zelfstandige bedrijfsartsen buiten een gecertificeerde
arbodienst.

Rol preventiemedewerker

De preventiemedewerker een stevigere rol gekregen. Hij of zij
heeft als taak de bedrijfsarts en andere arbodienstverleners te
adviseren en met hen samen te werken.

De benoeming van de preventiemedewerker vindt plaats met
instemming van de personeelsvertegenwoordiging binnen de
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad (P(G)MR). Die
heeft daarmee een grotere rol gekregen bij het arbobeleid.

Toezicht en handhaving

De Inspectie SZW heeft meer mogelijkheden gekregen om
werkgevers, arbodienstverleners en bedrijfsartsen sancties op te
leggen bij het niet naleven van de regelgeving en het
basiscontract.


http://www.arboportaal.nl/
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6. Adviezen uit de praktijk

Uit vragen die VOS/ABB krijgt van scholen en aangesloten
schoolbesturen, en ook uit diverse inspectierapporten, blijkt dat er op het
gebied van arbobeleid ruimte is voor verbetering. Te vaak wordt een
stichting geconfronteerd met gevolgen van het ontbreken van beleid. Te
denken valt aan boetes, maar ook schade of letsel bij werknemers en/of
leerlingen.

Het is daarom belangrijk dat u uw zaken goed op orde heeft, zowel op
papier als in de praktijk. Hoe kunt u daarvoor zorgen?

o Oefensessies voor leerlingen, personeel en bedrijfshulpverleners,
minimaal twee keer per jaar;

e Een helder overzicht van degenen die taken hebben te vervullen.
Beschikt uw stichting over enige omvang, dan kunt u overwegen
arbo-gerelateerde werkzaamheden onder te brengen in een aparte
functie.

e Het periodiek agenderen van het plan van aanpak uit het RI&E in
het directieoverleg. Dit vergroot het bewustzijn. Hiermee werkt u
actief aan een cultuur waarin veilig en prettig met elkaar wordt
samengewerkt.

e Het organiseren van trainingen en cursussen tijdens
scholingsdagen.

Preventiemedewerker

Werkgevers moeten zich laten bijstaan door één of meer
preventiemedewerkers. Bij minder dan 25 werknemers, mag de werkgever
zelf de taken van de preventiemedewerker uitvoeren, mits hij of zij beschikt
over voldoende deskundigheid om de taken goed uit te oefenen.

Het takenpakket van de preventiemedewerker bestaat uit:
¢ Verlenen van medewerking aan het uitvoeren van de RI&E.

e Opstellen van schriftelijke weergave van de uitkomsten daarvan.
e Uitvoering van de uit de RI&E voortvloeiende maatregelen.
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Arbodienstverlening

Verzuimbegeleiding, periodiek arbeidsgezondheidskundig onderzoek
(PAGO), preventief medisch onderzoek (PMO) en eventuele medische
keuringen (voor functies waaraan bepaalde medische eisen worden
gesteld) moet u door een bedrijfsarts laten uitvoeren.

Uw RI&E moet u door een van de vier zogenoemde kerndeskundigen laten
toetsen. Zij hoeven niet bij een arbodienst werkzaam te zijn.

Daarnaast bent u als werkgever verplicht om voor het uitvoeren van
preventieve taken op de werkvloer een of meerdere werknemers aan te
wijzen. Voor alle overige taken bepaalt u zelf of u deze extern inkoopt of in
eigen beheer uitvoert.

Maatwerk of vangnet?

In principe kiest u voor de maatwerkregeling (alleen deskundigheid
inkopen die u zelf niet in huis hebt) of de vangnetregeling (u besteedt alle
arbodienstverlening uit aan een arbodienst). Wat u ook kiest, in beide
gevallen bent en blijft u als werkgever verantwoordelijk voor een goed
arbo- en verzuimbeleid.

Bedrijfshulpverlening

Bij calamiteiten is het noodzakelijk de eerste handelingen die nodig zijn te
kunnen uitvoeren, totdat professionele hulpverleners de taken kunnen
overnemen. Deze plicht is verankerd in de Arbowet. Bedrijfshulpverleners
moeten over deskundigheid, ervaring en uitrusting beschikken om
bovengenoemde taken te kunnen uitoefenen. Een bedrijfshulpverlener
moet zo snel mogelijk (binnen 2 & 3 minuten) ter plaatse zijn.

De Arbowet stelt geen eisen meer aan het aantal bedrijfshulpverleners. Zij
moeten wel zodanig in aantal zijn, dat ze hun taken naar behoren kunnen
vervullen. Wat u als richtsnoer kunt hanteren:

e < 50 werknemers/leerlingen: minimaal 1 bedrijfshulpverlener.

e 50 tot 250 werknemers/leerlingen: minimaal 1 bedrijfshulpverlener
per 50 werknemers/leerlingen.

e 250 tot 1000 werknemers/leerlingen: 1 bedrijfshulpverlener per 50
werknemers/leerlingen (indicatie).

e > 1000 werknemers/leerlingen: 1 bedrijfshulpverlener per 100
werknemers/leerlingen
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Wat minimaal in RI&E staat

Beschrijving van risico’s

Namen van bedrijfshulpverleners

Taakverdeling van bedrijfshulpverleners

Officiéle hulpverleningsorganisaties die gewaarschuwd moeten
worden bij dreigende calamiteiten

Intern alarmeringsschema

e Extern alarmeringsschema

e Vluchtschema

Schoolnoodplan
Het is verplicht om voor elke locatie te beschikken over een
schoolnoodplan (ook wel calamiteitenplan), gebaseerd op de RI&E. Het

gaat over planmatige inzet van bedrijfshulpverleners tijdens noodsituaties.

Het bevat tenminste de volgende onderdelen:

Beschrijving van potentiéle noodsituaties
Ontruimingsplan

Plattegronden

Taakomschrijvingen van bedrijfshulpverleners
Procedures

Namen- en telefoonlijsten

Afspraken met o.a. brandweer, GGD en politie
Preventieve maatregelen

Technische voorzieningen

Nazorg

Leerlingen, ouders en personeel zijn op de hoogte gebracht van de
afspraken bij mogelijke calamiteiten. Er vinden ontruimingsoefeningen
plaats, minimaal een keer per jaar, het liefst aan het begin van ieder
schooljaar. Het schoolnoodplan voldoet aan de eisen uit de
gebruiksvergunning van de brandweer (bron: www.arbocatalogus-vo.nl).
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Samenwerking met derden

Als de werkzaamheden van de school en een bedrijf, bijvoorbeeld
schoonmaakpersoneel, zich onder één dak afspelen, kan het werk van de
ene partij (de schoonmaker) gevaar opleveren voor de andere partij (de
school). Daarom verplicht de Arbowet beide partijen om samen te werken.
Zij moeten vooraf met elkaar afspraken maken om de veiligheid en de
gezondheid van alle betrokkenen op het werk te waarborgen. De wetgever
geeft niet aan welke afspraken dat moeten zijn, maar u kunt denken aan
afspraken over proefopstellingen in het scheikundelokaal. De school moet
het schoonmaakpersoneel daarvan op de hoogte stellen.

Er zijn ook bedrijven waarmee de school slechts af en toe samenwerkt,
zoals hoveniers-, schilders-, onderhouds- en glazenwasbedrijven. Als de
activiteit van de één (bijvoorbeeld de glazenwasser) effect heeft op het
werk van de ander (de werknemers van de school), dan moeten de twee
partijen samenwerken om risico’s te voorkomen of beperken.


http://www.arbocatalogus-vo.nl/

