voskabb

Functiebeschrijving orthopedagoog/ psycholoog (algemene informatie over functiebeschrijvingen en -reeksen van VOS/ABB)

Context

De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen een onderwijs- of onderwijsgerelateerde instelling.
Het betreft hier een voorbeeldfunctie die gebaseerd is op de specifieke organisatie van processen van een VOS/ABB lid. Mocht u deze functie willen overnemen in het eigen functiegebouw,
dan is het belangrijk om goed te checken of deze in de huidige vorm goed past in uw eigen context. Wellicht dat er wat passages uit de functiebeschrijving gehaald moeten worden, of juist
toegevoegd. Deze voorbeeldfunctie is breed beschreven, zodat er keuzes gemaakt kunnen worden in het toewijzen van bepaalde werkzaamheden aan een of meerdere collega’s. Daarmee
heeft u de keuze om maatwerkafspraken te maken die van moment-tot-moment en van persoon-tot-persoon kunnen verschillen.

Resultaatgebieden

Orthopedagoog / psycholoog a:

Orthopedagoog / psycholoog b. Zie a, plus:

1. Beleidsontwikkeling en -
uitvoering.

- Analyseert ontwikkelingen in de leerlingzorg die van invloed zijn op
de begeleiding van leerlingen;

- ontwikkelt op basis daarvan ideeén, visies en scenario’s en adviseert
het management daarover (school en vnl. bovenschools);

- stelt zorgbeleid, richtlijnen, toetsingskaders, voorlichtingsmateriaal
en protocollen op;

- voert gesprekken met deskundigen bij de zorg (waaronder de IB’er)
en adviseert over de plaatsing en doorverwijzing;

- stelt de toelaatbaarheidsverklaringen voor de plaatsing van
leerlingen op;

- brengt het eigen specialisme en casuistiek in, in multidisciplinair
verband (intern en extern).

- Brengt nieuwe wetenschappelijke inzichten over de specifieke
behoeften en mogelijkheden van kinderen met een beperking in hun
omgeving in kaart en verbetert op basis daarvan de leerlingzorg
binnen de organisatie. Neemt hierin een voortrekkersrol;

- heeft een multidisciplinaire invalshoek en beperkt zich dus niet tot 1
vakgebied;

- verricht op bovenschools niveau onderzoek naar nieuwe wegen in het
handelingsgericht onderzoek en diagnostiek en ontwikkelt daartoe
nieuw meerjaren zorgbeleid.

2. Handelingsgericht

onderzoek en diagnostiek.

- Verricht (handelingsgericht) onderzoek gericht op de plaatsing van
leerlingen in de school of zorgt ervoor dat dit gebeurt;

- onderhoudt contacten met de ouders/opvoeders ter verkrijging van
een persoonsbeeld van de leerling, de vorderingen en gedragingen
van de leerling in de thuissituatie en adviseert over de behandeling
van de leerling;

- observeert de leerlingen individueel en in groepsverband;

- neemt tests af en analyseert de resultaten ten behoeve van
advisering, behandeling, begeleiding;

- stelt (therapeutische of handelings) plannen op, bespreekt deze en
ziet toe op de uitvoering;

- begeleidt leerlingen met problemen en hun ouders naar externe
instellingen voor hulpverlening;
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- adviseert teams, ouders en het management over
onderzoeksgerelateerde thema’s, ontwikkelingen en methodieken;

- voert de regie op complexe vraagstukken in de leerlingzorg?
(eindverantwoordelijke voor dyslexie/dyscalculie onderzoeken
alsmede het opstellen van de bijbehorende verklaringen).

3. Projecten, commissies,
werkgroepen en
samenwerkingsverbanden.

- Participeert in besprekingen;

- voert namens de organisatie overleg met deskundigen/ betrokkenen
op het gebied van de leerlingzorg;

- enthousiasmeert en stimuleert collega’s en docenten om het beste
in leerlingen naar boven te halen. Denkt daarin proactief, welwillend
en zichtbaar mee. Toont hierin in staat te zijn laagdrempelig en
toegankelijk te zijn voor zowel leerlingen als collega’s.

- Neemt een voortrekkersrol in besprekingen, overleggen met derden,
projectgroepen, e.d. Zorgt voor een heldere taakverdeling, bewaakt
de voortgang en beoogde resultaten;

- leidt ook projecten met een multidisciplinair karakter en een
meerjarig effect.

4. Algemene taken en
professionalisering.

- Verricht in voorkomende gevallen ook andere werkzaamheden van
een vergelijkbaar of lichter niveau;

- coacht en begeleidt collega’s om zo beter om te gaan met
probleemsituaties en leerlingen in de klas te houden;

- geeft thematische voorlichting aan leerlingen en medewerkers over
bepaalde probleemsituaties.

- leert van collega’s en met elkaar/ professionaliseert en doet dit in lijn
met de doelen van de organisatie.

- Coordineert de werkzaamheden van andere orthopedagogen/
psychologen: bewaakt de kwaliteit van het werk, de voortgang en
aandachtspunten die zich daarin voordoen en coacht en begeleidt
hen.

Speelruimte

Orthopedagoog / psycholoog a:

Orthopedagoog / psycholoog b:

Beslist bij/over:

Het verrichten van handelingsgericht onderzoek, het (laten) afnemen
van tests en het analyseren van de testresultaten ten behoeve van de
advisering en behandeling en het participeren in overleggen.

Het ontwikkelen van beleid, het inbrengen van nieuwe wetenschappelijke
inzichten, het ontwikkelen van beleid in de leerlingzorg, het leiden van
projecten/ overleggen.

Kader:

Handelingsrichtlijnen van de eigen beroepsgroep, onderwijs wet- en
regelgeving, kerndoelen, leer- en opvoedingsdoelen
en specifieke beleidslijnen van de school.

Algemene strategische kaders, onderwijswet- en
regelgeving, kerndoelen, leer- en opvoedingsdoelen, beleidslijnen en

Verantwoording:

Aan de eigen leidinggevende over de bruikbaarheid van het ontwikkelde
beleid, de kwaliteit van het onderzoek en de kwaliteit van de coaching en
begeleiding van collega’s.

Aan de eigen leidinggevende over de bruikbaarheid van het ontwikkelde
beleid, de kwaliteit van de codrdinatie, waaronder de coaching en
begeleiding van collega’s.

1 Eris hier sprake van een nauwe verwevenheid met processen buiten de organisatie, waarvan het resultaat van de werkzaamheden pas na een jaar zichtbaar zijn.
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Kennis en vaardigheden

Orthopedagoog/ psycholoog a.

Orthopedagoog/ psycholoog b. Zie a, plus:

toekomstige vormgeving van de begeleiding;

Kennis: - Gespecialiseerde kennis van psychosociale problematiek en/of - Brede kennis van de nieuwe wetenschappelijke inzichten over de
orthopedagogiek en van de psychiatrie; specifieke behoeften en mogelijkheden van kinderen met een
- kennis van (verstandelijke) beperkingen bij kinderen en de beperking in hun omgeving;
consequenties voor de interactie met anderen; - kennis van de gewenste professionalisering van collegae binnen de
- kennis van en vaardigin het leiden van projecten; stichting.
Inzicht: - Inzicht in externe ontwikkelingen die van invloed zijn op de - Inzichtin de relatie tussen diagnostiek en het functioneren van

leerlingen binnen de context van een school.

Vaardigheden:

- Vaardigin het coachen, begeleiden en stimuleren van leerkrachten
om het beste in kinderen naar boven te halen;

- vaardig in het samenwerken op alle niveaus en het creéren van
cohesie/ het handelen vanuit een “win-win” perspectief;

- vaardigin het analyseren;

- vaardig in het “beste naar boven halen” in kinderen en hun ouders/
verzorgers;

- vaardig in het verbeteren van de samenwerking tussen partijen in de
zorg en hierin het belang de leerling vooropstellen;

- vaardigin het CLB/ handelingsgericht adviseren.

- Vaardigin het uitvoeren van onderzoekslijnen in handelingsgericht
onderzoek en diagnostiek op bovenschools niveau;

- vaardigin het voeren van de regie op multidisciplinaire projecten met
een meerjarig effect;

- vaardigin het co6érdineren, waaronder het coachen en begeleiden van
andere orthopedagogen.

Contacten

Orthopedagoog/ psycholoog a.

Orthopedagoog/ psycholoog b. Zie a, plus:

Aard en doel

De contacten zijn voornamelijk gericht op docenten, leerlingen, ouders en
externe professionals waarbij het gaat over de aanpak van de
psychosociale problematiek van leerlingen om tot afstemming te komen.
Daarnaast onderhoudt de orthopedagoog contact met de directie bij
complexe problemen en zaken omtrent het zorgbeleid om tot
afstemming te komen.

Bij de orthopedagoog b ligt het contact doorgaans op het bovenschools
niveau met uiteenlopende functionarissen over onderzoek naar nieuwe
wegen in het handelingsgericht onderzoek, over de codrdinatie van
werkzaamheden en de voortgang van projecten om tot afstemming te
komen.
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Orthopedagoog/ psycholoog a. Orthopedagoog/ psycholoog b. Zie a, plus:
Functie-eisen: een academische orthopedische opleiding en een VOG. Registratie als orthopedagoog generalist of GZ-psycholoog.
Schaal, scores en indeling: 11, 44343 43334 43 43 (totaal: 49 punten). Groep V.b. 12, 44443 44344 43 43 (totaal: 52 punten). Groep V.c.
Gewaardeerd door, met en op: | VOS/ABB (drs. I. Israel), met FUWA PO op 29 april 2021
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