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Wet implementatie EU-Richtlijn
transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden

Door de Onderwijsjuristen van VOS/ABB

Op 1 augustus 2022 treedt de Wet ter implementatie van de EU-Richtlijn betreffende
transparante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in werking. Hieronder worden de
belangrijkste wijzigingen uit dat wetsvoorstel toegelicht.

Uitbreiding informatievoorziening

Op grond van de wet zijn werkgevers al verplicht om werknemers essentiéle informatie te
geven over de arbeidsrelatie. Denk aan de functie, de werktijdfactor, de begin- en einddatum
van de arbeidsovereenkomst en het salaris.

Met ingang van 1 augustus 2022 moeten werkgevers aan de werknemers - binnen een week
na aanvang van het dienstverband - ook informatie verstrekken over de werk- en rusttijden,
het opleidingsbeleid en de procedures bij ontslag. De verstrekking van gegevens kan ook
plaatsvinden door te verwijzen naar de collectieve arbeidsovereenkomst (cao) of regeling.

Kosteloos aanbieden verplichte scholing

In het wetsvoorstel staat dat de werkgever een bij wet of cao verplichte scholing vanaf 1
augustus 2022 volledig betaalt. Voor verplichte scholing mag geen studiekostenbeding
worden afgesproken. Ook alle kosten die de werknemer moet maken in verband met het
volgen van de scholing, bijvoorbeeld reiskosten en studiemateriaal, zijn voor rekening van de
werkgever. Als het mogelijk is, moet deze scholing onder werktijd worden aangeboden.

De vraag is of het volgen van een lerarenopleiding/zij-instroomtraject onder de reikwijdte
van het wetsvoorstel valt. Aangezien dit in het kader van de onbevoegdheid geen verplichte
opleiding is die de werkgever op grond van de wet of de cao moet aanbieden, zijn wij van
mening dat dit niet het geval is.

De Memorie van Toelichting op dit wetsvoorstel vermeldt het volgende:

Verplichte opleiding

In artikel 13 van de Richtlijn is, kort gezegd, geregeld dat een wettelijk verplichte opleiding voor de
werknemer kosteloos is en als arbeidstijd wordt beschouwd. Deze bepaling wordt geimplementeerd in
artikel 7:611a BW. Niet iedere opleiding valt onder deze bepaling. Het gaat alleen om opleidingen die
de werkgever op grond van de wet of collectieve overeenkomst verplicht is aan te bieden. Het gaat niet
om de verplichting van een werknemer om bepaalde opleidingen in de zin van de
beroepskwalificatierichtlijn (Richtlijn 2005/36/EG, betreffende de erkenning van beroepskwalificaties) te
volgen, voor het behouden van de beroepskwalificatie. Het betreft uitsluitend aan de werkgever
opgelegde verplichtingen tot het verstrekken een opleiding. De werkgever kan op grond van nationaal
recht, of collectieve overeenkomst of Europees recht, gehouden zijn deze opleiding aan te bieden. Het
gaat dan meestal om opleidingen op het gebied van veiligheid en arbeidsvoorwaarden (bijvoorbeeld
het bijhouden van de vakbekwaamheid). De richtlijn schrijft voor dat de kosten van deze opleidingen
niet ten laste komen van de werknemer. In dit wetsvoorstel is deze bepaling opgenomen in artikel |,
onderdeel A. De richtlijn biedt de mogelijkheid om een uitzondering op deze bepaling te maken voor
huishoudelijk werkers, hiervan is gebruik gemaakt. Deze uitzondering is in de artikelsgewijze toelichting
bij artikel I, onderdeel A, artikel 611a, derde lid, gemotiveerd.
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Geen verbod op nevenwerkzaamheden

Vanaf 1 augustus 2022 wordt het uitgangspunt dat een verbod op nevenwerkzaamheden in
de individuele en/of de collectieve arbeidsovereenkomst niet langer is toegestaan, tenzij dit
gerechtvaardigd kan worden aan de hand van een objectieve reden. Onder objectieve reden
wordt in de richtlijn onder meer verstaan de gezondheid en veiligheid, de bescherming van
de vertrouwelijkheid van bedrijfsinformatie, de integriteit van overheidsdiensten of het
vermijden van belangenconflicten.

Informatie: Onderwijsjuristen, 0348-405250 van 08.30 tot 12.30 uur,
onderwijsjuristen@vosabb.nl
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