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rkt en verdiept

Stroomschema ketenregeling voortgezet onderwijs

Is er sprake van een dienstverband
voor bepaalde tijd bij wijze van
proef met een uitzicht op een vast
dienstverband?

nee

Is er sprake van een onbevoegde
docent die geen enkele wettelijke
onderwijsbevoegdheid voor het
voortgezet onderwijs heeft?

nee

Geeft de docent onderwijs op een
ISK/EOA-school?

nee

Heeft de werknemer de AOW-
gerechtigde leeftijd bereikt?

nee

Is er sprake van vervanging,
tijdelijke vacatureruimte, project- of
contractactiviteiten of een LIO-
benoeming?

Tijdelijke uitbreidingen:

ja

ja

ja

Een dienstverband voor bepaalde
tijd bij wijze van proef kan ten
hoogste 12 maanden bedragen. In
bijzondere gevallen kan deze
periode worden verlengd met ten
hoogste 12 maanden. Let op:
verlenging na de eerste 12
maanden is maar één keer
mogelijk.

Zie hierover artikel 9.2 lid 1 cao vo.
Onder bijzondere gevallen voor
verlenging kan worden verstaan:

- Langdurige ziekte
waardoor de werkgever het
functioneren niet goed
heeft kunnen beoordelen;

- Niet goed functioneren
waarbij er zicht op
verbetering bestaat.

Een onbevoegde docent kan
maximaal 3 contracten in maximaal
2 jaar tijd krijgen. Heeft de
onbevoegde docent na 2 jaar nog
niet zijn onderwijsbevoegdheid
behaalt, dan kan het dienstverband
nog twee keer met een jaar worden
verlengd. Dit betekent dat een
onbevoegde docent in maximaal 4
jaar tijd maximaal 5
dienstverbanden voor bepaalde tijd
kan krijgen.

Zie hierover artikel 9.5 cao vo.
Onmiddellijk na het behalen van de
wettelijke onderwijshevoegdheid
moet de werknemer een
arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd krijgen zodra hij ten
minste twaalf maanden in dienst is
geweest bij de werkgever. De
verruimde ketenregeling geldt
alleen als de werknemer uitsluitend
op grond van onbevoegdheid
tijdelijke dienstverbanden heeft
(gehad). Is daaraan voorafgaand of
aansluitend sprake van
bijvoorbeeld een
vervangingsbetrekking of tijdelijke
vacatureruimte dan geldt de
hoofdketenregeling.1

Een docent die specifiek benoemd
is en wordt ingezet op een
ISK/EOA-school kan 6 tijdelijke
opeenvolgende dienstverbanden
krijgen binnen maximaal 3 jaar.
Dienstverbanden met een
onderbreking van 6 maanden of
minder worden als opeenvolgend
heschonwd.

Zie hierover artikel 9.6 cao vo. De
grondslag (benoeming en inzet op
ISK/EOA-school) moet in de
arbeidsovereenkomst uitdrukkelijk
worden vermeld. De verruimde
ketenregeling geldt alleen als de
werknemer uitsluitend op een
ISK/EOA-school is benoemd. Is
daaraan voorafgaand of aansluitend
sprake van bijvoorbeeld een
vervangingsbetrekking of tijdelijke
vacatureruimte dan geldt de
hoofdketenregeling.1

Indien de werknemer de AOW-
gerechtigde leeftijd heeft bereikt
dan kan hij in maximaal 4 jaar
maximaal 6 tijdelijke contracten
krijgen. Wordt het dienstverband
nadien voortgezet, dan heeft de
werknemer aanspraak op een

dienstverband voor onbepaalde tijd.

Zie hierover artikel 9.2 lid 8 van de
cao vo.

De hoofdketenregeling is van
toepassing. De werknemer kan in
maximaal 2 jaar tijJd maximaal 3
tijdelijke dienstverbanden krijgen.
Dienstverbanden met een
onderbreking van 6 maanden of
minder worden als opeenvolgend
beschouwd.

Zie hierover 9.2 lid 5 van de cao vo.

Een dienstverband kan tijdelijk worden uitgebreid. De ketenregeling is op een tijdelijke uitbreiding niet van toepassing als de werkzaamheden die binnen de
tijdelijke uitbreiding worden verricht niet wezenlijk verschillen van de werkzaamheden die binnen het dienstverband dat wordt uitgebreid worden verricht. Een
tijdelijke uitbreiding mag geen langere looptijd hebben dan het dienstverband dat wordt uitgebreid.

Voorbeeld arbeidsovereenkomsten:

Op onze website zijn voorbeeld arbeidsovereenkomsten te vinden van arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd, vervanging en zonder bevoegdheid.

1 Voor onbevoegden/ ISK en EOA-docenten in het voortgezet onderwijs geldt bijvoorbeeld dat als zij bijvoorbeeld eerst voor de duur van 1,5 jaar
ziektevervangingen hebben gedaan en aansluitend een dienstverband op grond van onbevoegdheid/ inzet op een ISK/EOA-school krijgen, dit dienstverband
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nog maar voor anderhalf jaar aangegaan mag worden. Er is immers geen sprake van een situatie dat de werknemer uitsluitend op grond van onbevoegdheid/
inzet op een ISK/EOA-schooal tijdelijke dienstverbanden heeft gehad, wat maakt dat de hoofdketenregeling van toepassing is.

2 Indien een werknemer in dienst is bij de werkgever en de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt dan eindigt het dienstverband van rechtswege. Als de werknemer
langer in dienst wil blijven dan kan in overleg met de werkgever worden afgesproken dat de ontslagdatum telkens met maximaal een jaar wordt opgeschort.
De pensioenopbouw loopt dan door tot de werknemer de 70-jarige leeftijd heeft bereikt. De werkgever moet op de gebruikelijke wijze de pensioenpremies
blijven afdragen. Er kan ook voor worden gekozen om het dienstverband op te zeggen wegens het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd en de
werknemer een tijdelijk dienstverband aan te bieden op grond van artikel 9.b.2. lid 4 sub e cao vo. Er is dan geen sprake van verplichte pensioenopbouw. De
werknemer kan op vrijwillige basis dan nog wel pensioen opbouwen, maar dient de premies hiervoor dan volledig zelf te betalen.
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