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Compensatie vakantie bij ziekte (primair onderwijs)

Heeft een werknemer die ziek wordt tijdens een vakantieperiode of ziek is bij
aanvang van een vakantie aanspraak op compensatie van niet genoten
vakantiedagen? De beantwoording van deze vraag staat centraal in dit artikel.

Vakantieverlof

Onder de CAO PO (artikel 8.1) hebben werknemers aanspraak op wettelijk en
bovenwettelijk vakantieverlof. Uitgangspunt is dat iedere werknemer, ongeacht in welke
functie die is benoemd, over de periode van 1 oktober tot 1 oktober 428 uur aan
vakantieverlof opbouwt. Van deze 428 uur bedraagt 160 uur het wettelijk vakantieverlof
(dit is viermaal de arbeidsduur die een werknemer per week werkt) en 268 uur
bovenwettelijk vakantieverlof. Voor parttimers geldt dit naar rato van hun
betrekkingsomvang. Als uitgangspunt is in de CAO PO gekozen voor de opbouwperiode
van 1 oktober tot 1 oktober, omdat de verschuiving van de zomervakantie dan geen
invloed heeft op het aantal uur vakantieverlof dat binnen deze periode opgenomen
moet worden. Met instemming van de personeelsgeleding van de gemeenschappelijke
medezeggenschapsraad (PGMR) mag de werkgever ook een andere opbouwperiode
overeenkomen. Bijvoorbeeld van 1 augustus tot 1 augustus.

Het vakantieverlof is inclusief de algemeen erkende feestdagen. Dit betekent dat als een
werkdag van een werknemer samenvalt met een algemeen erkende feestdag, de
werknemer op deze dag vakantieverlof moet genieten. Verder geldt dat het
vakantieverlof in de schoolvakanties wordt verleend. Wanneer een werknemer
vakantieverlof geniet, wordt de omvang van de vakantieverlofdag bepaald op basis van
het aantal ingeroosterde uren voor die dag. Bij opname van vakantieverlof geldt dat de
werknemer eerst het wettelijk vakantieverlof moet genieten voordat die het
bovenwettelijk vakantieverlof kan opnemen.

Voor OOP’ers zonder lesgebonden en/of behandeltaken en werknemers met een
participatiebaan zijn in artikel 8.3 van de CAO PO aanvullende regels opgenomen over
uitbreiding van het vakantieverlof. Daarnaast geldt voor deze werknemers dat zij bij
voorkeur vakantieverlof in de schoolvakantieperiodes genieten. Deze werknemers
hebben het recht om na overleg het vakantieverlof deels buiten de schoolvakanties op
te nemen. Dit betreft maximaal vier uur per week.

Werknemers die volledig of gedeeltelijk arbeidsongeschikt zijn, bouwen wettelijk en
bovenwettelijk vakantieverlof op over de volledige periode waarin geen of gedeeltelijk
arbeid wordt verricht.

Samenloop vakantieverlof en ziekte
Wat te doen als een werknemer ziek is bij aanvang van een vakantieperiode? Voor de
beantwoording van deze vraag moet beoordeeld worden of de werknemer redelijkerwijs
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in staat wordt geacht om vakantie op te nemen of om van zijn of haar vakantie te
genieten. Dat is uiteraard een zeer subjectief criterium. Om te bepalen of daar sprake
van is, wordt gekeken of de werknemer kan re-integreren. Een werknemer die re-
integratiewerkzaamheden verricht, wordt in staat geacht vakantie op te kunnen
nemen/genieten. Wanneer een zieke werknemer re-integreert en er een
vakantieperiode aankomt, doet de werkgever er verstandig aan met de werknemer in
gesprek te gaan over de opname van vakantieverlof en af te spreken dat de werknemer
in de schoolvakantieperiode vakantieverlof opneemt. Advies is om dit schriftelijk vast te
leggen in een gespreksverslag. De werkgever kan namelijk alleen vakantieverlofuren van
het vakantiesaldo afschrijven als de zieke werknemer kenbaar heeft gemaakt dat hij of
zij vakantieverlof gaat opnemen. Wanneer deze zieke werknemer aan het einde van de
opbouwperiode van het vakantieverlof niet of niet volledig het bovenwettelijk
vakantieverlof heeft kunnen genieten, dan vervalt zijn of haar aanspraak hierop.

Van een werknemer die volledig arbeidsongeschikt is (en derhalve door de bedrijfsarts is
vrijgesteld van re-integratieverplichtingen) wordt niet verwacht dat die vakantie kan
opnemen/genieten. In dat geval kunnen de vakantie-uren niet van het
vakantieverlofbudget worden afgeschreven en geniet de werknemer in de
schoolvakantieperiodes geen vakantieverlof. Wanneer in dat geval de werknemer
binnen de opbouwperiode van het vakantieverlof niet het wettelijk minimum aan
vakantieverlof heeft kunnen genieten, dan behoudt hij deze aanspraak op het wettelijk
vakantieverlof. De aanspraak op het bovenwettelijk vakantieverlof vervalt dan.

Wanneer een werknemer ziek wordt tijdens een vakantieperiode, moet die zich ziek
melden bij zijn leidinggevende. Vanaf het moment van ziekmelding geniet de
werknemer ziekteverlof en kunnen er gedurende de restende vakantieperiode geen
vakantieverlofuren meer worden afgeschreven. Opname van vakantieverlof in een
schoolvakantieperiode is pas weer mogelijk als de zieke werknemer re-
integratiewerkzaamheden verricht.

Verjaringstermijn wettelijke en bovenwettelijke vakantiedagen

Als hoofdregel geldt dat een arbeidsongeschikte werknemer de wettelijke
vakantiedagen binnen een halfjaar na het jaar van ontstaan van het recht dient op te
nemen. Als een arbeidsongeschikte werknemer deze wettelijke vakantiedagen niet op
tijd opneemt, komen zij te vervallen. Daarbij geldt een uitzondering als de zieke
werknemer redelijkerwijs niet in staat is geweest om de wettelijke vakantiedagen op te
nemen gedurende het hele jaar van opbouw en de daarop volgende zes maanden. In
deze situatie is er pas sprake van verjaring na vijf jaar. Bovenwettelijke vakantiedagen
verjaren vijf jaar na het jaar waarin deze zijn opgebouwd.

Loondoorbetaling vakantie tweede ziektejaar
Werknemers hebben recht op loondoorbetaling bij ziekte. Dit geldt ook voor de periode
dat zij vakantieverlof opnemen. Het Europees Hof van Justitie heeft geoordeeld dat zieke
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werknemers tijdens vakantie recht hebben op 100% van hun salaris. Deze uitspraak ziet
op het wettelijk vakantieverlof. Wij adviseren om ook de bovenwettelijke
vakantieverlofuren voor 100% uit te betalen in het tweede ziektejaar. Dit betekent dat
als een zieke werknemer in het tweede ziektejaar vakantieverlof geniet, deze werknemer
over de vakantieverlofuren aanspraak heeft op uitbetaling van 100% van het salaris.

Wanneer een langdurig zieke werknemer na een periode van 104 weken van ziekte
wordt ontslagen, dan dient op de einddatum van het dienstverband te worden bekeken
of de werknemer over de laatste twee jaar van ziekte het wettelijk vakantieverlof heeft
kunnen genieten. Wanneer dit niet het geval is geweest, dan dienen de niet genoten
wettelijke vakantieverlofuren bij uitdiensttreding te worden uitbetaald.

Informatie: Onderwijsjuristen, 0348-405250 op werkdagen van 08.30 tot 12.30 uur,
onderwijsjuristen@vosabb.nl
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