M vos ABB

Extra financieringsmogelijkheden voor
HR-gerelateerde onderwerpen in het onderwijs

Onderstaand overzicht van extra financieringsmogelijkheden is samengesteld door
beleidsmedewerkers Ivo Israel en Addy Nieuwenhuis van VOS/ABB. De financieringsmogelijkheden
hebben allemaal direct of indirect betrekking op human resource management (HRM).

Er zijn 3 categorieén:

1. Extra financieringsmogelijkheden waar de organisatie overwegend structureel gebruik van
kan maken;

2. Extrafinancieringsmogelijkheden waar de organisatie tijdelijk gebruik van kan maken;

3. Extra financieringsmogelijkheden waar uw medewerker gebruik van kan maken.

Voor meer informatie over algemene subsidies voor het onderwijs en een actueel overzicht verwijzen
wij u ook naar: website Dus-i

Er zijn ook diverse subsidie-bureaus. Zij voeren veelal een vrijblijvende subsidiescan uit op basis van
de huidige en de geplande organisatieactiviteiten. Uit die scan ontstaat een beeld van de subsidie- en
fiscale regelingen en fondsen die relevant zijn voor uw organisatie. Zij verzorgen het aanvraagtraject
op basis van no cure no pay en bieden ondersteuning tijdens de uitvoerings- en verantwoordingsfase.

Onze verzekeringspartner AON biedt deze dienstverlening deels ook aan onder de noemer
‘besparingsonderzoek sociale zekerheid’. Zij bekijken de volgende onderdelen:

e No-riskpolissen en loonkostenvoordeel om het makkelijker te maken om mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt in dienst te nemen

e De berekening van de verzekeringspremies arbeidsongeschiktheid (WIA) en werkeloosheid
(WW) die afgedragen worden aan de belastingdienst

e Check op premie werkhervattingskas

AON heeft ook een premie & subsidiemonitor waarmee de inventarisatie van beschikbare regelingen
(SV) geautomatiseerd plaatsvindt. Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Henri Damen
van AON, 06-13817417.

Als u één of meer subsidiemogelijkheden kent die hieronder niet worden genoemd, kunt u die aan
doorgeven aan lvo Israel en Addy Nieuwenhuis via HRM@vosabb.nl.

1. Extra financieringsmogelijkheden waar de organisatie overwegend
structureel gebruik van kan maken

Aanvullende bekostigingsregeling
Thema: PO - Professionalisering en begeleiding startende leraren en schoolleiders.
VO - Strategisch personeelsbeleid, begeleiding startende leraren en schoolleiders.

Bekostigd door: Ministerie van OCW.
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https://www.dus-i.nl/subsidies
https://www.subsidiebureau-nederland.nl/vrijblijvend-subsidieonderzoek/
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Maximaal bedrag PO: Het bedrag voor schooljaar 2023-2024 is per leerling €100,-.

Maximaal bedrag VO: In 2023 ontvangt het bevoegd gezag van een school in het kader van deze
regeling een bedrag van € 127,50.

Start/eind: PO - Invulling geldt tot einde 2025.
VO - Invulling geldt tot einde 2025.

Hierbij dient de kanttekening gemaakt te worden dat dit wel elk jaar opnieuw vastgesteld dient te
worden.

Toelichting: De voormalig prestatieboxgelden worden gedeeltelijk structureel opgenomen in de
lumpsum en voor een deel toegevoegd als aanvullende bekostiging. De thema’s kunnen breed
worden ingevuld.

Volledige wettekst PO

Volledige wettekst VO

Voorwaarden: Conform de jaarverslaggeving.

Administratieve lasten: Licht.

Subsidie Sluitende Aanpak PO
Thema: Terugdringen arbeidsongeschiktheid

Bekostigd door: Participatiefonds.

Maximaal bedrag: Kosten voor het pre-advies, aanvullende intensieve trajectbegeleiding en
loonkostensuppletie.

Start/eind: Niet genoemd.

Toelichting: Sinds de invoering van de Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA) gaat een
werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is en niet minstens 50% verdient van wat hij volgens
UWV zou kunnen verdienen, er na verloop van tijd vaak fors in inkomen op achteruit. Om dat te
voorkomen hebben de minister van OCW en de vakbonden, met instemming van de werkgevers, de
Subsidie Sluitende Aanpak ontwikkeld. Afhankelijk van de doelgroep biedt de subsidie de volgende
instrumenten: pre-advies, aanvullende intensieve trajectbegeleiding en loonkostensubsidie.

Voorwaarden:

Pre-advies: Om de aanvraag pre-advies in te kunnen dienen bij het Participatiefonds, is het belangrijk
om toestemming te hebben van de werknemer. Een bij het Participatiefonds geregistreerde
arbeidsdeskundige moet het digitale formulier ‘resultaat pre-advies’ indienen.

Loonkostensubsidie: Als een werkgever in aanmerking wil komen voor de loonkostensubsidie, moet
hij de werknemer die gedeeltelijk arbeidsongeschikt is (WGA 35-80%) een dienstverband aanbieden
voor ten minste 12 maanden en voor tenminste 50% van zijn restverdiencapaciteit. De
loonkostensubsidie wordt toegekend voor een periode van minimaal 12 en maximaal 24 maanden.

Administratieve lasten: Licht.

Meer informatie PO
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0045006/2022-04-01/0
https://wetten.overheid.nl/BWBR0045041/2023-08-24
https://www.vfpf.nl/subsidie-sluitende-aanpak
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Ook in het VO zijn afspraken gemaakt over een sluitende aanpak. Echter zitten daar geen
subsidiebronnen aan gekoppeld.

Meer informatie VO

Loyalis vitaliteitsbudget
Thema: Gezond en veilig werken, preventie en re-integratie op individueel of organisatieniveau.

Bekostigd door: Loyalis.
Maximaal bedrag: Afhankelijk van soort verzekering.
Start/eind: Duur verzekering.

Toelichting: Het Loyalis Vitaliteitsbudget biedt financiéle steun bij activiteiten die duurzame
inzetbaarheid en werkvermogen van medewerkers vergroten, verzuim voorkomen en beperken en
snelle re-integratie bevorderen, zoals coaching, training, therapie, tweede-spoortrajecten,
vitaliteitsonderzoek en AD-onderzoek.

Voorwaarden: Verzekerd bij Loyalis middels semi-collectief AOV-contract, zuiver collectief AOV-
contract of WGA ERD-verzekering.

Administratieve lasten: Licht.

Meer informatie

Regelingen werknemers met een uitkering
Thema: Het UWV heeft een overzicht van regelingen die beschikbaar zijn voor Wajongers en
bijvoorbeeld medewerkers met een participatiebaan.

Bekostigd door: UWV.

Maximaal bedrag: Verschillend.

Start/eind: Doorlopend.

Toelichting: Het kan gaan om begeleiding, voorzieningen of loonkostenvoordeel.

Voorwaarden: Afhankelijk van doelgroep. Ondersteuning is mogelijk door regionaal
Werkgeversservicepunt

Administratieve lasten: Licht.

Meer informatie voordelen en regelingen

2. Extra financieringsmogelijkheden waar de organisatie tijdelijk gebruik
van kan maken

Voorlopers onderwijsregio’s
Thema: De vorming van onderwijsregio’s is een belangrijk onderdeel van de strategie om het
lerarentekort aan te pakken. Onderwijsregio’s hebben als doel om te zorgen dat er voldoende
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https://www.voion.nl/instrumenten/sluitende-aanpak
https://www.loyalis.nl/werkgevers/producten/vitaliteitsbudget
https://www.uwv.nl/werkgevers/klantenservice/werkgeversservicepunt.aspx
https://www.uwv.nl/werkgevers/werknemer-met-uitkering/voordelen-en-regelingen
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leraren en schoolleiders zijn, die met plezier in het onderwijs werken, goed opgeleid zijn en hun vak
bijhouden. In het werkplan Samen voor het beste onderwijs is afgesproken om bij het vormen van
onderwijsregio’s uit te gaan van een lerende aanpak. Onderdeel hiervan is de vorming van
voorlopers onderwijsregio’s.

Bekostigd door: Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen (DUS-i)

Maximaal bedrag: per voorloper bedraagt de subsidie €100.000.

Start/eind: De penvoerder kan van 4 september 2023 om 9.00 uur tot en met 2 oktober 2023 om
16.00 uur subsidie aanvragen. De penvoerder stuurt het ingevulde aanvraagformulier naar
onderwijsregio@minvws.nl. De subsidie wordt binnen 8 weken na sluiting van de aanvraagperiode
vastgesteld, dus uiterlijk op 27 november 2023.

Toelichting: De voorlopers van de onderwijsregio’s kunnen subsidie aanvragen voor de aanstelling
van een projectleider en voor activiteiten die samenhangen met de lerende aanpak onderwijsregio’s,
zoals ontwikkel- en kennisdelingssessies en het versterken van de verbindingen tussen RAP en SO&P.

Voorwaarden:

1. De penvoerder van de voorloper onderwijsregio vraagt de subsidie aan. Elke penvoerder
heeft hiervoor van DUS-I een aanvraagformulier ontvangen.
2. Alle partijen die deelnemen aan de regio ondertekenen het aanvraagformulier. Daarmee
verklaren zij dat:
a. Zijzich gezamenlijk inzetten als voorloper onderwijsregio.
b. Zij de penvoerder gemachtigd hebben om de subsidie aan te vragen en dat de
penvoerder hen mag vertegenwoordigen.
c. Zijop verzoek alle gegevens die noodzakelijk zijn voor de verantwoording van de
subsidie aan de penvoerder geven.
3. De penvoerder heeft een brief van de minister ontvangen waarin staat dat de regio is
aangemerkt als voorloper onderwijsregio.

Administratieve lasten: Gemiddeld; verantwoording afleggen over het feit dat alle activiteiten zijn
uitgevoerd en dat u aan alle verplichtingen heeft voldaan. De verantwoording verloopt via de

jaarverslaglegging, met model G1 volgens de regeling Jaarverslaggeving onderwijs.

Volledige wettekst

Meer informatie

Onderwijsassistenten en leraarondersteuners naar opleiding tot leraar

Thema: De subsidieregeling heeft als doel om het lerarentekort te verminderen door te bevorderen
dat meer onderwijsassistenten de opleiding tot leraar gaan doen.

De regeling is verlengd en op drie punten aangepast:
e In 2023 komt €8 miljoen beschikbaar en nog eens €6 miljoen per jaar in 2024 en 2025.

e De subsidie wordt aangevraagd in het kalenderjaar waarin de onderwijsassistent of
leraarondersteuner met de opleiding tot leraar is gestart of in het daaropvolgende
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https://www.dus-i.nl/subsidies/voorlopers-onderwijsregios/documenten/publicaties/2023/09/04/aanvraagformulier-voorlopers-onderwijsregios
mailto:onderwijsregio@minvws.nl
https://www.dus-i.nl/subsidies/voorlopers-onderwijsregios/documenten/publicaties/2023/09/04/aanvraagformulier-voorlopers-onderwijsregios
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2023-24886.html
https://www.dus-i.nl/subsidies/voorlopers-onderwijsregios
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kalenderjaar. Bijvoorbeeld: bij het aanvragen van subsidie in 2023 mag de assistent/
ondersteuner in 2023 of in 2022 zijn gestart.

e Als het subsidieplafond niet is bereikt kunnen per bevoegd gezag of samenwerkingsverband
nog maximaal drie extra aanvragen worden toegekend. Dit betekent een maximum van zes.
Aanvragen daarboven worden afgewezen.

Bekostigd door: Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen (DUS-i)
Maximaal bedrag: De subsidie bedraagt € 5.000 per onderwijsassistent per jaar.

Start/eind: Voor het kalenderjaar 2023 kunnen aanvragen worden ingediend tot en met 15 oktober
2023. De regeling loopt tot 2025.

Toelichting: De subsidie wordt verstrekt als tegemoetkoming in de studiekosten en kosten van
studieverlof in verband met het volgen van een opleiding tot leraar gedurende een periode van ten
hoogste vier jaren door een bij het bevoegd gezag of samenwerkingsverband in dienst zijnde
onderwijsassistent of leraarondersteuner.

Voorwaarden: Het bestuur sluit met de onderwijsassistent of leraarondersteuner een overeenkomst
waarin afspraken gemaakt worden over het studieverlof en de studiekosten.

Voorwaarden PO

e Het bevoegd gezag of samenwerkingsverband doet de aanvraag.

e De onderwijsassistent of leraarondersteuner is in dienst van een bevoegd gezag of
samenwerkingsverband en is geen zzp’er.

¢ De onderwijsassistent / leraarondersteuner is ingeschreven voor de opleiding. Bij de
subsidieaanvraag moet het bewijs van inschrijving (voorbeeld) worden aangeleverd. Hierop
moeten de naam van de onderwijsassistent, de opleider, de opleiding en startdatum van de
opleiding staan. Een bewijs van aanmelding wordt niet geaccepteerd.

e De subsidie kan pas worden aangevraagd als de onderwijsassistent / leraarondersteuner is
gestart met de opleiding tot leraar.

e Er kan per onderwijsassistent / leraarondersteuner één keer per opleiding subsidie worden
aangevraagd.

e Aanvraag kan alleen gedaan worden door directeur of bestuurder. Is dat niet mogelijk? Dan
moet er gebruik worden gemaakt van het machtigingsformulier.

Voorwaarden VO

e Het onderwijsondersteunend personeelslid is in dienst van een bevoegd gezag en is
geen zzp'er.

¢ Het onderwijsondersteunend personeelslid is ingeschreven voor een bekostigde opleiding en
is in 2023 gestart met de opleiding. Bij de subsidieaanvraag stuurt u het bewijs van
inschrijving mee. Hierop moeten de naam van het onderwijsondersteunend personeelslid, de
opleider, de opleiding en de startdatum van de opleiding staan. Een bewijs van aanmelding
wordt niet geaccepteerd.

e De subsidie kan pas worden aangevraagd als het onderwijsondersteunend personeelslid is
gestart met de opleiding tot leraar.

e Het bevoegd gezag sluit samen met het onderwijsondersteunend personeelslid een
overeenkomst met daarin afspraken over de subsidie en kosten die daarbuiten vallen. In de
overeenkomst moet ten minste het volgende staan:
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https://www.dus-i.nl/subsidies/onderwijsassistenten-naar-opleiding-tot-leraar/documenten/publicaties/2021/02/11/voorbeeld-bewijs-van-inschrijving-onderwijsassistenten-opleiding-tot-leraar
https://www.dus-i.nl/subsidies/onderwijsassistenten-naar-opleiding-tot-leraar/documenten/publicaties/2021/03/04/machtigingsformulier-voor-aanvraag-ocw
https://www.dus-i.nl/subsidies/onderwijspersoneel-opleiding-tot-leraar-voortgezet-onderwijs/bekostigde-opleidingen
https://www.dus-i.nl/subsidies/onderwijspersoneel-opleiding-tot-leraar-voortgezet-onderwijs/documenten/publicaties/2023/05/11/voorbeeld-bewijs-van-inschrijving---onderwijspersoneel-opleiding-tot-leraar-voortgezet-onderwijs
https://www.dus-i.nl/subsidies/onderwijspersoneel-opleiding-tot-leraar-voortgezet-onderwijs/documenten/publicaties/2023/05/11/voorbeeld-bewijs-van-inschrijving---onderwijspersoneel-opleiding-tot-leraar-voortgezet-onderwijs
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e Dat het onderwijsondersteunend personeelslid ten minste 20% van het aantal uren van het
dienstverband per week aan studieverlof ontvangt.

e Wie de overige kosten naast de studiekosten betaalt.

e Wie welke kosten betaalt als het onderwijsondersteunende personeelslid langer dan 4 jaar
over de opleiding tot leraar doet.

e Dat het onderwijsondersteunend personeelslid niet ook een andere studievergoeding van
het Rijk krijgt, bijvoorbeeld studiefinanciering in het geval van een duale opleiding.

e Welke afspraken zijn gemaakt voor het geval de subsidieaanvraag niet wordt toegekend.

e Er kan per onderwijsondersteunend personeelslid één keer per opleiding subsidie worden
aangevraagd.

Administratieve lasten: Licht (jaarverslag en jaarlijks korte vragenlijst).

Volledige wettekst

Wijzigingen

Meer informatie PO

Meer informatie VO

Subsidie Lerend Werken PO
Thema: Professionalisering van schoolleiders.

Bekostigd door: Vervangingsfonds.
Maximaal bedrag: 80% van de kosten van coaching met maximum van 2.500 euro per schoolleider.
Start/eind: de regeling is verlengd tot 31 december 2024.

Toelichting: Deze subsidie is bedoeld om schoolleiders in hun eigen werkomgeving te ondersteunen
in hun verdere professionalisering op het gebied van de verzuimaanpak, het verhogen van de
inzetbaarheid van het personeel en het versterken van de arbeidsmarktpositie. De subsidie kan
worden aangevraagd voor een persoonlijk coaching on the job-traject.

Voorwaarden: De gecoachte is een schoolleider in dienst van de werkgever. Het uurtarief van de
coach bedraagt maximaal 200 euro (ex. btw). Het coaching on the job-traject start binnen 2 maanden
na verlening van de subsidie en wordt binnen 8 maanden afgerond, met als absolute einddatum 31
augustus 2024.

Administratieve lasten: Licht

Meer informatie over aangepaste en uitgebreide regeling

Link naar informatiepakket

Erasmus+ PO/VO
Thema: Een leven lang leren.

Bekostigd door: Europese Unie.
Maximaal bedrag: Uiteenlopend per subsidielijn, extra financiering 2021-2027.

Start/eind: Jaarlijkse deadline.
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https://wetten.overheid.nl/BWBR0041619/2021-02-26
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/stcrt-2022-26161.html
https://www.dus-i.nl/subsidies/onderwijsassistenten-naar-opleiding-tot-leraar
https://www.dus-i.nl/subsidies/onderwijspersoneel-opleiding-tot-leraar-voortgezet-onderwijs
https://www.vfpf.nl/actueel/subsidieregeling-lerend-werken-aangepast-en-uitgebreid
https://www.vfpf.nl/subsidie-lerend-werken
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Toelichting: Deze Europese subsidiemogelijkheid is bedoeld voor bevordering van mobiliteit van
personeel op basis van strategische partnerschappen tussen scholen en tussen lokale/regionale
onderwijsautoriteiten.

Voorwaarden: Per subsidielijn zijn er verschillende voorwaarden, die vermeld staan in een grant
agreement.

Administratieve lasten: Zwaar.

Meer informatie

Promotiebeurs PO/VO
Thema: Promotieonderzoek.

Bekostigd door: Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO).

Maximaal bedrag: 0,4 fte vrijstelling + reiskosten voor buitenlandse reizen en congressen. Er wordt
per ronde 4,5 miljoen euro geinvesteerd.

Start/eind: twee keer per jaar, eerstvolgende deadline voorjaar 2024.
Toelichting: De Promotiebeurs beoogt het aantal gepromoveerde leraren voor de klas te vergroten.

Voorwaarden: De leraar moet kunnen aantonen wat voor de eigen onderwijspraktijk of het onderwijs
in bredere zin het belang is van het onderzoek waarvoor de beurs wordt aangevraagd. Alleen leraren
kunnen deze beurs aanvragen. De minimale aanstelling is 0,4 fte.

Administratieve lasten: Gemiddeld.

Meer informatie en Infographic

Regeling zij-instroom PO/VO
Thema: Verwerven bevoegdheid zij-instromers.

Bekostigd door: Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO).
Maximaal bedrag: 20.000 euro per persoon. Vanaf 2024 25.000 euro per persoon
Start/eind: Aanvragen kan nog tot 15 oktober 2023. De regeling zelf is verlengd tot 1 januari 2026.

OCW werkt aan een toekomstig bestendige route voor zij-instromers. Tot die tijd blijft de huidige
regeling gelden. U kunt de subsidie zij-instroom dus gewoon nog aanvragen. Als de huidige regeling
verandert, wordt dit gemeld. Ook komt er dan een overgangsregeling.

Toelichting: Deze regeling is bestemd voor zij-instroomtrajecten voor mensen van buiten het
onderwijs die als leraar aan de slag willen. Een zij-instroomtraject maakt het mogelijk om leraar te
worden zonder een reguliere lerarenopleiding te volgen. Het betreft een maatwerktraject, afgestemd
op reeds gevolgde opleidingen en werkervaring. Het leidt in maximaal twee jaar tot een
bevoegdheid.

Voorwaarden: De zij-instromer heeft geen bevoegdheid en mag bij het begin van de scholing niet
ingeschreven staan of hebben gestaan als student.
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https://www.erasmusplus.nl/subsidie/primair-en-voortgezet-onderwijs/mogelijkheden
https://www.nwo.nl/onderzoek-en-resultaten/programmas/promotiebeurs+voor+leraren
https://www.nwo.nl/sites/nwo/files/documents/Infographic%20Aanvragen%20Promotiebeurs%20voor%20leraren%20printable.pdf
https://zoek.officielebekendmakingen.nl/kst-27923-387.html
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Administratieve lasten: Gemiddeld.

Meer informatie

Subsidie schoolleiders van buiten (PO)

Thema: opleiden en begeleiden van schoolleiders primair onderwijs van buiten het onderwijs. Deze
subsidieregeling is bedoeld om het tekort aan schoolleiders te verminderen.

Bekostigd door: Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen (DUS-i)
Maximaal bedrag: €20.000,-
Start/eind: Het tijdvak voor het aanvragen van de subsidie sluit op 23 oktober 2023.

Toelichting: In de subsidieregeling worden schoolleiders van buiten het onderwijs gedefinieerd als
personen die de afgelopen drie jaar niet in het onderwijs hebben gewerkt als intern begeleider,
leraar, schoolleider of adjunct-schoolleider.

Voorwaarden:

e De schoolleider van buiten dient een aanstelling te hebben bij het bestuur;

e Er moet een begroting ingediend worden;

e Deinstromer staat ingeschreven bij een van de opleidingen zoals genoemd in de bijlage van
de subsidieregeling, en de startdatum van de opleiding mag niet ouder zijn dan 6 maanden
en mag niet in de toekomst liggen.

e Erdienen afspraken gemaakt te zijn over onder meer begeleiding, studieverlof en verdeling
van de kosten.

Administratieve lasten: Gemiddeld, de subsidie wordt verantwoord in de jaarverslaggeving volgens

de Regeling jaarverslaggeving onderwijs, het bevoegd gezag is verplicht te melden wanneer de
instromer het diploma heeft behaald en werkt mee aan monitoring en evaluatie.

Meer info

Schoolleidersbeurs VO

Thema: Schoolleiders in het voortgezet onderwijs die willen investeren in hun professionele
ontwikkeling en een NVAO geaccrediteerde masteropleiding gaan volgen, kunnen een aanvraag voor
de beurs doen.

Bekostigd door: De regeling Schoolleidersbeurs-VO is inmiddels samen met schoolleiders, de VO-raad
en vakbonden vastgesteld. Voion voert de regeling uit.

Maximaal bedrag: De Schoolleidersbeurs-VO bedraagt voor het studiejaar 2023-2024 maximaal €

22.500 per 12 maanden en maximaal € 45.000 voor 24 maanden. De Schoolleidersbeurs-VO bestaat
uit twee onderdelen:
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https://www.duo.nl/zakelijk/voortgezet-onderwijs/bekostiging-en-subsidies/subsidie-zij-instroom.jsp
https://www.dus-i.nl/subsidies/instroom-schoolleiders-po-van-buiten-het-onderwijs
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e Opleidingskosten (collegegeld en studiematerialen);
e Vervangingskosten/ overige kosten.

Nadat de opleidingskosten zijn betaald, resteert mogelijk een (gedeeltelijke) tegemoetkoming voor
de vervangingskosten en andere kosten.

Start/eind: Als je aan de voorwaarden voldoet, kun je eenmaal in je loopbaan gebruik maken van de
Schoolleidersbeurs-VO. Je kunt een aanvraag indienen vanaf vijf maanden voor de start tot 2
maanden na de start van de opleiding. De Schoolleidersbeurs-VO moet je voor het tweede studiejaar
opnieuw aanvragen. Dit doe je uiterlijk 2 maanden na de start van het tweede studiejaar.

Toelichting: Studiejaar 2023-2024 is een pilotjaar voor de Schoolleidersbeurs-VO. Mogelijk wordt na
evaluatie de regeling aangepast voor de volgende studiejaren.

Voorwaarden:

e Je bent een schoolleider in het voortgezet onderwijs en hebt een vast dienstverband bij een
door OCW bekostigde vo-school die onder de CAO VO valt (vmbo-scholen die onder een ROC
vallen zijn de uitzondering hierop);

e Je geeft onderwijskundig én organisatorisch leiding én draagt personele
verantwoordelijkheid in de school;

e Je hebt een hbo/wo bachelor opleiding afgerond.

e Je volgt een door de NVAO geaccrediteerde masteropleiding in Nederland die opleidt tot een
Master degree. Je kunt in het Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs (CROHO-
register) kijken of je opleiding aan deze voorwaarde voldoet;

e Je opleiding start op of na 1 augustus 2023;

e De studielast van de gehele opleiding bedraagt minimaal 30 studiepunten (ECTS).

o Je hebt voor dezelfde opleiding in dezelfde periode geen lerarenbeurs, tegemoetkoming
leraren, subsidie tweede lerarenopleiding, levenlanglerenkrediet of studiefinanciering (ook
geen lening of reisproduct) ontvangen;

e Je hebt voor dezelfde opleiding geen tegemoetkoming onderwijsmasters ontvangen, ook niet
in een andere periode;

o Je hebt nog niet eerder gebruik gemaakt van de Schoolleidersbeurs-VO;

o Je bent samen met je schoolbestuur verantwoordelijk voor de verantwoording van de
Schoolleidersbeurs-VO;

e Je werkt samen met je schoolbestuur mee aan de monitoring en (tussentijdse) evaluatie van
de Schoolleidersbeurs-VO.

Administratieve lasten: laag, bewijs van inschrijving, bewijs van behaalde resultaten en facturen

Meer informatie

Subsidie praktijkleren
Thema: betere voorbereiding op de arbeidsmarkt door praktijk- of leerwerkplaats.

Bekostigd door: Rijksdienst voor Ondernemend Nederland.

Maximaal bedrag: € 2.700 per gerealiseerde praktijk- of werkleerplaats.
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Start/eind: aanvraagtermijn verstreken, mogelijke verlenging tot 1 januari 2028, wordt begin
schooljaar ‘23/'24 bekend gemaakt.

Toelichting: De subsidie is een tegemoetkoming voor de kosten die een werkgever maakt voor de
begeleiding van een leerling, deelnemer of student. De subsidieregeling richt zich vooral op:

e kwetsbare groepen waarvoor toegang tot de arbeidsmarkt een probleem is;
e studenten in sectoren waar een tekort ontstaat aan gekwalificeerd personeel;
e wetenschappelijk personeel dat onmisbaar is voor de Nederlandse kenniseconomie.

Voorwaarden: De voorwaarden verschillen per onderwijssoort van de leerling.

Administratieve lasten: Gemiddeld (praktijkleerovereenkomst, de aanwezigheids- en
begeleidingsadministratie.

Meer informatie

3. Extra financieringsmogelijkheden waar uw medewerker gebruik van
kan maken

Tegemoetkoming leraren
Wil uw medewerker leraar worden? Of wil een van uw medewerkers een extra bevoegdheid halen?
Dat kan. Er zijn verschillende regelingen om de lerarenopleiding te betalen.

Tegemoetkomingen en subsidies lerarenopleiding - DUO

De bekendste regeling is de Lerarenbeurs, waarbij een leraar/docent een vergoeding krijgt voor het
volgen van een bachelor, pre-master of master. De werkgever kan een subsidie krijgen om
studieverlof te verlenen.

Lerarenbeurs verlengd tot 2027-2028
Start/eind: De aanvraagperiode voor de Lerarenbeurs loopt jaarlijks van 1 april tot en met 15 mei.

Toelichting:
Voor studiejaar 2023-2024 gebeurt dat in deze volgorde:

e eerst de herhaalaanvragen voor het 2e en 3e studiejaar
e daarna de le aanvragen

Voorwaarden:

e Je bent onderwijsbevoegd of bent leraar in het hbo en hebt minimaal een bachelordiploma.

e Je werkt bij een bekostigde school of orthopedagogisch didactisch centrum in (Caribisch)
Nederland op het moment van aanvragen. Of werkte hier in de afgelopen 12 maanden. Dit
mag met een tijdelijk of invalcontract zijn. Dit mag niet als zzp’er zijn geweest.

o Jegeeft 20% van je werktijd les. Dit is inclusief voorbereiding en nakijkwerk. Intern begeleiders,
zorgcoordinatoren, remedial teachers en ambulant begeleiders hoeven niet aan deze
voorwaarde te voldoen.
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Je volgt een bachelor, master- of postinitiéle masteropleiding. Of volgt een premaster- of
schakelprogramma voorafgaand aan een universitaire studie.

Je volgt de opleiding in Nederland, Europa, Caribisch Nederland, Aruba, Curacao of Sint
Maarten. De opleiding moet erkend zijn. Alle opleidingen van Marnix Academie zijn erkend en
dus geschikt voor de lerarenbeurs.

Je hebt voor dezelfde opleiding in dezelfde periode geen tegemoetkoming leraren, subsidie
tweede lerarenopleiding, levenlanglerenkrediet of studiefinanciering. Dus ook geen lening of
reisproduct. Er is één uitzondering voor het levenlanglerenkrediet: wanneer je minder
lerarenbeurs ontvangt dan collegegeld betaalt, mag je voor het resterende collegegeld een
levenlanglerenkrediet aanvragen.

Je hebt voor dezelfde opleiding geen tegemoetkoming onderwijsmasters, ook niet in een
andere periode.

Wanneer jij de lerarenbeurs ontvangt, moet je per studiejaar minimaal 15 studiepunten (ECTS) halen.
Dit wordt binnen 22 weken na het aflopen van het studiejaar steekproefsgewijs gecontroleerd. Haal je
te weinig studiepunten? Dan moet je de lerarenbeurs van dat jaar terugbetalen. Dit is bedoeld als extra
motivatie om de focus te leggen op het behalen van de studie.

Meer informatie

Verzekeringsoplossingen voor medewerkers
Thema: Gezond en veilig werken.

Bekostigd door: medewerker zelf.

Maximaal bedrag: korting verschilt per pakket.

Start/eind: Vanaf 2023 is er geen collectieve korting meer, wel is er nog korting mogelijk op
aanvullende pakketten en tandverzekeringen.

Toelichting: VOS/ABB biedt medewerkers van haar leden een ziektekostenverzekering aan met
collectiviteitskorting.

Voorwaarden: werkzaam voor een van de leden van VOS/ABB.

Administratieve lasten: nihil, medewerker is zelf belast met de administratie.

Meer informatie

STAP-budget
Thema: Stimulering arbeidsmarkt positie

Bekostigd door: Rijki.s.m. UWV.

Maximaal bedrag: €1000,-.

Start/eind: Elke 2 maanden start een nieuwe aanvraagperiode. De regeling eindigt per 31 december

2023.
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Toelichting: Het STAP-budget is een subsidieregeling voor scholing en ontwikkeling. Tot 1 januari
2022 was het voor werkenden en werkzoekenden mogelijk om bij de aangifte inkomstenbelasting
scholingskosten af te trekken. Daarna zijn deze kosten niet meer aftrekbaar.

Deze aanpassing is gewenst door de overheid, omdat juist de mensen die het meeste voordeel
hebben van een investering in de eigen loopbaan weinig gebruik maken van deze mogelijkheid.
Bijvoorbeeld mensen die om financiéle redenen geen (bij)scholing kunnen volgen.

De overheid wil dat mensen met het STAP-budget zelf kunnen kiezen voor het volgen van een
opleiding of cursus. Zodat ook zij zich kunnen ontwikkelen tijdens hun loopbaan en hun positie op de
arbeidsmarkt kunnen versterken.

Voorwaarden: 1 keer per jaar aan te vragen en voor scholingsactiviteiten die in het scholingsregister
opgenomen zijn, minimaal 4 weken voor start van de opleiding.

Administratieve lasten: nihil, aanvraag bij UWV door medewerker zelf.

Meer informatie

FAQ

Drempelvrijstelling Regeling Vervroegd Uittreden (RVU)
Thema: Vervroegde uitdiensttreding; de vrijstelling dient vooral om een inkomensgat te voorkomen
voor werknemers die niet kunnen doorwerken tot hun AOW-leeftijd.

Bekostigd door: niet innen van de strafheffing.
Maximaal bedrag: RVU tot een bedrag dat netto overeenkomt met de AOW.

Start: 2021 tot en met 2025

Toelichting: De RVU-drempelvrijstelling moet werknemers ondersteunen die zich niet hebben
kunnen voorbereiden op de verhoging van de AOW-leeftijd en die niet gezond tot die leeftijd kunnen
blijven werken. De versoepeling voorkomt voor hen namelijk een inkomensgat in de periode tussen
het stoppen met werken en het ontvangen van hun eerste AOW.

Voorwaarden:

e De werkgever kent de RVU-uitkering toe in de (maximaal) 36 maanden direct voorafgaand
aan het door de werknemer bereiken van de AOW-leeftijd. Indien de uitkering minder dan 36
maanden voor de AOW-leeftijd ingaat, dan geldt de vrijstelling alleen nog voor de resterende
maanden.

e Als werkgever bereken je het bedrag van de drempelvrijstelling per maand.

e De werknemer bereikt uiterlijk op 31 december 2025 de leeftijd die (maximaal) 36 maanden
voor de AOW-leeftijd ligt.

e De RVU-drempelvrijstelling is maximaal het nettobedrag van de AOW-uitkering voor
alleenstaande personen, dat geldt op 1 januari van het jaar van de uitkering.

Administratieve lasten: beperkt, Je kunt de RVU-uitkering op twee manieren betalen. Ten eerste kan
je een derde partij (verzekeraar, bank) inschakelen. Daarbij kan je in een keer het bedrag voor de
hele periode storten bij die partij, die het op zijn beurt maandelijks uitbetaalt aan de ex-werknemer.
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Of je betaalt periodiek aan de derde partij die het op zijn beurt weer maandelijks uitbetaalt. Ten
tweede kan je zelf maandelijks de RVU-uitkeringen direct aan de ex-werknemer betalen. Van belang
is dan dat je de financiering zeker stelt. Degene die de RVU-uitkering betaalt, is inhoudingsplichtig
voor de loonheffingen.

Meer info

FAQ
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