VYOS ABB

versterkt en verdiept

CAO PO 2022-2023

CAO PO 2023-2024

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Bepalingen

Artikel 1.6 Inwerkingtreding, looptijd en

opzegging
Niet meer van toepassing.

Artikel 1.6 Inwerkingtreding, looptijd en

opzegging
1.De cao heeft een looptijd van 1 mei 2023

tot en met 30 september 2024.
stilzwijgend te zijn verlengd voor telkens een
jaar.

Artikel 1.7 Overig
Alle in de cao genoemde bedragen zijn bruto
bedragen tenzij anders vermeld.
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Hoofdstuk 2 Arbeidsduur en
Formatiebeleid

Artikel 2.2 lid 7 Werkverdeling op
schoolniveau

-De tijd die leraren nodig hebben voor het
voor- en nawerk van de lessen;

Artikel 2.2 lid 7 Werkverdeling op
schoolniveau

-De tijd die leraren nodig hebben voor het
voorbereiden van lessen en het nakijken van
toetsen en opdrachten waaronder begrepen
de administratieve verwerking daarvan;

- De tijd die werknemers nodig hebben voor
de begeleiding van startende collega’s en zij-
instromers;
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Hoofdstuk 3 Dienstverband

Dienstverband

Tussentijdse opzegging en einde
arbeidsovereenkomst voor (on)bepaalde
tijd

Artikel 3.1 lid 2, tweede volzin,
Arbeidsovereenkomst

In dit geval kan eenmaal een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
voor ten hoogste 12 maanden worden
aangegaan.

Artikel 3.5 lid 1, (Tussentijdse) Beéindiging

Artikel 3.1 lid 2, tweede volzin,
Arbeidsovereenkomst

In dit geval kan een keer een
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
voor maximaal twaalf maanden
worden aangegaan.

Artikel 3.5 lid 1, (Tussentijdse) Beéindiging

van de arbeidsovereenkomst

De opzegging geschiedt bij aangetekend
schrijven dan wel bij brief die tegen een
ontvangstbewijs middellijk dan wel
onmiddellijk is overhandigd en met
redenen omkleed, met inachtneming van
de geldende opzeggingstermijn.

Artikel 3.15 lid 1 sub a, Voornemen

van de arbeidsovereenkomst

De opzegging moet schriftelijk
plaatsvinden met ontvangstbevestiging
en inachtneming van de geldende
opzeggingstermijn.

Artikel 3.15 lid 1 sub a, Voornemen
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Detachering en uitzendarbeid

Het voornemen tot een besluit tot:
a. schorsing als bedoeld in artikel 3.12;

Artikel 3.18 lid 1 Uitzendarbeid

Artikel 3.26, lid 1 Uitsluiting cao-bepalingen

Het voornemen tot een besluit tot:
a. schorsing als bedoeld in artikel 3.10;

Artikel 3.18 lid 1 Uitzendarbeid

Artikel 3.18, lid 1 (nieuw), Personeel niet in
loondienst

Onder personeel niet in loondienst wordt
verstaan personeel dat op grond van een
uitzendovereenkomst, payrollovereenkomst
of andere detacheringsconstructies wordt
tewerkgesteld.

Artikel 3.26 Uitsluiting cao-bepalingen

De artikelen 3.17, 6.22, 6.24, 8.1 tot en met
8.4 van de CAO PO zijn niet van toepassing.

De artikelen 3.17, 6.22, 6.24 van de CAO PO
zijn niet van toepassing.
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Hoofdstuk 5 Functie en functiewaardering | Artikel 5.1 lid 1, Functiegebouw Artikel 5.1 lid 1, Functiegebouw
De functies worden in de navolgende De functies worden in de volgende
functiecategorieén onderscheiden: functiecategorieén onderscheiden:
a. directie; a. directie;
b. leraar; b. leraar;
c. onderwijsondersteunend personeel; c. onderwijsondersteunend personeel;

d. participatiebaan.

lid 8 (nieuw)

Werkgever en werknemer voeren regelmatig
een gesprek over de door de werknemer
verrichte werkzaamheden en de aansluiting
daarvan bij de functiebeschrijving. Dit
gesprek vindt in ieder geval plaats als de
werknemer daarom verzoekt.

Artikel 5.3, Participatiebaan Artikel 5.3, Participatiebaan

1. Dit artikel is van toepassing op Dit artikel is komen te vervallen.
werknemers die zijn opgenomen in het
doelgroepregister zoals bepaald in de
Participatiewet en de bijbehorende
beleidsregels UWV.

2. De werknemer bedoeld in lid 1 wordt
benoemd in de functiecategorie
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‘participatiebaan’, zoals bedoeld in artikel 5.1
lid 1 onder d.

3. Van hoofdstuk 6 zijn op deze werknemer
alleen artikel 6.1 leden 9 en 10, 6.3, 6.4, 6.5,
6.6, 6.9, 6.12, 6.14 en 6.24 van toepassing.

4. De werkgever kan bij ziekte van de
werknemer voor de gederfde inkomsten een
beroep

doen op de no-riskpolis van UWV.

Artikel 5.5, lid 1, Externe bezwarenprocedure

Artikel 5.5, lid 2, Externe bezwarenprocedure

De werkgever is aangesloten bij één van de
hiertoe ingestelde landelijke commissies
functiewaardering, te weten:

* de Bezwarencommissie
Functiewaardering voor het Katholiek
Basisonderwijs,

(Voortgezet) Speciaal Onderwijs,
Voortgezet Onderwijs en Centrale
Diensten;

* Bezwarencommissie Functiewaardering
Primair en Voortgezet Christelijk en
Algemeen Bijzonder Onderwijs;

De werkgever is aangesloten bij één van de
hiertoe ingestelde landelijke commissies
functiewaardering, te weten:

* de bezwarencommissie
Functiewaardering Bijzonder Onderwijs;
* de Landelijke Bezwarencommissie
functiewaardering PO, VO en MBO
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* de Landelijke Bezwarencommissie
functiewaardering PO,VO en BVE.

* de Algemene Bezwarencommissie
Functiewaardering van de Stichting
Geschillencommissie Onderwijs

Artikel 5.7, Conversie van werknemers per 1

Artikel 5.7 Conversie van werknemers per 1

januari 2022
1. Per 1 januari 2022 zijn nieuwe

salarisbedragen van kracht. Deze zijn
opgenomen in

bijlagen A1 tot en met A4.

2. Werknemers in de categorieén OOP,
directie, adjunct-directeuren, in- door en
uitstroombanen worden (met terugwerkende
kracht per 1 januari 2022) ingepast in de
schaal met dezelfde schaalnaam als hun
schaal van voor 1 januari 2022.

3. Leraren in L10 worden ingepast in LB.
Leraren in L11 worden ingepast in LC.
Lerarenin

L12 worden ingepast in LD. Leraren in L13
worden ingepast in LE.

januari 2022
Dit artikel is komen te vervallen.
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4. Bij het bepalen van de nieuwe trede in de
schaal wordt de conversietabel gebruikt zoals
opgenomen in de betreffende bijlagen A1 tot
en met A4,

Hoofdstuk 6 Salaris

Artikel 6.1 lid 3, Arbeidsduur, salaris en
salarisschaal

Een nieuw dienstverband wordt aangegaan
voor minimaal 8 uur per week. Voor
incidentele vervangingen van één dag of
minder wordt het dienstverband aangegaan
voor minimaal 5 uur.

Artikel 6.1a, Salarismaatregel
Per 1 juli 2022 worden de salarissen
verhoogd met 4,75%.

Artikel 6.1 lid 3, Arbeidsduur, salaris en
salarisschaal

Toevoeging aan lid 3:

Voor een werknemer die valt onder het
doelgroepregister van UWV en die op grond
van zijn indicatie minder dan acht uur per
week kan werken, geldt een minimale
betrekkingsomvang van het aantal uur dat hij
op grond van zijn indicatie maximaal kan
werken, met een minimum van één

uur per week.

Artikel 6.1a, Salarismaatregel NIEUW

1. Per 1 juli 2023 worden de salarisbedragen
verhoogd met 10%. De verhoging werkt door
in de pensioenopbouw, bovenwettelijke
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Medewerkers die op 1 juli in dienst zijn,
ontvangen een eenmalige uitkering van 500
euro (naar rato van de werktijdfactor). Deze
uitkering is pensioengevend en werkt door in
de bovenwettelijke uitkering

uitkeringen, (opbouw) van de nominale
eindejaarsuitkering en de
arbeidsmarkttoelage voor
(adjunct)directeuren.

2. In november 2023 wordt aan werknemers
een eenmalige uitkering betaald van:

a. € 1.000,- voor werknemers in schaal 1 tot
en met schaal 5;

b. € 600,- voor werknemers in schaal 6 tot en
met schaal 9;

c. € 350,- voor overige werknemers.

Deze uitkering is pensioengevend.

3. Deze eenmalige uitkering wordt
opgebouwd naar rato van de diensttijd en de
werktijdfactor in de maanden augustus tot
en met oktober 2023.

4. Kortingen worden op dezelfde manier
bepaald als voor de eindejaarsuitkering voor
OOP op grond van artikel 6.21 van deze cao.
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Artikel 6.2, lid 3 en 4,
Arbeidsvoorwaardengesprek

3. Indien sprake is van (tijdelijke)
waarneming of vervanging van een
hogere functie voeren

werkgever en werknemer daarover een
gesprek en leggen de uitkomst daarvan
schriftelijk

vast. Daarin maken zij een afspraak over een
extra beloning en eventuele extra faciliteiten.

Artikel 6.3 Salarisniveau in- en
doorstroombanen en participatiebanen

1. Bij de functie van de werknemer die
destijds is benoemd in het kader van de
toenmalige Regeling in- en doorstroombanen
voor langdurig werklozen (thans geheten

Artikel 6.2, lid 3 en toevoeging lid 4 NIEUW
Arbeidsvoorwaardengesprek

3. Als de werknemer bereid is tot
(tijdelijke) waarneming of vervanging van
(een gedeelte van) de werkzaamheden
behorende bij een hogere functie, voeren
werkgever en werknemer daarover
voorafgaand aan de bedoelde
werkzaamheden een gesprek en leggen de
uitkomst daarvan schriftelijk vast. Daarin
maken zij een afspraak over een extra
beloning en eventuele extra faciliteiten.

4. Als waarneming of vervanging zoals
bedoeld in lid 3 in de organisatie voorkomt,
stelt de werkgever met instemming van de
PGMR hierover beleid op

Artikel 6.3 Salarisniveau in- en
doorstroombanen en participatiebanen
Dit artikel is komen te vervallen.
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Participatiewet) behoort voor wat betreft de
instroombaan maximumschaal 1 en voor wat
betreft de doorstroombaan maximumschaal
2en3.

2. Voor de werknemer benoemd in een
functie als bedoeld in het eerste lid, geldt
afhankelijk van de functie een salaris
conform bijlage A4 van deze cao. Het salaris
van de instroombaan wordt bij zijn
benoeming vastgesteld op het laagste
bedrag.

3. Het salaris van een werknemer vanaf 21
jaar die is benoemd in de categorie
‘participatiebaan’ (zie bijlage XIX) wordt
vastgesteld volgens de salarisschaal
‘participatiebaan’ vermeld in bijlage A4 van
deze cao. Voor een werknemer onder de 21
jaar oud die is benoemd in de categorie
‘participatiebaan’ (zie bijlage XIX) wordt het
bruto maandloon vastgesteld op het wettelijk
minimumjeugdloon.
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Artikel 6.8a Arbeidsmarkttoelage directie
(geldend per 1 juli 2023) NIEUW

1. Vanaf 1 januari 2022 wordt aan
werknemers in de categorie directie een
arbeidsmarkttoelage

toegekend.

2. Dit artikel vervalt op 31 december 2026.
3.1n 2026 evalueren partijen de werking van
de toelage in dit artikel. Daarbij bekijken
partijen hoe de indeling van directeuren over
de functieschalen zich heeft ontwikkeld. Ook
bekijken partijen hoe het
arbeidsmarktprobleem zich ontwikkelt. Op
grond van deze analyse en de beschikbare
arbeidsvoorwaardelijke middelen, maken
sociale partners dan nieuwe afspraken.

4. De hoogte van de arbeidsmarkttoelage
directie is bij een normbetrekking:

a. voor adjunct-directeuren in A10 en A11 €
1.760. Maandelijks is dat € 146,67

b. voor adjunct-directeuren in A12 € 880.
Maandelijks is dat € 73,33.

c. voor directeuren in D11 en D12 € 2.640.
Maandelijks is dat € 220,00.
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d. voor directeuren in D13 € 1.320.
Maandelijks is dat € 110,00.

5. De toelage wordt maandelijks uitbetaald.
6. De toelage werkt niet door in het
vakantiegeld (artikel 6.12) en de
eindejaarsuitkering (artikel

6.11). Verder gelden de bepalingen in bijlage
A9

Artikel 6.10, Arbeidsmarkttoelage scholen
met veel achterstandsleerlingen NIEUW

1. Dit artikel geldt voor basisscholen van 1
augustus 2023 tot en met 31 december 2024.
Voor scholen en instellingen behorend bij het
gespecialiseerd onderwijs geldt dit artikel van
1 augustus 2023 tot en met 31 december
2023.

2. Dit artikel geeft invulling aan de besteding
van de aanvullende bekostiging zoals
bepaald in de Regeling van de Minister voor
Primair en Voortgezet Onderwijs van, van 13
juni 2023, nr. 38742056, tot het verstrekken
van aanvullende bekostiging voor het primair
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en voortgezet onderwijs voor de uitvoering
van een arbeidsmarkttoelage voor het najaar
van 2023 (Regeling aanvullende bekostiging
uitvoering arbeidsmarkttoelage najaar 2023)
en in opvolgende regelingen

3. De werkgever is gehouden voor
basisscholen de regeling die in 2021 met de
PGMR is overeengekomen op basis van de
Regeling van de Minister voor Basis- en
Voortgezet Onderwijs en Media van 14
oktober 2021, nr. PO/FenV/29524765 tot het
verstrekken van bijzondere en aanvullende
bekostiging voor het primair en voortgezet
onderwijs voor de uitvoering van een
arbeidsmarkttoelage binnen het Nationaal
Programma Onderwijs voor het schooljaar
2021-2022 (Regeling bijzondere en
aanvullende bekostiging uitvoering
arbeidsmarkttoelage Nationaal

Programma Onderwijs PO en VO), op
overeenkomstige wijze uit te voeren.

4. De toelage blijft daarbij beschikbaar voor
dezelfde basisscholen/vestigingen en
dezelfde functiegroepen; en op basis van
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dezelfde regeling, met inachtneming van het
bepaalde in het vijfde lid van dit artikel.

5. De toe te kennen bedragen en/of
percentages worden opnieuw berekend; op
basis van de toegekende bekostiging zoals
bedoeld in de regelingen genoemd in het
tweede lid van dit artikel. De werkgever komt
de nieuwe bedragen en/of percentages
overeen met de P(G)MR.

Artikel 6.10a Arbeidsmarkttoelage scholen
gespecialiseerd onderwijs met veel
achterstandsleerlingen, NIEUW

1.Voor instellingen behorend tot het
gespecialiseerd onderwijs (GO) geldt van 1
januari 2024 tot en met 31 december 2024 in
afwijking van artikel 6.10 dit artikel.

a. Dit artikel geldt alleen indien het Ministerie
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap
instemt met het voorstel van sociale partners
om de bekostiging te verdelen over alle
scholen in het GO.

b. Als het Ministerie van Onderwijs, Cultuur
en Wetenschap niet instemt met het voorstel
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van sociale partners om de bekostiging te
verdelen over alle scholen in het GO, dan
geldt, in afwijking van artikel 6.10a lid 1, de
regeling van artikel 6.10 ook voor het
gespecialiseerd onderwijs.

2. Onder het gespecialiseerd onderwijs vallen
instellingen voor het speciaal basisonderwijs,
het speciaal onderwijs en het voortgezet
speciaal onderwijs.

3. De arbeidsmarkttoelage wordt per
instelling vastgesteld als gelijk bedrag voor
alle werknemers omschreven in lid 4 van dit
artikel. Dit bedrag wordt bepaald door de
aanvullende bekostiging van de school (die
toegekend wordt conform de regeling van
artikel 6.10 lid 2) te delen door het aantal
FTE's dat recht heeft op deze toelage. Hierbij
wordt rekening gehouden met de
werkgeverslasten.

4. Werknemers in de functiecategorie:

a. OOP, tot en met schaal 12;

b. Leraar, tot en met schaal LD;

c. Adjunct-directeuren, tot en met schaal A12;
d. Directeuren, tot en met schaal D12;
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Artikel 6.11 lid 3, Structurele
eindejaarsuitkering

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid
vindt bij ontslag van de werknemer de
uitbetaling plaats en vindt de berekening
plaats over de grondslag van het betreffende
tijdvak dat de werknemer in het
desbetreffende kalenderjaar in dienst is
geweest.

Artikel 6.29 Voorbeeldfuncties
onderwijsondersteunend personeel
Cao-partijen stellen nieuwe
voorbeeldfuncties voor
onderwijsondersteunend personeel ter
beschikking. De oude voorbeeldfuncties
vervallen per 1 augustus 2020.

Het betreft de volgende nieuwe
voorbeeldfuncties:

ontvangen naar rato van de werktijdfactor
een gelijk bedrag.

Artikel 6.11 lid 3, Structurele
eindejaarsuitkering

In afwijking van het bepaalde in het eerste lid
vindt bij ontslag van de werknemer de
uitbetaling uiterlijk één maand na
uitdiensttreding plaats en wordt de
eindejaarsuitkering berekend over de
maanden die de werknemer in dat
kalenderjaar in dienst is geweest.

Artikel 6.29 Voorbeeldfuncties
onderwijsondersteunend personeel
Dit artikel is komen te vervallen.
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- Onderwijsassistenten (s4, s5, s6)

- Leraarondersteuner (s7, s8)

- Pedagogisch medewerker (schaal nog
onbekend)

- Conciérge/onderhoudsmedewerker (s3, s4)
- Secretaresse/administratief medewerker
(s4, s5, s6)

- Stafmedewerkers (s5, s6)

- Staffunctionarissen en beleid (s10, s11)

- Logopedist (s9)

- Gedragswetenschapper (s11)

Artikel 6.21, lid 2 Eindejaarsuitkering OOP Artikel 6.21 lid 2, Eindejaarsuitkering OOP
De hoogte van de in het eerste lid bedoelde De hoogte van de in het eerste lid bedoelde
eindejaarsuitkering bij een normbetrekking eindejaarsuitkering bij een werktijdfactor van

is: 1,000 is per 1 juli 2023:

- OOP schalen 1-8: € 1.475 - OOP schalen 1-8: € 1.622,50

- OOP schalen 9 en hoger € 275 - OOP schalen 9 en hoger € 302,50
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Hoofdstuk 7

Vergoeding en financiéle regelingen

Verplaatsingskosten

Artikel 7.1 Vergoedingsregeling
verhuiskosten

De werkgever moet uiterlijk 1 augustus 2020
een vergoedingsregeling verhuiskosten
vaststellen. Een vergoeding voor
pensionkosten kan hiervan onderdeel
uitmaken. De PGMR heeft
instemmingsrecht op deze regeling. Tot 1
augustus 2020 of zoveel eerder als
werkgever en PGMR overeenkomen, blijft de

regeling uit de CAO PO 2018-2019 van kracht.

Artikel 7.2 Vergoedingsregeling woning-
werkverkeer

1. De werknemer wordt een forfaitaire
vergoeding verstrekt in de kosten van het
reizen tussen de woning en de plaats van
tewerkstelling, ongeacht het vervoermiddel,
conform bijlage A10 van deze cao.

Artikel 7.1 Vergoedingsregeling
verhuiskosten

De werkgever stelt een vergoedingsregeling
verhuiskosten vast. Een vergoeding voor
pensionkosten kan hiervan onderdeel
uitmaken. De PGMR heeft instemmingsrecht
op deze regeling.

Artikel 7.2 Vergoedingsregeling woning-
werkverkeer geldt tot en met 31 december
2023.
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2. Indien de werknemer zijn werkzaamheden
in meerdere gebouwen verricht, wordt de
tegemoetkoming per gebouw berekend.

3. De afstand tussen de woning en de plaats
van tewerkstelling wordt uitgedrukt in
kilometers enkele reis en wordt bepaald door
de werkgever op basis van de snelste route
conform één van de volgende gangbare
routeplanners; ANWB-routeplanner,
Routenet, Google Maps, Webservices. Met
instemming van de PGMR kan ook een
andere routeplanner worden gebruikt.

4. Voor de eerste zeven kilometers enkele
reis wordt geen vergoeding verstrekt. Dit is
reeds verwerkt in de tabel van bijlage A10
van deze cao, waarbij het aantal kilometers
zoals is vastgesteld in het derde lid bepalend
is voor de vergoeding. Hierbij geldt een
maximum per reisdag per week. Voor
degenen die werkzaam zijn als vervanger,
geldt een hoger maximum conform de
betreffende tabel in bijlage A10.

5. Voor een werknemer die in een maand
gemiddeld minder dan eenmaal per week

NIEUW: Artikel 7.2a Vergoedingsregeling
woning-werkverkeer (geldend per 1 januari

2024)

1. De werknemer krijgt een vergoeding voor
de kosten van daadwerkelijk gemaakte
reizen tussen de woning en de plaats van
tewerkstelling, ongeacht het vervoermiddel.
2. Wanneer de werknemer zijn
werkzaamheden in meerdere gebouwen
verricht, wordt de tegemoetkoming per
gebouw berekend.

3. De afstand tussen de woning en de plaats
van tewerkstelling wordt uitgedrukt in
kilometers enkele reis en wordt bepaald
door de werkgever op basis van de snelste
route conform één van de volgende
gangbare routeplanners; ANWB-
routeplanner, Routenet, Google Maps. Met
instemming van de PGMR kan ook een
andere routeplanner worden gebruikt.

4. De vergoeding voor woon-werkverkeer
bedraagt €0,17 netto per kilometer.

Houttuinlaan 8 » 3447 GM Woerden IBAN NL63 RABO 0106 6104 57 KVK 30152007 BTW NL 8071 69 584 BO1

t (0348) 405 200 e welkom@vosabb.nl

www.vosabb.nl en openbaaronderwijs.nu


mailto:welkom@vosabb.nl

VYOS ABB

versterkt en verdiept

tussen de woning en dezelfde plaats van
tewerkstelling reist, wordt de vergoeding per
reisdag (in de tabel van bijlage A10 van deze
cao aangegeven) gedeeld door 4,35.

6. Werknemers behorend tot de
functiecategorieén directie, onderwijsgevend
personeel en onderwijsondersteunend
personeel met lesgevende en/of
behandeltaken hebben aanspraak op een
tegemoetkoming in de reiskosten over
maximaal 10 kalendermaanden per
schooljaar. De tegemoetkoming wordt niet
uitbetaald in de maanden juli en augustus.
7. Werknemers behorend tot de
functiecategorie onderwijsondersteunend
personeel zonder lesgebonden en/of
behandeltaken hebben een aanspraak op
een tegemoetkoming in de reiskosten over
maximaal 11 kalendermaanden per
schooljaar. De tegemoetkoming wordt niet
uitbetaald in de maand juli.

8. Werknemers die in dienst zijn voor een
kortere periode dan een heel schooljaar,
hebben recht op een maandelijkse

5. Voor de eerste zeven kilometer enkele reis
wordt geen vergoeding verstrekt. Voor zover
het woonwerkverkeer de 25 kilometer enkele
reis overschrijdt, wordt er voor de kilometers
boven de 25 kilometer geen vergoeding
verstrekt.

6. Voor degenen die werkzaam zijn als
vervanger, geldt in afwijking van lid 5 een
maximum van 34,5 kilometer per enkele reis.
7. Bij het verstrekken van de vergoeding voor
woon-werkverkeer blijft de werkgever binnen
de fiscaal vastgestelde grenzen.

8. De werkgever kan met instemming van de
PGMR een vergoedingsregeling woon-
werkverkeer vaststellen indien de regeling
een verbetering inhoudt ten opzichte van de
regeling in dit artikel.
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vergoeding van reiskosten conform de tabel
opgenomen in bijlage A10 van deze cao,
gedurende de gehele periode die zij in dienst
zijn , voor zover de in het zesde en zevende
lid genoemde termijnen niet worden
overschreden.

9. Wanneer er door de werknemer anders
dan in verband met vakantieverlof
gedurende een periode van twee weken niet
wordt gereisd naar de plaats van
tewerkstelling, wordt de aan de werknemer
toe te kennen tegemoetkoming vanaf de
derde week stopgezet.

10. Indien de werknemer in verband met de
datum van indiensttreding of ontslag slechts
een deel van een maand reist, wordt de
tegemoetkoming naar evenredigheid
vastgesteld.

11. De werkgever kan met instemming van
de PGMR een vergoedingsregeling
woonwerkverkeer vaststellen indien de
regeling een verbetering inhoudt ten
opzichte van de regeling in dit artikel.
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Artikel 7.3 zakelijke reis- en verblijfkosten

1. Aan de werknemer die een dienstreis
maakt, wordt een tegemoetkoming
toegekend in de gemaakte reis- en
verblijfkosten. De werkgever moet voor 1
augustus 2020 een regeling vaststellen. De
PGMR heeft instemmingsrecht op deze
regeling. Tot 1 augustus 2020 of zoveel
eerder als werkgever en PGMR
overeenkomen, blijft de regeling uit de CAO
PO 2018-2019 van kracht.

2. De werkgever maakt bij het verstrekken
van een vergoeding voor verplaatsingskosten
gebruik van de salderingsregelingen zoals
opgenomen in de geldende fiscale
regelgeving.

Artikel 7.3 Zakelijke reis- en verblijfkosten
1. Aan de werknemer die een dienstreis
maakt, wordt een tegemoetkoming
toegekend in de gemaakte reis- en
verblijfkosten. De werkgever stelt een
regeling vast. De PGMR heeft
instemmingsrecht op deze regeling.

2. De werkgever maakt bij het verstrekken
van een vergoeding voor verplaatsingskosten
gebruik van de salderingsregelingen zoals
opgenomen in de geldende fiscale
regelgeving.
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Hoofdstuk 8
Verlof

Vakantieverlof

Buitengewoon verlof

Kort buitengewoon verlof (imperatief)

Artikel 8.3 Aanvullende bepalingen voor
onderwijsondersteunend personeel zonder
lesgebonden en/of behandeltaken en
werknemers in de categorie
participatiebanen

Artikel 8.6 lid 1 sub j

overlijden van de onder i bedoelde personen,
voor vier dagen; van bloed- of aanverwanten
in de tweede graad, voor twee dagen; is de

Artikel 8.3 Aanvullende bepalingen voor
onderwijsondersteunend personeel zonder
lesgebonden en/of behandeltaken en
werknemers in de categorie
participatiebanen, lid 5 NIEUW:

De opbouw van het vakantieverlof vindt
plaats van 1 januari tot 1 januari, tenzij de
werkgever met instemming van de PGMR
anders bepaalt.

Artikel 8.6 lid 1 sub |

overlijden van de onder i bedoelde personen,
voor vier dagen; van bloed- of aanverwanten
in de tweede graad, voor twee dagen; is de
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werknemer in het laatstgenoemde geval
belast met de regeling van de begrafenis of
de nalatenschap, dan wordt verlof verleend
voor ten hoogste vier dagen;

Artikel 8.6 lid 1 sub m
vervallen

werknemer in het laatstgenoemde geval
belast met de regeling van de begrafenis of
de nalatenschap, dan wordt verlof verleend
voor ten hoogste vier dagen; NIEUW: Bij
overlijden van dierbare personen, niet
vallend onder de in sub i bedoelde personen,
wordt verlof toegekend voor het bijwonen
van de begrafenis

Artikel 8.6 lid 1 sub m (stond ook in oud
artikel sub j)

Aanvullend geboorteverlof, nadat de
werknemer geboorteverlof heeft
opgenomen, voor ten hoogste vijf gehele
weken gebaseerd op de arbeidsduur per
week, op te nemen gedurende een tijdvak
van zes maanden te rekenen vanaf de eerste
dag na de bevalling (het salaris wordt door
de werkgever aangevuld tot 100%);
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Artikel 8.14 Afloop lang buitengewoon verlof

Artikel 8.14 Afloop lang buitengewoon verlof

1. Indien de werknemer na afloop van een
hem verleend lang buitengewoon verlof bij
gebrek aan een vacature niet in zijn eigen of
een andere passende functie herplaatst kan
worden, vormt zulks een grond voor ontslag
of opzegging, respectievelijk vermindering
van de taakomvang boven de
normbetrekking.

2. De werknemer die na afloop van een hem
verleend lang buitengewoon verlof zijn
werkzaamheden niet te bestemder tijd
hervat, wordt geacht te zijn ontslagen.

3. Het tweede lid is niet van toepassing
indien de werknemer binnen een redelijke
termijn aannemelijk maakt dat hij geldige
redenen had zijn dienst niet te hervatten, in
welk geval 80 het verlof geacht wordt te zijn
verlengd tot het tijdstip waarop bedoelde
redenen hebben opgehouden te bestaan.

Artikel 8.15 Borstkind
De werkgever verleent aan de vrouwelijke
werknemer die een borstkind heeft en die

Dit artikel is komen te vervallen.

Artikel 8.15 Borstkind
Dit artikel is komen te vervallen.

Houttuinlaan 8 ¢ 3447 GM Woerden

t (0348) 405 200 e welkom@vosabb.nl

www.vosabb.nl en openbaaronderwijs.nu

IBAN NL63 RABO 0106 6104 57 KVK 30152007 BTW NL 8071 69 584 BO1



mailto:welkom@vosabb.nl

VYOS ABB

versterkt en verdiept

hiervan aan hem kennis heeft gegeven
behoorlijke gelegenheid haar kind te voeden.

Artikel 8.16 Verlof in verband met overleg- en

(Let wel, het recht volgt nog steeds uit de
Arbeidstijdenwet)

Artikel 8.16 Verlof in verband met overleg- en

advieswerkzaamheden (imperatief),

Lid 2

Het verlof bedoeld in het eerste lid onder a.
wordt verleend met behoud van salaris voor
zover de werkgever schadeloos wordt
gesteld conform de regeling vaststelling
bedragen per klokuur, zoals door partijen is
overeengekomen.

Lid 4

Indien op grond van het eerste of het tweede
lid lang buitengewoon verlof wordt verleend,
is ten aanzien van de afloop daarvan het
bepaalde in artikel 8.14 van overeenkomstige
toepassing.

advieswerkzaamheden (imperatief)

Lid 2

Het verlof bedoeld in het eerste lid onder a.
is betaald voor zover de werkgever
(gedeeltelijk) schadeloos wordt gesteld zoals
vastgesteld door de Stichting Financiering
Structureel Vakbondsverlof Onderwijs.

—

id4

Dit artikel is komen te vervallen.
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Ouderschapsverlof

Artikel 8.19 Betaald ouderschapsverlof
(geldig tot 2 augustus 2022)

Artikel 8.19a Betaald ouderschapsverlof
(geldig vanaf 2 augustus 2022)

Artikel 8.19a Betaald ouderschapsverlof
(geldig vanaf 2 augustus 2022)

Lid4

Indien de werknemer binnen een jaar nadat
hij ten behoeve van hetzelfde kind of ten
behoeve van de meerlingen
ouderschapsverlof op grond van de artikelen
8.18 en/of 8.19 of 8.19a of 8.19b heeft
genoten, ontslag neemt of wordt ontslagen
op grond van artikel 3.6 lid 1 onder e of
onder i indien verwijtbaar handelen of
nalaten van de werknemer onderdeel
uitmaakt van de cumulatiegrond, betaalt hij

Artikel 8.19 Betaald ouderschapsverlof
(geldig vanaf 2 augustus 2022)

Oud artikel 8.19a Betaald ouderschapsverlof
is nu artikel 8.19 geworden

Artikel 8.19 Betaald ouderschapsverlof
(geldig vanaf 2 augustus 2022)

Lid 3

Als de werknemer binnen een jaar nadat hij
ten behoeve van hetzelfde kind of ten
behoeve van de meerlingen
ouderschapsverlof op grond van de artikelen
8.18 en/of 8.19 of 8.19b heeft genoten,
ontslag neemt of wordt ontslagen op grond
van artikel 3.6 lid 1 onder e of onder i indien
verwijtbaar handelen of nalaten van de
werknemer onderdeel uitmaakt van de
cumulatiegrond, betaalt hij het salaris terug
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het salaris terug dat hij op grond van dit
artikel in een periode van twee jaar voor het
ontslag heeft genoten met uitzondering van
het gedeelte van betaald ouderschapsverlof
dat is opgenomen in het eerste levensjaar
van het kind.

Lid 5

Indien de werknemer binnen zes maanden
nadat hij ten behoeve van hetzelfde kind of
ten behoeve van de meerlingen
ouderschapsverlof op grond van de artikelen
8.18 en/of 8.19 of 8.19a of 8.19b heeft
genoten op eigen verzoek een betrekking
aanvaardt voor minder uren dan hij direct
voorafgaande aan het ouderschapsverlof
vervulde, betaalt hij het salaris terug dat hij
op grond van dit artikel in een periode van
twee jaar voor vermindering van de werktijd
heeft genoten over de omvang waarmee zijn
werktijdfactor wordt verminderd met
uitzondering van het gedeelte van betaald
ouderschapsverlof dat is opgenomen in het
eerste levensjaar van het kind.

dat hij op grond van dit artikel in een periode
van twee jaar voor het ontslag heeft genoten
met uitzondering van het gedeelte van
betaald ouderschapsverlof dat vanaf 2
augustus 2022 is opgenomen in het eerste
levensjaar van het kind.

Lid 4

Als de werknemer binnen zes maanden
nadat hij ten behoeve van hetzelfde kind of
ten behoeve van de meerlingen
ouderschapsverlof op grond van de artikelen
8.18 en/of 8.19 of 8.19b heeft genoten op
eigen verzoek een betrekking aanvaardt voor
minder uren dan hij direct voorafgaande aan
het ouderschapsverlof vervulde, betaalt hij
het salaris terug dat hij op grond van dit
artikel in een periode van twee jaar voor
vermindering van de werktijd heeft genoten
over de omvang waarmee zijn werktijdfactor
wordt verminderd met uitzondering van het
gedeelte van betaald ouderschapsverlof dat
vanaf 2 augustus 2022 is opgenomen in het
eerste levensjaar van het kind
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Artikel 8.21 Levensloop Artikel 8.21 Levensloop

1. Per 1 januari 2012 is de levensloopregeling | Dit artikel is komen te vervallen.
vervallen en geldt de overgangsregeling
levensloopregeling. De werknemer die onder
de overgangsregeling levensloopregeling
valt, kan gebruik blijven maken van de
levensloopregeling, zoals bedoeld in de Wet
op de loonbelasting 1964, hoofdstuk IIC en
de Wet aanpassing fiscale behandeling
VUT/prepensioen en introductie
levensloopregeling (Stb. 2005, 115).

2. Voor het primair onderwijs wordt de
regeling uitgevoerd conform het
uitvoeringsreglement levensloopregeling
primair onderwijs, zoals vermeld in bijlage X
van deze cao.

3. Vervallen.

Hoofdstuk 9 Professionalisering ) ) L ) ) L
Artikel 9.5 Introductie en begeleiding Artikel 9.5 Introductie en begeleiding
startende leraren startende leraren
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Artikel vermeldt niets over een startende
schoolleider

Lid4

De startende leraar en de zij-instromer
hebben recht op begeleiding door een coach
(niet zijnde de direct leidinggevende).

Lid 5

De afspraken over de begeleiding en
professionalisering van de startende leraar
en de zijinstromer en de te bereiken doelen

Lid 3 NIEUW:

Een startende schoolleider is een
schoolleider die maximaal twee jaar als
schoolleider werkzaam is.

Lid 5

De startende leraar of schoolleider (inclusief
zij-instromer) heeft recht op begeleiding door
een coach (niet zijnde de direct
leidinggevende).

Lid

[e)]

De afspraken over de begeleiding en
professionalisering van de startende leraar
en schoolleider (inclusief zij-instromer) en
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worden vastgelegd in het persoonlijk de te bereiken doelen worden vastgelegd in
ontwikkelingsplan. het persoonlijk ontwikkelingsplan.
Lid 6 Nummering aangepast:

Het verdient aanbeveling dat de startende
leraar en de zij-instromer met name worden | Oud artikel lid 6 staat nu in lid 7
ingezet voor lesgeven, voor- en nawerk en
professionalisering.

Lid 7 Oud artikel lid 7 staat nu in lid 8
De professionele ontwikkeling van de
startende leraar wordt besproken in het
kader van de gesprekkencyclus. Indien de
startende leraar na drie jaar doelen zoals die
zijn vastgelegd niet heeft bereikt, kan dat
consequenties hebben.
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Hoofdstuk 13 Medezeggenschap

Artikel 9.6 Professionalisering directielid

Lid4

Het directielid kan in overleg met de
werkgever het professionaliseringsbudget
gedurende maximaal drie jaar sparen. Is
het professionaliseringsbudget binnen vier
jaar niet besteed dan zal dit worden
toegevoegd aan het algemene
scholingsbudget zoals genoemd in artikel 9.1
van deze cao.

Artikel 13.2 Mandatering personeelsdeel
(Gemeenschappelijke)
Medezeggenschapsraad, lid 5a:

Voorbehouden aan het DGO blijft in ieder
geval het overleg over: a. de
rechtspositionele gevolgen van
reorganisaties, waaronder begrepen
opheffing van de instelling;

Artikel 9.6 Professionalisering directielid

Lid4

Het directielid kan in overleg met de
werkgever het professionaliseringsbudget
gedurende maximaal vier jaar sparen. Is
het professionaliseringsbudget binnen vijf
jaar niet besteed dan zal dit worden
toegevoegd aan het algemene
scholingsbudget zoals genoemd in artikel 9.1
van deze cao.

Artikel 13.2 Mandatering personeelsdeel
(Gemeenschappelijke)
Medezeggenschapsraad, lid 5a:

Voorbehouden aan het DGO blijft in ieder
geval het overleg over: a. de
rechtspositionele gevolgen van
reorganisaties, waaronder begrepen
opheffing van de instelling, en
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Hoofdstuk 14 G.O.- en
vakbondsfaciliteiten en sectorale
arbeidsmarktmiddelen

Artikel 14.1 Overeenkomst

Lid 1

Cao-partijen spreken af dat de werkgevers in
het primair onderwijs vanaf 1 januari 2017
jaarlijks een vast bedrag per leerling
afdragen op de wijze zoals wordt
overeengekomen in een aparte aanvullende
cao. Het bedrag waartoe werkgevers
verplicht zijn wordt gebaseerd op de
middelen voor G.O.- en Vakbondsfaciliteiten
en de sectorale arbeidsmarktmiddelen op
(peildatum) 31 december 2016. Het totaal
van deze middelen wordt gedeeld door het
aantal leerlingen in de sector op 1 oktober
2015. Het aldus verkregen bedrag per
leerling wordt vanaf 1 januari 2017 jaarlijks
geindexeerd op basis van de loonafspraken
in de CAO PO.

(besturen)fusies conform de SER
Fusiegedragregels 2015;

Artikel 14.1 Overeenkomst

Lid 1

Cao-partijen spreken af dat de werkgevers in
het primair onderwijs vanaf 1 januari 2017
jaarlijks een vast bedrag per leerling
afdragen op de wijze zoals wordt
overeengekomen in een aparte aanvullende
cao. Het bedrag waartoe werkgevers
verplicht zijn is gebaseerd op de middelen
voor G.O.- en Vakbondsfaciliteiten en de
sectorale arbeidsmarktmiddelen op
(peildatum) 31 december 2016. Het totaal
van deze middelen wordt gedeeld door het
aantal leerlingen in de sector op 1 oktober
2015. Het aldus verkregen bedrag per
leerling wordt vanaf 1 januari 2017 jaarlijks
geindexeerd met hetzelfde
indexeringspercentage dat jaarlijks wordt
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Lid 2

Partijen leggen de verplichting als
beschreven in lid 1 en de procedure voor
inning en verantwoording vast in de aparte
aanvullende cao zoals genoemd in lid 1 voor
een periode van 5 (vijf) jaar met ingang van 1
januari 2017. Partijen dragen zorg voor een
cao-tekst die zich leent voor een aparte
aanvullende cao met algemeen verbindend
verklaring. Aan de minister van SZW zal
gevraagd worden deze cao algemeen
verbindend te verklaren.Indien die cao niet
voor AVV in aanmerking komt, dan komen
partijen opnieuw bijeen om vanuit een
gemeenschappelijk belang en naar bevind
van zaken tot herziene afspraken te komen
waarbij het uitgangspunt is dat beide partijen
een gezamenlijke verantwoordelijkheid

berekend voor, en toegepast op het
prijsgevoelig deel van de Regeling
bekostiging WPO en WEC.

Lid 2

Partijen leggen de verplichting als
beschreven in lid 1 en de procedure voor
inning en verantwoording vast in de aparte
aanvullende cao zoals genoemd in lid 1 voor
een periode van vijf jaar met ingang van 1
januari 2017.
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hebben voor het operationaliseren van deze
cao-verplichting.

Lid 3

De vakbonden verdelen de middelen voor
G.O.- en vakbondsfaciliteiten volgens een zelf
vastgestelde verdeelsleutel in de SFSVO. De
wijze van verantwoording wordt opgenomen
in de aparte aanvullende cao zoals bedoeld
in lid 1. Sociale partners maken daarnaast
afspraken over de besteding van de sectorale
arbeidsmarktmiddelen10 en de wijze van
verantwoording daarvan

Lid 4

Indien de aparte aanvullende cao zoals
genoemd in lid 1 niet in werking is getreden
op uiterlijk 1 januari 2017 blijven de
bepalingen van dit hoofdstuk van kracht tot
uiterlijk 1 januari 2022.

Lid 3

De aanvullende cao zoals bedoeld in het
eerste lid, is verlengd voor de periode 1
januari 2024 tot en met 31 december 2024.

Lid 4

Indien de aparte aanvullende cao zoals
genoemd in lid 1 niet in werking is getreden
op uiterlijk 1 januari 2017 blijven de
bepalingen van dit hoofdstuk van kracht tot
uiterlijk 1 januari 2022.

NIEUW Lid 5
De vakbonden verdelen de middelen voor
G.O.- en vakbondsfaciliteiten volgens een zelf
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vastgestelde verdeelsleutel in de SFSVO. De
wijze van verantwoording wordt opgenomen
in de aparte aanvullende cao zoals bedoeld
in lid 1. Sociale partners maken daarnaast
afspraken over de besteding van de sectorale
arbeidsmarktmiddelen en de wijze van
verantwoording daarvan.

Hoofdstuk 15 Overgangs- en NIEUW: Artikel 15.4 Naleving van de cao
slotbepalingen

1. Cao-partijen bevorderen zo veel mogelijk
de naleving van deze cao.

2. Indien het vermoeden bestaat dat de cao
niet wordt nageleefd, dan wordt dit door cao-
partijen aan de betreffende werkgever
medegedeeld.

3. Partijen kunnen de werkgever om nadere
informatie verzoeken. De werkgever is
verplicht deze informatie binnen een
redelijke termijn, doch uiterlijk binnen 4
weken ter beschikking te stellen.

4. Wanneer de door werkgever verstrekte
informatie daartoe aanleiding geeft, zullen
partijen in overleg treden met de werkgever
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Toelichting op enkele artikelen van de
CAO PO

Artikel 3.7 eerste en tweede lid

Deze bepalingen zijn overgenomen uit de
ZAPO (regeling Ziekte en
Arbeidsongeschiktheid primair onderwijs).

Artikel 7.2, vierde lid

Voorbeeld: vergoeding reiskosten woning-
werkverkeer. Het aantal kilometers enkele
reis is volgens de snelste route van de
ANWB-routeplanner voor een werknemer
17,8 kilometer. De werknemer reist 5 dagen
per week. In de verticale kolom van de tabel
van bijlage A10 valt dit aantal kilometers

om naleving van de cao alsnog te
bewerkstelligen.

5. Partijen zullen indien noodzakelijk een
gerechtelijke procedure starten om naleving
door de werkgever af te dwingen.

Artikel 3.7 eerste en tweede lid
Dit artikel is komen te vervallen.

Artikel 7.2, vierde lid
Dit artikel is komen te vervallen.
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binnen de categorie 17,5 - 18,4 km.
Vervolgens vindt men horizontaal onder 5
(reisdagen per week) het vergoedingsbedrag,
zijnde € 57,36 per maand. Zou deze
werknemer 3 dagen per week reizen, dan
zou de vergoeding genoemd onder 3
(reisdagen per week) € 34,41 per maand
bedragen. Deze tegemoetkoming wordt 10,
dan wel 11 maanden verstrekt, zie artikel 7.3,
zesde en zevende lid.

Artikel 7.2, vijfde lid Artikel 7.2, viifde lid
Dit artikel is komen te vervallen.

Voorbeeld: een werknemer vervangt in een
maand de eerste week 3 dagen en de derde
week 2 dagen. Het aantal kilometers enkele
reis in de eerste week bedraagt 12,7 en in de
3de week 17,7. Voor de eerste week wordt
gekeken bij 12,5 - 13,4 km onder 3
(reisdagen per week). Hier staat het bedrag
vermeld van €18,77. Dit bedrag wordt
gedeeld door 4,35. De vergoeding voor de
eerste week bedraagt €4,31. In de derde
week wordt gekeken bij 17,5 - 18,4 km onder
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2 (reisdagen per week). Hier staat een bedrag
vermeld van € 22,94. Dit wordt gedeeld door
4,35. De vergoeding voor de derde week
bedraagt € 5,27.
Bijlagen
Levensloop Bijlage X Uitvoeringsreglement Bijlage X
Levensloopregeling behorend bij artikel 8.21 | Vervallen
van deze cao
ZAPO Bijlage XVII Bijlage XVII
Artikel 4 1id 1:
Aan dit artikel is deze zin toegevoegd:
‘De werknemer die tijdens ziekte
vakantieverlof geniet, heeft tijdens het
vakantieverlof recht op 100% van zijn
bezoldiging.’
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Carriérepatroon (adjunct-)directeuren

Carriérepatroon leraren

Carriérepatroon OOP

Artikel 4 lid 4.
Loondoorbetalingstermijn van 13 weken bij
ziekte voor AOW-ers

Bijlage A1 Carriérepatroon directeuren
Conversietebal salarissen

Bijlage A2 Carriérepatroon leraren
Conversietabel salarissen

Bijlage A3 Carriérepatroon OOP

Conversietabel salarissen

Artikel 4 lid 4;:
Loondoorbetalingstermijn van 6 weken bij
ziekte voor AOW-ers.

Bijlage A1 Carriérepatroon (adjunct-

)directeuren
Salaristabellen

Bijlage A2 Carriérepatroon leraren
Salaristabellen

Bijlage A3 Carrierepatroon OOP
Salaristabellen
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Carriérepatronen I/D-banen en
participatiebanen

Bijlage A4 Carriérepatronen I/D-banen en

Bijlage A4 Carrierepatronen I/D-banen en

participatiebanen

Salarisschalen voor de instroom-,
doorstroombaan- en participatiebaan

participatiebanen

Salarisschalen voor de instroom-,
doorstroombaan- en participatiebaan komen
per 1 juli 2023 te vervallen.

Conversie instroom- en doorstroombaan:
Werknemers die in juni 2023 een salaris
ontvangen op basis van de instroom- of
doorstroomschaal worden per 1 juli 2023
ingeschaald in de OOP schaal. Zij behouden
hierbij hetzelfde schaalnummer en trede.

Conversie participatiebaan

Werknemers die in juni 2023 een salaris
ontvangen op basis van de
participatiebaanschaal worden met ingang
van 1 juli 2023 ingeschaald in OOP
salarisschaal 1. De 10% loonsverhoging is
meegenomen in de conversie.
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Eindejaarsuitkering OPP

Uitlooptoeslag

Verplaatsingskosten

Bijlage A7 Structurele eindejaarsuitkering en

Bijlage A7 Eindejaarsuitkering OOP, toelage

Eindejaarsuitkering OOP, toelage directeur
en nominale uitkering

Bedragen behorend bij artikel 6.21 lid 3 van
de CAO PO

a. voor de functieschalen 1 tot en met 8:
opbouw € 122,92 per kalendermaand

b. voor de functieschalen 9 en hoger:
opbouw € 22,92 per kalendermaand

Bijlage A8 Uitlooptoeslag, minimumbijdrage

bij promotie, toelage senior leraar SBO/WEC

Bijlage A10 Verplaatsingskosten behorende

bij hoofdstuk 7

Bedragen voor:

directeur en nominale uitkering

Per 1 juli 2023:

Bedragen behorend bij artikel 6.21 lid 3 van
de CAO PO

a. voor de functieschalen 1 tot en met 8:
opbouw € 135,21 per kalendermaand

b. voor de functieschalen 9 en hoger:
opbouw € 25,21 per kalendermaand

Bijlage A8 Uitlooptoeslag, minimumbijdrage

bij promotie, toelage senior leraar SBO/WEC

Bedragen zijn verhoogd per 1 mei 2023 en
per 1 juli 2023.

Bijlage A10 Verplaatsingskosten behorende

bij hoofdstuk 7

Bedragen voor:
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Maximumsalarisbedragen

Tegemoetkoming verhuiskosten
Tegemoetkoming pensionkosten
Tegemoetkoming zakelijke reis-en
verblijfkosten

Tabel woon-werkverkeer

Bijlage A12 Maximum salarisbedragen
Maximumesalarisbedragen bij een
normbetrekking als bedoeld in hoofdstuk 5
van het Rechtspositiebesluit WPO/WEC zoals
dat luidde op 31 juli 2006 en zoals
opgenomen in bijlage 1B bij dat besluit.

Tegemoetkoming verhuiskosten: vervallen
(onderdeel van eigen regeling)
Tegemoetkoming pensionkosten: vervallen
(evt. onderdeel van eigen regeling)
Tegemoetkoming zakelijke reis-en
verblijfkosten: vervallen (onderdeel van eigen
regeling)

Tabel woon-werkverkeer: vervalt per 31
december 2023. Vanaf 1 januari 2024 wordt
de reiskostenvergoeding gebaseerd op
daadwerkelijk gereisde kilometers.

Bijlage A12 Maximum salarisbedragen
Maximumesalarisbedragen bij een
normbetrekking als bedoeld in hoofdstuk 5
van het Rechtspositiebesluit WPO/WEC zoals
dat luidde op 31 juli 2006 en zoals
opgenomen in bijlage 1B bij dat besluit.

Bedragen per 1 juli 2023 verhoogd
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