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 CAO VO 2022 CAO VO 2023-2024 

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen 

 

Werkingssfeer, inwerkingtreding en 

looptijd 

 

 

 

 

 

Artikel 1.2, lid 2 en 3 Werkingssfeer, 

inwerkingtreding en looptijd 

2. Deze cao treedt in werking op 1 januari 

2022 en loopt tot 1 mei 2023.  

3. Zodra de Wet bestuurlijke harmonisatie 

beroepsonderwijs (Wet BHB) in werking 

treedt, geldt ten aanzien van de 

werkingssfeer van deze cao het volgende:  

a. De werkingssfeer van deze cao strekt zich 

niet uit tot de werkgever die het bevoegd 

gezag vormt over een instelling die voor de 

inwerkingtreding van de Wet BHB deel 

uitmaakte van een AOC en de daarin 

werkzame werknemers. Het betreft hierbij 

uitsluitend de huidige en toekomstige 

werknemers die binnen het voormalig AOC2 

werkzaam zijn.  

b. De werkgever die het bevoegd gezag 

vormt over een instelling die voor de 

 

 

Artikel 1.2, lid 2 t/m 6 Werkingssfeer, 

inwerkingtreding en looptijd 

2. Deze cao volgt de CAO VO 2022-2023 en 

alle voorgaande cao’s met dezelfde 

werkingssfeer op. 

3. Met de inwerkingtreding van deze cao 

komen de rechten die hun oorsprong vinden 

in voorgaande cao’s te vervallen. In plaats 

daarvan gelden de rechten (inclusief 

overgangsrecht) die voortvloeien uit de 

bepalingen die zijn overeengekomen in deze 

cao. Deze cao heeft, voor zover deze mindere 

aanspraken geeft, voorrang op voorgaande 

cao’s. 

4. De werkingssfeer van deze cao strekt zich 

niet uit tot de werkgever die het bevoegd 

gezag vormt over een instelling die voor de 

inwerkingtreding van de Wet BHB deel 

uitmaakte van een AOC en de daarin 

mailto:welkom@vosabb.nl
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inwerkingtreding van de Wet BHB deel 

uitmaakte van een verticale 

scholengemeenschap en dit aansluitend aan 

de inwerkingtreding van de Wet BHB nog 

steeds doet, past de CAO MBO en/of de CAO 

VO toe, gelijk aan de feitelijke situatie die 

voor de inwerkingtreding van de Wet BHB op 

de instelling aan de orde was3. 

 

Noot 2 en 3: 

2 Dat voor de inwerkingtreding van de Wet 

BHB volledig onder de werkingssfeer van de 

Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) 

viel.  

3 De rechtspositie op deze scholen verandert 

door de inwerkingtreding van de Wet BHB 

dus niet. VO-scholen die na inwerkingtreding 

van de Wet BHB deel gaan uitmaken van een 

VSG, vallen volledig onder de werkingssfeer 

van deze ca 

 

 

 

 

werkzame werknemers. Het betreft hierbij 

uitsluitend de huidige en toekomstige 

werknemers die binnen het voormalig AOC1 

werkzaam zijn. 

5. De werkgever die het bevoegd gezag 

vormt over een instelling die voor de 

inwerkingtreding van de Wet BHB deel 

uitmaakte van een verticale 

scholengemeenschap en dit aansluitend aan 

de inwerkingtreding van de Wet BHB nog 

steeds doet, past de CAO MBO en/of de CAO 

VO toe, gelijk aan de feitelijke situatie die 

voor de inwerkingtreding van de Wet BHB op 

de instelling aan de orde was2. 

6. Deze cao treedt in werking op 1 mei 2023 

en loopt tot 1 oktober 2024. 

 

Noot 1 en 2: 

1 Dat voor de inwerkingtreding van de Wet 

BHB volledig onder de werkingssfeer van de 

Wet educatie en beroepsonderwijs (WEB) 

viel. 
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2 De rechtspositie op deze scholen verandert 

door de inwerkingtreding van de Wet BHB 

dus niet. VO-scholen die na inwerkingtreding 

van de Wet BHB deel gaan uitmaken van een 

VSG, vallen volledig onder de werkingssfeer 

van deze cao. 

 

 

Artikel 1.7 Overig 

Alle in de cao genoemde bedragen zijn bruto 

bedragen tenzij anders vermeld. 

 

Hoofdstuk 3 Salaris 

 

Salarismaatregelen 

 

 

 

 

 

 

Artikel 3.2 Salarismaatregelen 

1. Per 1 juli 2022 worden de salarissen 

verhoogd met 4,75%.  

2. In juli 2022 wordt een eenmalige bruto-

uitkering van € 500 aan de werknemer 

uitbetaald. Parttimers ontvangen de 

eenmalige uitkering naar rato van de 

 

 

 

Artikel 3.2 Salarismaatregelen 

1. Per 1 juli 2023 worden de salarissen 

verhoogd met 10%. 

2. In november 2023 wordt een eenmalige 

bruto-uitkering aan de werknemer 
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betrekkingsomvang. De berekeningswijze 

van deze uitkering is opgenomen in bijlage 8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 3.7 Extra eindejaarsuitkering, lid 1 

1. De werknemer die in een kalenderjaar is 
benoemd of benoemd is geweest in één of 
meer functies met één der schalen 1 tot en 
met 8, ontvangt een extra 
eindejaarsuitkering. Deze extra 
eindejaarsuitkering wordt toegekend naast 
de in artikel 3.6. genoemde uitkering. De 
extra eindejaarsuitkering bedraagt bij een 
normbetrekking € 1200 bruto.  
 

uitbetaald. De hoogte van de eenmalige 

uitkering is: 

• voor werknemers in de schalen 1 tot 

en met 5: € 1000; 

• voor werknemers in de schalen 6 tot 

en met 9: € 600; 

• voor werknemers in de schalen 10/LB 

en hoger: € 350. 

 

De eenmalige uitkering wordt toegekend 

naar rato van de betrekkingsomvang. De 

berekeningswijze van deze uitkering is 

opgenomen in bijlage 8. 

 

 

Artikel 3.7 Extra eindejaarsuitkering, lid 1 

1. De werknemer die in een kalenderjaar is 
benoemd of benoemd is geweest in één of 
meer functies met één der schalen 1 tot en 

mailto:welkom@vosabb.nl
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Artikel 3.9 Uitkering ondersteunend 

personeel 

Het ondersteunend personeel ontvangt 
jaarlijks in oktober een uitkering van € 275 
bruto. Deze uitkering wordt maandelijks 
opgebouwd over de periode van november 
van enig jaar tot en met oktober van het jaar 
erna.  De werknemer die een gedeelte van 
deze periode in dienst is, ontvangt de 
uitkering naar rato van het aantal maanden 
dat de werknemer in dienst is geweest. Bij 
ontslag van de werknemer vindt de 
uitbetaling plaats aansluitend aan het 
ontslag. 
 
 
 
 

met 8, ontvangt een extra 
eindejaarsuitkering. Deze extra 
eindejaarsuitkering wordt toegekend naast 
de in artikel 3.6. genoemde uitkering. De 
extra eindejaarsuitkering bedraagt bij een 
normbetrekking € 1200 bruto. Vanaf 1 juli 
2023 wordt het bedrag waarmee de 
uitkering maandelijks wordt opgebouwd, 
verhoogd met 10%4. 
 
Noot 4: Dit heeft tot gevolg dat de extra 
eindejaarsuitkering in 2024 € 1320 zal bedragen. 
 

Artikel 3.9 Uitkering ondersteunend 

personeel 

Het ondersteunend personeel ontvangt 
jaarlijks in oktober een uitkering van € 275 
bruto. Vanaf 1 juli 2023 wordt het bedrag 
waarmee de uitkering maandelijks wordt 
opgebouwd, verhoogd met 10%5. Deze 
uitkering wordt maandelijks opgebouwd 
over de periode van november van enig jaar 
tot en met oktober van het jaar erna.  De 

mailto:welkom@vosabb.nl
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werknemer die een gedeelte van deze 
periode in dienst is, ontvangt de uitkering 
naar rato van het aantal maanden dat de 
werknemer in dienst is geweest. Bij ontslag 
van de werknemer vindt de uitbetaling 
plaats aansluitend aan het ontslag. 
 
Noot 5: Dit heeft tot gevolg dat de uitkering 
ondersteunend personeel in 2024 € 302,50 
zal bedragen. 
 
Artikel 3.10 (nieuw) Arbeidsmarkttoelagen 
scholen met relatief veel kwetsbare 
leerlingen 
1. Dit artikel geeft invulling aan de besteding 
van de aanvullende bekostiging zoals 
bepaald in de Regeling van de Minister voor 
Primair en Voortgezet Onderwijs van, van 13 
juni 2023, nr. 38742056, tot het verstrekken 
van aanvullende bekostiging voor het primair 
en voortgezet onderwijs voor de uitvoering van 
een arbeidsmarkttoelage voor het najaar van 
2023 (Regeling aanvullende bekostiging 
uitvoering arbeidsmarkttoelage najaar 2023). 

mailto:welkom@vosabb.nl
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2. De looptijd van dit artikel is gekoppeld aan 
(de duur van) de bekostigingsregeling, die 
per kalenderjaar wordt vastgesteld. Indien 
de bekostigingsregeling wordt stopgezet, 
vervalt dit artikel gelijktijdig met de 
ingangsdatum van het stopzetten van de 
bekostigingsregeling. 
3. Over de precieze inzet en verdeling van de 
voor arbeidsmarkttoelagen beschikbare 
middelen zijn of worden per vestiging, 
tussen het bevoegd gezag en het 
personeelsdeel medezeggenschapsraad 
P(G)MR, afspraken gemaakt6. 
4. De werkgever is gehouden deze regeling 
op overeenkomstige wijze uit te voeren tot 
door sociale partners andersluidende 
afspraken worden gemaakt dan wel sprake 
is van het bepaalde in lid 2. 
5. De toe te kennen bedragen en/of 
percentages worden (jaarlijks) opnieuw 
berekend indien op moment van toekenning 
van de bekostiging de (hoogte van de) 
bekostiging zelf en/of het 
personeelsbestand is gewijzigd. 
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6. De arbeidsmarkttoelage geldt zowel voor 
de werknemers die reeds werkzaam zijn 
gedurende de looptijd van de (verlengde) 
bekostigingsregeling op de vestiging waar 
de arbeidsmarkttoelage van toepassing is 
als voor nieuwe werknemers op diezelfde 
vestiging. 
 
Noot 6:  Op basis van de Regeling van de 
Minister voor Basis- en Voortgezet Onderwijs 
en Media van 14 oktober 2021, nr. 
PO/FenV/29524765 tot het verstrekken van 
bijzondere en aanvullende bekostiging voor 
het primair en voortgezet onderwijs voor de 
uitvoering van een arbeidsmarkttoelage 
binnen het Nationaal Programma Onderwijs 
voor het schooljaar 2021–2022 (Regeling 
bijzondere en aanvullende bekostiging 
uitvoering arbeidsmarkttoelage Nationaal 
Programma Onderwijs PO en VO). 
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Hoofdstuk 7 Levensfasebewust 

personeelsbeleid 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk 8 Taakbeleid 

 

 

 

 

 

Artikel 7.4 lid 11, Keuzemogelijkheden vanaf 

schooljaar 2023/2024 (vanaf 1 augustus 

2023) 

a. Ziekte van de werknemer schort het verlof 

als bedoeld in lid 2 op.  

b. Ziekte of lang buitengewoon verlof van de 

werknemer schort het verlof zoals bedoeld in 

lid 3 en 6 niet op. 

 

Artikel 8.3, Startende leraar 

De startende leraar heeft recht op een 

reductie van zijn lesgevende taak met 20% 

gedurende het eerste jaar en 10% gedurende 

het tweede jaar van de aanstelling.  

 

Onder een startende leraar wordt verstaan 

de werknemer met een eerste reguliere 

aanstelling in een leraarsfunctie, ongeacht de 

omvang van de betrekking. De lesreductie 

heeft betrekking op de in het taakbeleid van 

de betrokken school vastgelegde lestaak bij 

een vergelijkbare aanstelling. Een 

voorafgaande LIO of vervangingsaanstelling 

Artikel 7.4, lid 11, Keuzemogelijkheden vanaf 

schooljaar 2023/2024 (vanaf 1 augustus 

2023) 

Ziekte of lang buitengewoon verlof van de 
werknemer schort het verlof zoals bedoeld 
in lid 2 en 5 niet op. 
 

 

 

Artikel 8.3, Startende leraar 

1. De startende leraar heeft recht op een 

reductie van zijn lesgevende taak met 20% 

gedurende het eerste jaar en 10% gedurende 

het tweede jaar van de aanstelling. 

2. De startende leraar heeft naast het 

bepaalde in lid 1 vanaf schooljaar 2024/2025 

recht op een 3-jarig inductieprogramma, 

inclusief de benodigde tijd. Dit programma 

moet aan de volgende criteria voldoen, 

waaraan op schoolniveau nadere invulling 

gegeven wordt: 

* werkdrukvermindering10; 

* enculturatie11; 

mailto:welkom@vosabb.nl
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heeft geen beperkende invloed op deze 

afspraak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* professionele ontwikkeling12; 

* observatie en begeleiding in de klas; 

* intervisie en gerichte begeleiding. 

3. Onder een startende leraar wordt verstaan 

de werknemer met een eerste reguliere 

aanstelling in een leraarsfunctie, ongeacht de 

omvang van de betrekking. De lesreductie 

heeft betrekking op de in het taakbeleid van 

de betrokken school vastgelegde lestaak bij 

een vergelijkbare aanstelling. Een 

voorafgaande LIO- of vervangingsaanstelling 

heeft geen beperkende invloed op de 

afspraken zoals opgenomen in lid 1 en 2. Dit 

kan slechts anders zijn voor het 

inductieprogramma van lid 2 indien sprake is 

van het bepaalde in lid 4. 

4. Voor werknemers die hun loopbaan 

starten met een tijdelijk contract op basis van 

artikel 9.2 lid 4 CAO VO (bijvoorbeeld met 

een vervangingsovereenkomst) wordt 

geadviseerd – zeker indien de 

arbeidsovereenkomst meer dan drie 

maanden duurt – hen te laten participeren in 

een in overleg met de werknemer 
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afgesproken inductieprogramma waarbij de 

hierboven genoemde criteria in verhouding 

staan met de duur van de 

arbeidsovereenkomst en de ervaring van de 

leraar (maatwerk). Indien sprake is (geweest) 

van een maatwerktraject, dan kan de duur 

hiervan in mindering worden gebracht op de 

termijn zoals genoemd lid 2 van dit artikel. 

 

Noot 10: Dit ziet op het zorgdragen voor een 

gezond en uitdagend werkklimaat met 

voldoende tijd en ruimte om te leren: het 

gaat o.a. over het toepassen van de 

lessenreductie, lessen evenwichtig verdelen, 

mogelijk geen mentoraat in het eerste jaar, 

etc. 

 

Noot 11: Dit betreft het ondersteunen en 

wegwijs maken van startende leraren binnen 

de (school)cultuur. 

 

Noot 12: Een aanpak voor doorgaande 

professionalisering van startende leraren. 
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Hoofdstuk 9 Arbeidsovereenkomst Artikel 9.3 Overgangsregeling openbaar 

onderwijs 

 

 

 

Artikel 9.3 Overgangsregeling openbaar 

onderwijs  

Deze regeling was geldig tot 1 augustus 2021 

en om die reden nu niet meer van toepassing 

en uit de cao gehaald. Voor het openbaar 

onderwijs geldt vanaf dat moment ook artikel 

9.2 van de cao vo inzake tijdelijke 

arbeidsovereenkomsten. 
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Hoofdstuk 10 Beëindiging van de 

arbeidsovereenkomst en disciplinaire 

maatregelen 

 Artikel 10.5 lid 1, Opzegtermijn 

Toevoeging aan lid 1: 

Met arbeidsovereenkomst wordt in dit 
artikel bedoeld het totaal aan opvolgende 
arbeidsovereenkomsten, met dien verstande 
dat deze arbeidsovereenkomsten elkaar 
hebben opgevolgd met tussenpozen van ten 
hoogste zes maanden (conform artikel 
7:668a BW)15. 
 
Noot 15: Dit kan anders zijn in de situatie 
dat een arbeidsovereenkomst voor 
onbepaalde tijd wordt opgevolgd door een 
of meer arbeidsovereenkomsten voor 
bepaalde tijd. Zie hiervoor artikel 7:667 lid 4 
BW. 

Hoofdstuk 11 Functies 

 

 

 

Artikel 11.2 lid 2, Werknemers met een 

afstand tot de arbeidsmarkt  

In afwijking van lid 1 zijn de hoofdstukken 3 

en 12 en bijlage 9 van deze cao niet van 

toepassing op deze functiecategorie. Het 

brutomaandloon wordt vastgesteld op het 

wettelijk minimum(jeugd)loon. 

Artikel 11.2 lid 2, Werknemers met een 

afstand tot de arbeidsmarkt 

In afwijking van lid 1 zijn de hoofdstukken 3 

(behoudens de artikelen 3.6, 3.7 en 3.9) en 

12 (behoudens de artikelen 12.7 en 12.8) 

en bijlage 9 van deze cao niet van toepassing 

op deze functiecategorie. Het 
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brutomaandloon wordt vastgesteld op het 

wettelijk minimum(jeugd)loon. 

 

 

Hoofdstuk 15 Verlof 

 

Ouderschapsverlof  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 15.7 c. lid 1 Terugbetalingsverplichting 

1. Een werknemer kan in bepaalde gevallen 

worden verplicht tot terugbetaling van de 

bezoldiging zoals bedoeld in artikel 15.7 

tijdens de verlofperiode. Die plicht bestaat 

indien de werknemer binnen een jaar nadat 

hij (een gedeelte van het) ouderschapsverlof 

op grond van deze regeling heeft genoten 

ontslag neemt of hij wegens plichtsverzuim 

wordt ontslagen en wanneer de 

betrekkingsomvang binnen een jaar na 

afloop van de verlofperiode wordt verkleind 

tot de helft of minder van de 

betrekkingsomvang op de dag voorafgaand 

aan de ingangsdatum van het verlof. In die 

 

 

 

Artikel 15.7 c. lid 1 Terugbetalingsverplichting 

1. Een werknemer kan in bepaalde gevallen 

worden verplicht tot terugbetaling van de 

bezoldiging zoals bedoeld in artikel 15.7 

tijdens de verlofperiode. Die plicht bestaat 

indien de werknemer binnen een jaar nadat 

hij (een gedeelte van het) ouderschapsverlof 

op grond van deze regeling heeft genoten 

ontslag neemt of hij wegens plichtsverzuim 

wordt ontslagen en wanneer de 

betrekkingsomvang binnen een jaar na 

afloop van de verlofperiode wordt verkleind 

tot de helft of minder van de 

betrekkingsomvang op de dag voorafgaand 
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gevallen is de werknemer verplicht tot 

terugbetaling van de bezoldiging die hij 

gedurende het ouderschapsverlof heeft 

ontvangen over het aantal uren waarmee de 

betrekkingsomvang is verkleind. 

 

 

 

 

aan de ingangsdatum van het verlof. In die 

gevallen is de werknemer verplicht tot 

terugbetaling van de bezoldiging die hij 

gedurende het ouderschapsverlof heeft 

ontvangen over het aantal uren waarmee de 

betrekkingsomvang is verkleind. De 

terugbetalingsverplichting geldt niet voor 

het gedeelte van de bezoldiging van het 

betaald ouderschapsverlof waarvoor de 

werkgever een wettelijke uitkering 

betaald ouderschapsverlof van UWV heeft 

ontvangen. 

 

 

Hoofdstuk 16 Professionalisering 

 

Artikel 16.4 lid 3, Persoonlijk basisrecht in 

uren 

3. Een werknemer in de functiecategorie 

OOP heeft recht op 40 klokuren. Lid 2 van dit 

artikel is van overeenkomstige toepassing. 

 

 

Artikel 16.4 lid 3, Persoonlijk basisrecht in 

uren 

3. Een werknemer in de functiecategorie 
OOP heeft recht op 40 klokuren. Dit 
basisrecht wordt verhoogd met 43 uren 
indien deze aanvullende uren 
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onderbouwd worden met een 
professionaliseringsplan. Lid 2 van dit 
artikel is van overeenkomstige toepassing. 
 
Artikel 16.11 Professionalisering 
schoolleiders (NIEUW) 
In het Onderwijsakkoord Samen voor het 
beste onderwijs is afgesproken structureel 
10 miljoen te investeren in 
professionalisering van schoolleiders. 
Hiervan wordt 8 miljoen wordt ingezet voor 
de invoering van een schoolleidersbeurs. 
Daarmee krijgen schoolleiders de 
mogelijkheid een aanvraag te doen voor de 
financiering van een masteropleiding. Voion 
voert deze regeling uit. De overige 2 miljoen 
wordt besteed aan professionalisering en 
beroepsgroepsvorming van schoolleiders. 
Sociale partners hebben over beide 
onderwerpen nadere uitwerkingsafspraken 
vastgelegd en dragen er zorg voor dat deze 
uitwerkingsafspraken worden nageleefd. 
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Hoofdstuk 18 Overige rechten en plichten 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen  

 

Bijlage 3 Verplaatsingskosten  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 18.7 lid 4, Veiligheid en het 

voorkomen van seksuele intimidatie, 

racisme, agressie en geweld 

4. Elke bedrijfshulpverlener ontvangt, naast 

de facilitering als bedoeld in artikel 18.7. lid 3 

onder b, een maandelijkse toelage van € 15 

bruto. 

 

 

 

 

 

Artikel G Aanspraak op tegemoetkoming in 

de reiskosten woon-werkverkeer 

1. De werknemer heeft recht op een 
tegemoetkoming in de kosten van 
het woon- werkverkeer tussen zijn 
woning en het gebouw indien de 
afstand hiertussen 8 of meer 
kilometer enkele reis bedraagt. De 
tegemoetkoming per kilometer 
bedraagt € 0,12. 

 

Artikel 18.7 lid 4, Veiligheid en het 

voorkomen van seksuele intimidatie, 

racisme, agressie en geweld 

4. Elke bedrijfshulpverlener ontvangt, naast 

de facilitering als bedoeld in artikel 18.7. lid 3 

onder b, een maandelijkse toelage van € 

25 bruto, ongeacht de 

betrekkingsomvang. 

 

 

 

 

Artikel G Aanspraak op tegemoetkoming in 

de reiskosten woon-werkverkeer 

2. De werknemer heeft recht op een 
tegemoetkoming in de kosten van het woon- 
werkverkeer tussen zijn woning en het 
gebouw indien de afstand hiertussen 8 of 
meer kilometer enkele reis bedraagt. De 
tegemoetkoming per kilometer bedraagt € 
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Bijlage 5 Regeling spaarverlof voortgezet 

onderwijs 

 
 
B. Voorwaarden voor deelname 

2. Samenloop met verlof als bedoeld in artikel 
7.4. 
De werknemer die in enig schooljaar verlof 
als bedoeld in artikel 7.4 opneemt, heeft in 
dat schooljaar niet de mogelijkheid tot het 
opbouwen van spaarverlof. 
 
D. Voorwaarden voor verlofopname 

 

1. Seniorenverlof 

Voor personeel van 52 jaar en ouder 
kan het verlof ook in de vorm van een 
taakvermindering per week worden 
opgenomen. De minimale omvang 
van dit verlof bedraagt 60 klokuren 
per schooljaar ongeacht de 
betrekkingsomvang van de 
werknemer. De opname van dit 
verlof, al dan niet tezamen met het 

0,12. Vanaf 1 januari 2024 bedraagt de 
tegemoetkoming per kilometer € 0,17. 
 

 

B. Voorwaarden voor deelname 

3. Samenloop met verlof als bedoeld in artikel 
7.6. 
De werknemer die in enig schooljaar verlof 
als bedoeld in artikel 7.6 opneemt, heeft in 
dat schooljaar niet de mogelijkheid tot het 
opbouwen van spaarverlof. 
 

D. Voorwaarden voor verlofopname 

 

3. Seniorenverlof 

Voor personeel van 52 jaar en ouder 
kan het verlof ook in de vorm van een 
taakvermindering per week worden 
opgenomen. De minimale omvang 
van dit verlof bedraagt 60 klokuren 
per schooljaar ongeacht de 
betrekkingsomvang van de 

mailto:welkom@vosabb.nl
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verlof als bedoeld in artikel 7.4 , dient 
zodanig te geschieden dat het 
gelijkmatig over het schooljaar wordt 
verspreid. 
De omvang van het seniorenverlof, al 
of niet gecombineerd met verlof als 
bedoeld in artikel 7.4 dat wordt 
opgenomen direct voorafgaand aan 
het feitelijk gebruikmaken van de 
FPU-regeling, is bij voorkeur gelijk 
aan en in geen geval groter dan de 
omvang waarmee de betrekking na 
afloop van dat verlof als gevolg van 
het gebruikmaken van de FPU-
regeling wordt verminderd. 

werknemer. De opname van dit 
verlof, al dan niet tezamen met het 
verlof als bedoeld in artikel 7.6., 
dient zodanig te geschieden dat het 
gelijkmatig over het schooljaar wordt 
verspreid. 
De omvang van het seniorenverlof, al 
of niet gecombineerd met verlof als 
bedoeld in artikel 7.6.dat wordt 
opgenomen direct voorafgaand aan 
het feitelijk gebruikmaken van de 
FPU-regeling, is bij voorkeur gelijk 
aan en in geen geval groter dan de 
omvang waarmee de betrekking na 
afloop van dat verlof als gevolg van 
het gebruikmaken van de FPU-
regeling wordt verminderd. 

Bijlage 8 Berekeningswijzen 

 

 

 

 

1. Eenmalige uitkering artikel 3.2. lid 2  

De werknemer die op 1 juli 2022 bij de 

werkgever in dienst is, ontvangt in of zo 

spoedig mogelijk na juli 2022 een eenmalige 

bruto uitkering van € 500. Het bedrag geldt 

1. Eenmalige uitkering artikel 3.2. lid 2 

De werknemer die op 1 november 2023 bij 

de werkgever in dienst is, ontvangt in of zo 

spoedig mogelijk na november 2023 een 
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Bijlage 9 Salaris 

 

 

 

 

Bijlage 11 ZAVO 

 

 

 

 

 

 

bij een volledige aanstelling, parttimers 

ontvangen de eenmalige uitkering naar rato 

van de betrekkingsomvang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 20 sub j, Ontslag op grond van 

arbeidsongeschiktheid voor de eigen arbeid 

j. Als de werknemer de AOW-leeftijd heeft 

bereikt: i wordt in onderdeel e voor ‘21e 

maand’ gelezen: 9e week, en voor ‘24e 

maand’: 13e week; 

 

eenmalige bruto uitkering. De hoogte van 

deze eenmalige uitkering is: 

voor werknemers in de schalen 1 tot en met 

5: € 1000; 

voor werknemers in de schalen 6 tot en met 

9: € 600; 

voor werknemer in de schalen 10/LB en 

hoger: € 350. 

Het bedrag geldt bij een volledige aanstelling, 

de eenmalige uitkering wordt toegekend 

naar rato van de betrekkingsomvang. 

 

NIEUW: De salarisschalen zijn geïndexeerd 

en aangepast weergegeven per 1 juli 2022 en 

1 juli 2023. De bindingstoelage is gelijk 

gebleven.  

 

Artikel 20 sub i, Ontslag op grond van 

arbeidsongeschiktheid voor de eigen arbeid 

Als de werknemer de AOW-leeftijd heeft 

bereikt: wordt in onderdeel e voor ‘21e 

maand’ gelezen: 3e week, en voor ‘24e 

maand’: 6e week; 
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Bijlage 12 Sociale zekerheid sluitende 

aanpak 

 

Aanhef 

Sluitende aanpak voor ontslagen 

onderwijspersoneel vanwege 

arbeidsongeschiktheid uit het voortgezet 

onderwijs 

 

Aanhef Nieuw toegevoegd 

Sociale partners zijn zich ervan bewust dat 

de instrumenten uit deze bijlage inmiddels 

(deels) verouderd zijn en in sommige 

gevallen daardoor onuitvoerbaar. Sociale 

partners beraden zich dan ook op herziening 

van deze bijlage. Totdat deze bijlage is 

herzien, wordt aangeraden om – als een 

instrument niet meer uitvoerbaar is – zoveel 

mogelijk in de geest van dat instrument te 

handelen. 
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