
 
 
Vacature afdelingsleider atheneum De Ring van Putten (0,8-1,0 Fte)  
 
 

 
Wij zijn De Ring van Putten  
De Ring van Putten is de scholengemeenschap voor mavo, havo en atheneum in Spijkenisse. Onze 
school is al bijna 50 jaar een begrip in de omgeving. Er zitten ruim 1125 leerlingen op onze school 
en er werken 130 collega’s.  

 
"Het onderwijs op onze school is 'toekomstbestendig'.  

Dat houdt in dat de school de leerlingen niet alleen voorbereidt op het succesvol afleggen van hun 
eindexamen, maar dat zij ook de vaardigheden en houding aanleren die zij nodig hebben om te 

kunnen deelnemen aan de snel veranderende en globaliserende samenleving" 

(uit het schoolplan van De Ring van Putten) 
 
Een onderwijsmodel met ruimte voor leerling en docent 

Op onze school bieden we leerlingen de ruimte om te kiezen voor het onderwijs dat past bij hun 
onderwijs- en ontwikkelbehoefte. Naast de reguliere, klassikale lessen zijn er daarom vakuren, 
talenturen en werkuren. Om dat te kunnen realiseren, werken we met een flexibel lesrooster en 
zijn onze docenten coaches die onze leerlingen bij hun keuzes en ontwikkeling ondersteunen. De 
Ring is altijd in beweging en wij stimuleren onze docenten hun bijdragen te leveren, door ze te 
ondersteunen bij hun eigen ontwikkeling en te betrekken bij de vormgeving van ons onderwijs. 
Voor een goed gesprek over nieuwe ideeën en voorstellen hebben we altijd tijd! 

 
De Ring maakt deel uit van Stichting Onderwijsgroep Galilei.  
Onze onderwijsgroep verzorgt op vijf scholen voortgezet, openbaar onderwijs in Spijkenisse, Brielle 
en Hellevoetsluis.  

 
Wij zoeken…… 
De huidige afdelingsleider atheneum maakt een volgende stap. Daarom zijn wij met ingang van 1 

augustus 2024 op zoek naar een nieuwe afdelingsleider voor onze atheneumafdeling. 
 
Wat ga je doen? 
Ons managementteam bestaat uit de schoolleiding (rector en conrector) en de afdelingsleiders van 
de brugklas-, mavo-, havo- en atheneumafdeling. Samen werken we aan het schoolbeleid van De 
Ring van Putten; jij vertaalt het schoolplan naar de atheneumafdeling.  
De atheneumafdeling bestaat uit ongeveer 20 docenten aan wie je leiding geeft. Hierbij word je 
ondersteund door twee afdelingscoördinatoren.  

 
Leidinggeven doe je in de breedste zin van het woord, dat houdt in dat je: 
- de gesprekken uit de gesprekkencyclus voert en dat je in voorkomende gevallen de rol van 
casemanager WVP vervult; 
- verantwoordelijk bent voor alle onderwijskundige en organisatorische processen in jouw afdeling 
en dat je resultaatgericht werkt; 

- stuurt op onderwijsresultaten, het is logisch dat je daarin proactief handelt; 

- een aantal vakgroepen begeleidt, waarbij het bewaken van processen een belangrijk onderdeel 
is; 
- de afdelingscoördinatoren aanstuurt die verantwoordelijk zijn voor leerlingzaken en  
- dat je begrijpt dat het schoolbelang boven het belang van de afdeling staat en dat je hier ook 
naar handelt. 

 
Als afdelingsleider leg je verantwoording af aan de schoolleiding waarmee je regelmatig overleg 
voert. 

 

https://www.galilei.nl/


 
Dit bieden we: 
- Een combinatiefunctie in een aanstelling met een totale omvang tussen de 0,8 fte en 1,0 fte (je 
bent minimaal 4 dagen op school werkzaam). Hiervan werk je 0,6 fte als afdelingsleider. Daarnaast 
is ruimte voor lesgevende taken; 
- een functie die gewaardeerd wordt in salarisschaal LD. Op dit moment loopt er een 
herwaarderingstraject voor de functie van afdelingsleider; 
- een aanstelling voor een jaar, met uitzicht op een vast dienstverband. In het eerste jaar dat je bij 
ons werkt, voer je minimaal één functionerings- en een beoordelingsgesprek met de schoolleiding 
en 
- een aanstelling binnen de Onderwijsgroep Galilei: dat betekent dat er volop kansen zijn om je 
verder te professionaliseren, maar onder andere ook gratis toegang tot professionele coaching voor 

jou en je gezin, vitaliteitsvoordeel en een standaardverzekering voor inkomensrisico’s bij 
arbeidsongeschiktheid.  
 
Wat breng jij mee? 
- Je bent ambitieus en enthousiast, je inspireert de mensen met wie je werkt en je weet het beste 
in hen naar boven te halen; 
- je begrijpt wat het betekent om leiding te geven en je hebt hiermee aantoonbare ervaring; 
- je hebt een relevante, eerstegraads lesbevoegdheid; 
- je bent in het bezit van een schoolleidersdiploma, of je bent bereid dit diploma te behalen en 
- je kunt relativeren en hebt gevoel voor humor. 

Wat is de volgende stap? 
Als je belangstelling hebt voor deze functie, kun je dat tot 12 mei 2024 aan ons laten weten. Stuur 

je CV en je motivatiebrief per mail aan Meral Dedeci, conrector: ddc@deringvanputten.nl. Heb je 
vragen over deze vacature, of over de procedure? Ook deze kun je aan haar stellen. 
 
Goed om te weten: 

- De vacature wordt gelijktijdig intern én extern uitgezet; 
- op donderdag 16 mei voeren wij de eerste gesprekken; 
- dinsdagmiddag 21 mei is de tweede ronde gepland; 
- een assessment kan deel uitmaken van deze procedure, we verzoeken je hiermee rekening te 
houden in je agenda en  
- in verband met opzegtermijnen streven we ernaar het proces voor 1 juni af te ronden. 

Informatie over De Ring 
Graag verwijzen we je naar de website van onze school: www.deringvanputten.nl →Werken bij. 
Verder is er een pakket samengesteld met informatie over het strategisch beleidsplan van 
Onderwijsgroep Galilei, het schoolplan van De Ring van Putten, de jaardoelen van de 
atheneumafdeling en over het onderwijsmodel van de school. Dit pakket kun je opvragen door een 
e-mail te sturen aan Sylvia van Polen, managementassistent: pln@deringvanputten.nl. 
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