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De Windhoek is een openbare KiVa-school met ruim 450 leerlingen. Op onze school vormt 

veiligheid en vertrouwen, sociale vaardigheden en democratisch burgerschap de basis van 

ons onderwijs. Ons enthousiaste team zorgt er elke dag voor dat leerlingen goed tot leren 

komen. Bij ons wordt onderwijs gegeven vanuit wetenschappelijke kennis over leren en 

gedrag en het aanleren van vaardigheden. Op De Windhoek wordt gewerkt met een 

leerstofjaarklassensysteem, waarbij heterogene groepen zijn samengesteld. Er wordt 

lesgegeven volgens de principes van het expliciete directe instructiemodel. De 

onderwijsprofessional is het rolmodel, draagt dit uit en zorgt voor succeservaringen bij alle 

leerlingen, o.a. door het hebben van hoge verwachtingen. 

 

Voor De Windhoek zoeken wij met ingang van 1 mei 2026 een  

Directeur 
(werktijdfactor 1,0) 

 

Als directeur op De Windhoek draag je de verantwoordelijkheid voor de school. Je werkt 

samen met een locatieleider, twee kwaliteitscoördinatoren en 35 onderwijs-professionals aan 

de professionele leergemeenschap. Vanuit het bestuursbureau word je door de stafcollega’s 

geadviseerd en ondersteund. Met je helicopterview en duidelijke visie stel je samen met het 

team heldere prioriteiten, geef je richting aan en zorg je voor borging van de innovatie van 

het onderwijs.  

 

Wij zoeken een directeur die:  

• Aantoonbare opleidingen en ervaring heeft als directeur in het basisonderwijs. 

• Vanuit rust en integriteit een professionele en betrouwbare leider is die het team 

inspireert en de schoolcultuur versterkt. 

• Zorgt voor een veilige basis voor de leerlingen en teamleden. 

• Vorm geeft aan de borging van onderwijskundige en bedrijfsmatige processen. 

• Medewerkers coacht vanuit hoge verwachtingen in hun professionele ontwikkeling 

om het beste uit henzelf en de leerlingen te halen.   

• Professioneel verbindt en begrenst; durft aan te spreken vanuit en op 

verantwoordelijkheid.  

• Daadkrachtig en zichtbaar is voor leerlingen, ouders, medewerkers en 

samenwerkingspartners.  

• Voor langere tijd verbonden wil zijn aan de school. 

 

Wij bieden 

• Een bevlogen en toegewijd team van onderwijsprofessionals dat gericht is op 

ontwikkeling van het onderwijs. 

• Betrokken ouders. 

• Ruimte voor professionele en persoonlijke ontwikkeling. 

• Arbeidsvoorwaarden conform cao Primair Onderwijs. Inschaling in D12 (afhankelijk 

van ervaring en opleiding). 
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• Een tijdelijke benoeming met de intentie om deze bij goed functioneren over te laten 

gaan naar een benoeming voor onbepaalde tijd.  

 

De Windhoek is één van de 14 scholen van Viadere. Bij Viadere werken we samen met een 

hecht team van directeuren en stafcollega’s, waarbij we elkaar goed weten te vinden en 

gebruikmaken van elkaars talenten en expertise. Directeuren nemen deel aan het 

directeurenoverleg en de beleids- en ontwikkelgroepen waarin Viadere-beleid wordt 

gevormd en studiedagen samen wordt ontwikkeld.  

 

Meer informatie? 

Meer informatie over De Windhoek kun je vinden op www.dewindhoekviadere.nl. Voor meer 

informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Frank Konings, bestuurder van 

Viadere, Hij is bereikbaar via telefoonnummer 0546-544700 of per mail f.konings@viadere.nl. 

 

Solliciteren? 

Stuur je korte motivatie en je CV uiterlijk 4 januari a.s. per mail naar 

personeelszaken@viadere.nl. De sollicitatiegesprekken zijn gepland op 13 januari a.s. vanaf 

15.00 uur. De tweede gespreksronde is gepland op 21 januari a.s.  

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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