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Werkgever aansprakelijk voor long covid? 
 
Door mr. José van Snek, Onderwijsjuristen VOS/ABB 

Coronabesmettingen hebben geleid en leiden nog altijd tot langdurige klachten 

(long covid) en arbeidsongeschiktheid bij werknemers in het onderwijs en andere 

sectoren. Hoe zit het wat dit betreft met de aansprakelijkheid van de werkgever? 

 

Zowel in de beginperiode als latere stadia van de coronacrisis waren de zorg en het 

onderwijs sectoren die moesten blijven draaien, ook tijdens de lockdowns. De vraag die 

nu steeds meer gaat spelen, is of werkgevers aansprakelijk kunnen worden gesteld voor 

langdurige klachten als gevolg coronabesmettingen die werknemers met name in de 

beginfase opliepen (long covid).   

 

Zorgplicht werkgever 

Inmiddels heeft een aantal werknemers met long covid de stap naar de rechter gezet. 

De kantonrechter in Amsterdam stelde op 16 december 20221 voor het eerst een 

werkgever aansprakelijk voor de langdurige gevolgen van een coronabesmetting.  

 

De casus betreft een coördinerend verpleegkundige van een woonzorglocatie met onder 

anderen ouderen met dementie. Vast is komen te staan dat zij medio april 2020 zonder 

dat ze een mondkapje op had met meerdere bewoners in aanraking is geweest. Later 

bleek dat deze bewoners besmet waren met corona. Kort hierna kreeg ook de 

medewerkster corona, met als gevolg dat zij in ieder geval tot het aanspannen van de 

rechterlijke procedure in februari 2021 hier klachten van ondervond.  

 

Op  basis van de feiten acht de rechter het aannemelijk dat de medewerkster de 

coronabesmetting op het werk heeft opgelopen. Dit betekent in de basis dat de 

werkgever aansprakelijk is. Deze aansprakelijkheid is echter niet aan de orde als de 

werkgever heeft voldaan aan de zorgplicht of als de werknemer opzettelijk of ernstig 

verwijtbaar heeft gehandeld. Van dat laatste is in ieder geval geen sprake.  

De vraag is dus of de werkgever heeft voldaan aan zijn zorgplicht. De rechter vindt van 

niet. Uit de casus blijkt namelijk dat de werkgever weliswaar veiligheidsvoorschriften 

had die golden binnen de organisatie, maar dat hij niet is ingegaan op een verzoek van 

de medewerkster en haar collega’s om mondkapjes te dragen in de gemeenschappelijke 

ruimten van de woonzorglocatie. Deze mondkapjes waren voldoende beschikbaar, maar 

de werkgever vond ze toen nog niet nodig en niet conform de opgestelde 
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veiligheidsvoorschriften.2 De kantonrechter vindt dat het op de weg van werkgever had 

gelegen om wel in te gaan op het verzoek van de medewerkster en haar collega’s, om zo 

extra veiligheid te bieden, mede gezien het feit dat al sprake was van 

coronabesmettingen onder de bewoners en de kans op besmetting aanzienlijk was. De 

werkgever heeft in die zin niet voldaan aan zijn zorgplicht en is dus aansprakelijk voor de 

coronabesmetting van de medewerkster en de gevolgen daarvan, aldus de 

kantonrechter. 

 

Gevolgen onderwijs  

Vooralsnog is dit de enige uitspraak waarmee een werkgever aansprakelijk is gesteld 

voor een coronabesmetting. Deze uitspraak betreft de zorg, maar het is natuurlijk 

mogelijk dat in het onderwijs soortgelijke procedures worden gestart. Wat betreft de 

eventuele aansprakelijkheid van het schoolbestuur (de werkgever) kunnen deze vragen 

spelen:  

 

- Is het aannemelijk dat de besmetting heeft plaatsgevonden op de werkvloer?  

- Is er sprake van bewust roekeloos of opzettelijk handelen van de werknemer 

waardoor die besmet raakte?  

- Heeft het schoolbestuur voldaan aan zijn zorgplicht?  

 

Bij de beoordeling van de zorgplicht is het in eerste instantie de vraag of de werkgever 

voldoende algemene maatregelen heeft getroffen om coronabesmettingen te 

voorkomen en of hij binnen de grenzen van wat toen van hem kon worden gevraagd, 

voldoende heeft gedaan om het risico op een besmetting te beperken. 

 

Stel dat het schoolbestuur aansprakelijk wordt geacht, dan kan in het kader van te 

vorderen ‘schade’ worden gedacht aan: 

 

• gederfde looninkomsten (bijvoorbeeld ontslag na twee jaar ziekte, terwijl dat niet 

had gehoeven als de coronabesmetting er niet was geweest); 

• kosten voor (medische) behandelingen die niet door de werkgever worden 

vergoed, in het kader van re-integratie; 

• gemaakte reiskosten voor de re-integratie en/of behandelingen; 

• immateriële schade (psychische schade).  

 

Werknemers langer in dienst houden 

 
2 Overigens zijn deze veiligheidsvoorschriften een paar dagen later wel aangepast, in het verlengde van de aanpassing 

van de richtlijn van het RIVM. 
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De hierboven genoemde loonschade is al langere tijd onderwerp van gesprek. In de 

praktijk zijn er veel gevallen waarbij de klachten door een coronabesmetting langer 

aanhouden dan 104 weken van ziekte.  

 

In de zorgsector bestaat inmiddels een subsidieregeling om werknemers met 

aanhoudende coronaklachten 6 maanden langer in dienst te houden (nadat 104 weken 

van ziekte zijn verstreken). De subsidie komt tegemoet in (een deel van) de loonkosten 

voor deze periode.  

Daarnaast is voor medewerkers in zorg- en verpleegtehuizen en de thuiszorg een 

aanvullende arbeidsongeschiktheidsverzekering om loonverlies is het derde ziektejaar 

te compenseren. Ook treft het kabinet voorbereidingen voor een vergoedingsregeling 

voor zorgpersoneel dat door een coronabesmetting niet meer kan werken. 

 

De vakbonden in het onderwijs hebben een herhaalde oproep gedaan aan de 

onderwijsministers en de minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) om ook 

voor het onderwijs met dergelijke regelingen te komen.3 Daarop reageerde de minister 

van SZW afwijzend.4 De minister benadrukte dat het sociale zekerheidsstelstel een 

vangnet biedt voor zieke werknemers. Bovendien gaf de minister aan dat de regelingen 

voor medewerkers in de zorg zijn opgezet vanwege het uitzonderlijke karakter van hun 

werk in de beginfase van de coronapandemie. Het ligt vooralsnog niet in de verwachting 

dat er dergelijke regelingen voor het onderwijs komen.  

 

Ondanks het ontbreken van specifieke regeling voor het onderwijs, kunnen werkgevers 

wel een vrijwillige verlenging van de loondoorbetalingsverplichting voor maximaal één 

jaar aanvragen bij het UWV.5 Feitelijk wordt de WIA-aanvraag dan uitgesteld en gaan de 

werkgever en werknemer door met de re-integratie. Dit kan interessant zijn als de 

werknemer naar verwachting binnen een reële termijn zal herstellen en de 104 weken 

daartoe niet toereikend zijn. Het voorkomt ontslag en (nog meer) personeelstekort. De 

kosten zal het schoolbestuur wel zelf moeten dragen. In de praktijk merken wij dat 

sommige werkgevers hiertoe geneigd zijn, onder meer vanuit hun verantwoordelijkheid 

als werkgever.  

 

Informatie: Onderwijsjuristen, 0348-405250 op werkdagen van 08.30 tot 12.30 uur, 

onderwijsjuristen@vosabb.nl 

 
3 https://www.aob.nl/wp-content/uploads/2023/01/Brief-AOb-CNVO-FvOv-FNV-en-AVS-over-inkomensbescherming-en-

compensatiemaatregelen-bij-long-covid-onderwijspersoneel.pdf  
4 pdf (overheid.nl) 
5 https://www.uwv.nl/particulieren/ziek/ziek-met-werkgever/einde-loondoorbetaling/detail/bijna-2-jaar-ziek-maar-

binnenkort-beter/na-vrijwillige-verlenging-loondoorbetaling-wia-aanvragen  
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