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Geachte heer/mevrouw,

Momenteel ontvangt  ex-werknemer <naam ex-werknemer, BSN> een werkloosheidsuitkering van het UWV en een bovenwettelijke werkloosheidsuitkering van WWPlus welke uitkeringen (gedeeltelijk)  ten laste komen van <naam Stichting>. Op dit moment is het voor <naam Stichting> niet inzichtelijk op welke wijze het Participatiefonds invulling geeft aan de uitvoering van de re-integratietaak met betrekking tot voornoemde ex-werknemer. Zo ontvangt <naam Stichting>  o.a. geen informatie over de start van het re‑integratietraject,  geen  afschrift  van het re-integratieplan en  geen afschrift van de correspondentie met de ex‑werknemer. Ook blijven tussentijdse terugkoppelingen over het (verloop van het) re-integratieproces uit.  Daardoor is het voor <naam Stichting> onder meer niet duidelijk of de ex-werknemer (in voldoende mate) meewerkt aan het re-integratietraject vanuit het Participatiefonds (houding, gedrag en inzet) en/of er aanleiding is tot het indienen van een melding verwijtbaar gedrag.

Stichting <naam Stichting> is als eigenrisicodrager verantwoordelijk voor de re-integratie van haar ex-werknemers. De uitvoering van de re-integratietaak is in het primair onderwijs bij het Participatiefonds belegd. De uitvoering van de re-integratietaak door het Participatiefonds brengt niet met zich mee dat de overheidswerkgever volledig buiten spel komt te staan. De overheidswerkgever kan – ongeacht het traject van het Participatiefonds – te allen tijde – ook zelf actief de re-integratie ter hand (laten) nemen.

Naast het uitoefenen van toezicht en controle op het traject vanuit het Participatiefonds wenst <naam Stichting> ook zelf actief de re-integratie van <naam ex-werknemer> ter hand te nemen. <Naam Stichting> verzoekt u dan ook om alle in informatie aangaande de door het Participatiefonds verrichte activiteiten en/of inspanningen ten behoeve van de re-integratie van <naam ex-werknemer> te doen toekomen. In het bijzonder ontvangt <naam Stichting> de volgende informatie:
· Re-integratieplan (plan van aanpak);
· Overzicht re-integratieactiviteiten tot aan heden;
· Overzicht sollicitatieactiviteiten afgelopen 3 maanden.
Indien ex-werknemer reeds 6 maanden een uitkering ontvangt kan tevens de volgende informatie worden verzocht:
· Solliciteert <naam ex-werknemer> (ook) op functies van een lager opleidingsniveau nu hij/zij reeds zes maanden een uitkering ontvangt? Welke functies betreft dit?  Zo nee, op welke wijze heeft het Participatiefonds hierin handhavend opgetreden?  Melding verwijtbaar gedrag ingediend bij het UWV? Waarom wel/niet?
· Hoe vaak heeft <naam  ex-werknemer>  de afgelopen drie maanden (breed) gesolliciteerd?
· Welke vacatures betrof dit? 
· Wat is het oordeel van het Participatiefonds (geweest) m.b.t. de kwalitatieve toetsing van de sollicitatieactiviteiten? 
· Wat is de reden van afwijzing geweest? 

De gevraagde stukken en informatie ontvangt <naam Stichting>  graag uiterlijk binnen 10 dagen na dagtekening van deze brief.

Met vriendelijke groet,

………………….





