






[bookmark: _Hlk524353238]Model Addendum bij arbeidsovereenkomst bestuurder
(inzake van toepassing verklaring Cao Bestuurders Funderend Onderwijs) 

De schuingedrukte onderdelen zijn optioneel of moeten nog nader ingevuld worden. 

De partijen


De werkgever <naam stichting>, gevestigd en kantoorhoudend aan de <adres, postcode, plaats>, te dezer zake rechtsgeldig vertegenwoordigd door <naam gevolmachtigde>  in de functie van <naam functie>, hierna te noemen ‘werkgever’ 

en

<naam, voornamen werknemer>, geboren op <geboortedatum> te  <geboorteplaats> en woonachtig te <woonplaats, postcode, adres>,  hierna te noemen ‘werknemer.’


Overwegende dat:

· Werkgever en werknemer een arbeidsovereenkomst voor <bepaalde tijd/onbepaalde tijd zijn> aangegaan, gedateerd op <datum> die schriftelijk is vastgelegd;

· Partijen de cao voor bestuurders in het <Primair/Voortgezet> Onderwijs van toepassing hebben verklaard op deze arbeidsovereenkomst. Met het vervallen van deze cao, door de komst van de Cao Bestuurders Funderend Onderwijs 2022, wensen partijen laatstgenoemde cao van toepassing te verklaren op de deze arbeidsovereenkomst. 

· Partijen het wenselijk achten om deze nadere afspraken schriftelijk vast te leggen in dit addendum.




Komen als volgt overeen: 

1. In afwijking op de arbeidsovereenkomst komen partijen overeen dat Cao Bestuurder <Primair/Voortgezet> Onderwijs niet meer van toepassing is op de arbeidsovereenkomst. 
Met ingang van ondertekening van dit addendum is de Cao Bestuurders Funderend Onderwijs 2022, en de toekomstige opvolgers hiervan, van toepassing op de arbeidsovereenkomst.

2. Optioneel: De Cao Bestuurders Funderend Onderwijs 2022 zal met terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2022 worden toegepast. 

3. De jaartaak bedraagt bij toepassing van de Cao 1800 klokuren bij een normbetrekking. 

4. Werknemer heeft op basis van een <……> -urige werkweek recht op <………> vakantiedagen.[footnoteRef:2] [2:  Partijen moeten op grond van artikel 2.2. lid 3 van de Cao Bestuurders Funderend Onderwijs 2022 afspraken maken over het aantal vakantiedagen bij een jaartaak van 1800 klokuren. Het aantal vakantiedagen zal afhankelijk zijn van het (gemiddeld) aantal uren dat de werknemer per week werkt. De afspraken moeten worden vastgelegd in de arbeidsovereenkomst of in een addendum op de arbeidsovereenkomst. ] 


5. Optioneel als hier nog geen afspraken over zijn: De vakantie-uitkering (8%) en eindejaarsuitkering (7,4%) worden <jaarlijks in mei respectievelijk december / maandelijks> uitbetaald. 

6. Dit addendum zal aan de geldende arbeidsovereenkomst worden gehecht en maakt na ondertekening onlosmakelijk onderdeel uit van de arbeidsovereenkomst.

7. De overige bepalingen, zoals opgenomen in de arbeidsovereenkomst, blijven onverkort van toepassing. 
	 

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend


Plaats……………………………………………………………..                                             Datum………………………………….



Werkgever							Werknemer
<functie en naam> 						<naam> 
<handtekening						<handtekening> 


< Bijlagen bij dit addendum> 

· Cao Bestuurders Funderend Onderwijs 2022
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